UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

PROCEDURA DI SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DELL’INCENTIVO UNA TANTUM
AT PROFESSORI E AT RICERCATORI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO
DI CUI ALI’ART. 29, COMMA 19 DELLA LEGGE N. 240/2010, COSI’ COME PREVISTO
DAL DECRETO INTERMINISTERIALE N. 314 DEL 21.07.2011, MEDIANTE
VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI DISTINTI PER RUOLO E PER FASCIA
SECONDO CRITERI DI MERITO ACCADEMICO E SCIENTIFICO - D.R. N. 2108 DEL
09.07.2013, PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO N. 685 DEL 09.07.2013

VERBALE 3

A seguito di regolare convocazione I'anno 2014 il giorno 5 del mese di Marzo alle ore 10.30, presso i
locali della sala delegati di Palazzo Steri, siti in Piazza Marina 61, si riunisce la Commissione
giudicatrice nominata per I’espletamento della procedura selettiva in epigrafe.

Partecipano alla riunione, nominati con D.R. n. 3259 del 21.10.2013 pubblicato nell’Albo di Ateneo in
data 21.10.2013 e D.R. n. 3840 del 25.11.2013 pubblicato nell’Albo di Atenco in data 25.11.2013 i
sotto elencati Professori:

Prof. Alfredo SALERNO (presidente)

Prof. Elvira LIMA {componente)
Dott.ssa Rita CEDRINI (componente)
Prot. Diego MOLTENI {(componente)

Prof. Vittorio CECCONI (segretario)

La Commissione, accertato che non vi ¢ tra i componenti I'incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile e di cui all’art. 3, comma 6, del Codice Etico dall’Universita degli Studi
di Palermo emanato con D.R. n. 400 del 06.02.2012, prende nuovamente visione del D.R. n. 2108 del
09.07.2013 di indizione della procedura, degli atti normativi e regolamentari che la disciplinano, in
particolare del “Regolamento per Iattribuzione delle risorse di cui all’art. 29, comma 19, Legge 30
dicembre 2010, n. 240 ai sensi del D.I. 21 luglio 2011 n. 3147, emanato con D.R. n. 3181 del
14.10.2013, e procede, dopo approfondita ¢ ampia discussione, ad illustrare al Prof. Molteni, assente
giustificato nella precedente riunione, i criteri generali di valutazione dei candidati, riguardanti
l'attivita didattica, Uattivita di ricerca e lattivita gestionale, che erano stati determinati e che di
seguito si riportano.

Nella valutazione dell’attivita didattica dei candidati la Commissione, come previsto dallart. 5,
comma 1, del citato regolamento prendera in considerazione, per il triennio 2009-2011, i seguenti
elementi:

1) Numero di ore di didattica svolte dal Docente nei Corsi di Studio dell’Ateneo (con esclusione
dei Corsi di Master e di Dottorato) negli anni accademici 2008/2009, 2009/2010 ¢ 2010/2011,
certificate sulla base dei registri delle lezioni gia presentati e vistati dal Preside;

La commissione decide di interpretare I'assegnazione del punieggio come segue:
per i professori:
e finoa 180 ore di lezione frontale (in regime sia di disponibilita sia di indisponibilita di
insegnamenti), punti 0
e oltre 180 e fino a 360 ore di lezione frontale, punti 2

e oltre 360 ore di lezione frontale, punti 5 m
s
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per i ricercatori:
o dal20 ore di lezione frontale (in regime sia di disponibilita sia di indisponibilita di
insegnamenti), punti |
e 180 ore di lezione frontale (in regime sia di disponibilitd sia di indisponibilita di
insegnamenti), punti 2
e oltre 180 ore di lezione frontale, punti 4

2) Compilazione della Scheda di trasparenza degli insegnamenti tenuti per carico didattico negli
anni accademici 2008/2009, 2009/2010 e 2010/2011; La commissione decide che il punteggio
verra assegnato qualora la scheda sia stata compilata almeno in uno degli anni del triennio in
analogia a quanto previsto al successivo punto 3).

3) Partecipazione alle commissioni di concorso per i test di accesso dei corsi di studio
dell’ Ateneo negli anni accademici 2008/2009, 2009/2010 ¢ 2010/2011 (in almeno uno degli
anni del triennio);

4) Relatore e Docente strutturato (in servizio in Ateneo) che ha seguito Pattivita di Tesi di Laurea
negli anni accademici 2008/2009, 2009/2010 e 2010/2011 o il Tutor di Tirocinio/Stage;

5) Esito della rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica, relativamente agli A.A.
201072011 e 2011/2012 per i quali ¢ disponibile la rilevazione on-line, con specifico
riferimento ai seguenti item e per I’insegnamento che ha registrato il massimo numero di
rilevaziont:

D4 — Le modalita dell esame sono state definite in modo chiaro?

D5 — Gli orari di svolgimento delle attivita didattiche sono stati rispettati?

D6 — Il personale docente é effettivamente reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

D9 — [l materiale didattico (indicato e fornito) é adeguato per lo studio di questo
insegnaniento?

D12 — 1l docente stimola/motiva interesse verso la disciplina?

D13~ Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

F15 — Sei complessivamente soddisfatto di come ¢ stato svolto questo insegnamento?

Per ciascun elemento di valutazione sara attribuito un punteggio, secondo la scala riportata
nell’ Allegato A al Regolamento, e il valore complessivo del punteggio dell’attivita didattica di ciascun
potenziale destinatario, appartenente ad un ruolo, sara normalizzato dividendolo per la mediana dei
punteggi attribuiti a tutti i docenti, potenziali destinatari appartenenti al medesimo ruolo.

L’indice cosi ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato Indice di Produttivita Didattica, [PD.

Nella valutazione dell’attivita di ricerca dei candidati la Commissione, come previsto dall’art. 5,
comma 2, del Regolamento, prendera in considerazione, per il triennio 2009-2011, i seguenti elementi:

1) Punteggio positivo conseguito nell’esercizio di valutazione della produzione scientifica per la
determinazione dei ricercatori attivi 2011;

2) Valutazione positiva o finanziamento dei PRIN (Bandi 2008, 2009, 2010/2011) e FIRB (Bandi
2008, 2010);

3) Responsabilita o partecipazione al VIl Programma Quadro;

4) Responsabilita o partecipazione a progetti di ricerca finanziati dall’U.E. e da Enti nazionali e
regionali in regime di partenariato;

5) Spin off (Socio proponente);

6) Visiting professor (per almeno tre mesi).

Per ciascun elemento di valutazione sara attribuito un punteggio, secondo la scala riportata
nell’Allegato A al Regolamento, e il valore complessivo del punteggio dell’attivita di ricerca di
ciascun potenziale destinatario, appartenente ad un ruolo, sara normalizzato dividendolo per la
mediana dei punteggi attribuiti a tutti i docenti potenziali destinatari appartenenti al medesimo ruolo.
L’indice cosi ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato, Indice di Produttivita della Ricerca,
IPR.
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Nella valutazione dell’attivita gestionale dei candidati la Commissione, come previsto dall’art. S,
comma 3, del Regolamento, prendera in considerazione, per il triennio 2009-2011, i seguenti elementi:

1) Componente di Commissioni di Facoltd/Corso di Studio finalizzate alle attivita didattiche
(Carriere studenti, Tirocini, Offerta formativa, Commissione Paritetica, ecc.);

2) Delegato del Preside di Facolta (Orientamento ¢ Tutorato, Didattica, Erasmus, ecc.);

3) Componente di Commissione di Ateneo;

4) Coordinatore e Vice-Coordinatore di Corso di Studio;

5} Coordinatore e Vice-Coordinatore di Dottorato;

6) Coordinatore di Master/Corso di perfezionamento, se non retribuito;

7) Delegato del Rettore.

Gli incarichi formali sono quelli conferiti con provvedimento del Rettore, del Preside, del Direttore di
Dipartimento o con delibera di un organo collegiale competente.

Per ciascun elemento di valutazione sara attribuito un punteggio, secondo la scala riportata
nell’Allegato A al Regolamento, e il valore complessivo del punteggio dell’attivita gestionale di
ciascun potenziale destinatario, appartenente ad un ruolo, sara normalizzato dividendolo per la
mediana dei punteggi attribuiti a tutti i docenti potenziali destinatari appartenenti al medesimo ruolo.
L’indice cosi ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato Indice di Produttivita Gestionale, IPG.

Per ciascun Docente sara calcolato I’Indice di Produttivita Accademica IPA con la seguente relazione:
IPA=d IPD + ¥ IPR+ g IPG

in cui d, r e g sono tre coefficienti, che rappresentano il peso di ciascuna delle tre attivita oggetto di
valutazione, riportati, per ciascun ruolo nella seguente Tabella 1. A parita di punteggio prevale il piu

anziano di ruolo.

Tabella 1. Valori dei coefficienti di pesatura d, r e g

Ruolo D r g

Professore Ordinario 0.30 0.30 | 0.40
Professore Associato 0.30 0.50 ] 0.20
Ricercatore 0.25 0.65 | 0.10

I Docenti aventi diritto all’incentivazione per I’anno 2011, per ciascun ruolo, verranno suddivisi in due
fasce (Fascia | e Fascia 1) di appartenenza.

La mediana dei valori dell’Indice di Produttivita Accademica relativa ai Professori/Ricercatori
incentivati definisce, per ciascun ruolo, la soglia che discrimina tra le due fasce.

Un Professore/Ricercatore a cui compete un valore dell’Indice di Produttivitd Accademica superiore al
valore mediano corrispondente al ruolo appartiene alla Fascia L.

Un Professore/Ricercatore a cui compete un valore dell’Indice di Produttivita Accademica inferiore o
eguale al valore mediano corrispondente al ruolo appartiene alla Fascia 11.

L’importo dell’incentivo, per I'anno 2011, relativo alla Fascia 1 ¢ pari a quello della Fascia 1l
amplificato del fattore 1.5.

Deliberati i suddetti criteri, che saranno consegnati al Settore Reclutamento e Selezioni, la
Commissione prende visione dell'elenco dei candidati trasmesso dal Settore Reclutamento e Selezioni
dell’Area Risorse Umane dell’Ateneo con nota n. 15271 del 28.02.2014, ¢ dichiara che tra i
componenti e gli stessi non vi I'incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura
civile e di cui all’art. 3, comma 6, del Codice Etico dall’Universita degli Studi di Palermo emanato con
D.R. n. 400 del 06.02.2012.

La seduta termina alle ore 12.30 i
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La Commissione delega il Presidente a trasmettere immediatamente al Responsabile del procedimento

il presente verbale.

LA COMMIWB
Prof. N Qf/&/‘f) (Presidente)

Prof. ,}A:}Z/ _M"'w()lnp()l1ente)
Prof. b L{:L el \9\/ oy (Componente)

Prof. , h@m/\w\ (Componente)
v
Prof. /‘c

» /J
7 ten. Q@&«m ' (Componente — Segretario)
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