Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria B — posizione
economica B3 - Area servizi generali e tecnici a tempo pieno e indeterminato da destinare ad una delle
Segreterie delle Aree Dirigenziali per lo svolgimento di attivita di supporto nell’utilizzo di sistemi di
database online per la gestione ed estrapolazione di dati di pertinenza delle citate Segreterie. Decreto n.
2760 del 19.09.2013 — GURI n. 77 del 27.09.2013.

VERBALE N. 1
L'anno 2013, il giorno 4 del mese di novembre, alle ore 16:00 presso la stanza del Presidente,

Dott Calogero Schilleci, sita al 3° piano dei locali di Palazzo Steri, Piazza Marina n. 61, si
riunisce, nominata con Decreto n. 3426 del 31/10/2013, la sotto elencata commissione:

e Dott. Calogero Schilleci - Presidente
e Prof. Salvatore Cincimino - Componente
e Prof.ssa Marina Nicolosi - Componente
e Dott. Stefano Salerno - Segretario

La Commissione prende visione:

e del bando emanato con decreto del Dirigente dell’ Area Risorse Umane n. 2760 del 19.09.2013,
pubblicato nella G.U.R.L - 4" Serie Speciale — Concorsi n. 77 del 27.09.2013;

e del D.P.R. n. 487/94 e sue ss.mm.ii., recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

e del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione per I’assunzione a tempo indeterminato
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli Studi di Palermo approvato dal
C.d.A. nella seduta del 05.06.2001 ed emanato con D.D.A. n. 112 del 6.6.2001;

e della nota del Settore Reclutamento e Selezioni, prot. 75715 del 29/10/2013, con contestuale
indicazione del Direttore Generale di pari data, con la quale, ai sensi dell'art. 5 del bando di
concorso, si dispone di avviare la prova preselettiva;

e della disposizione n. 3497 del 04/11/2013, prot. 77636, del Dirigente dell’ Area Risorse Umane
con la quale viene stabilito che saranno ammessi a sostenere la prove successive i candidati che si
collocheranno in graduatoria nei primi 100 posti, pitt gli eventuali ex aequo dell’ultima posizione;

e dell'elenco dei candidati, nel numero complessivo di n. 772, trasmesso dal Responsabile del
Settore Reclutamento e Selezioni, con nota prot. n. 77057 del 04/11/2013.

I componenti della Commissione, previa lettura del suddetto elenco, dichiarano che:

- non sussistono situazioni di incompatibilita, né tra loro né con i candidati, come previsto
dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

- non sussiste Iipotesi di incompatibilita di cui all'art. 35 ¢. 3 lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La Commissione, presa visione del bando e della vigente normativa di riferimento, dopo approfondita
discussione, fissa i criteri generali per la preparazione e la valutazione della prova preselettiva e delle
successive prove di esame.

La Commissione prende atto che, ai sensi del sopra citato art. 5 del bando, sono esonerati dalla prova
preselettiva e accedono direttamente alla prova scritta i candidati che, avendolo espressamente richiesto,
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abbiano prestato servizio presso le Universita pubbliche italiane con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, per almeno 12 mesi o, per lo stesso periodo, con contratti di Co.Co.Co., non relativi
ad attivita di ricerca e di didattica, stipulati con le Universita pubbliche italiane, o con contratti di
somministrazione di lavoro (lavoro interinale) della durata di almeno 12 mesi, stipulati con 1’Universita
degli Studi di Palermo o con contratti di lavoro subordinato prestato presso le Societa in house
dell’Universita degli Studi di Palermo della durata di almeno 12 mesi.

Dalla nota prot. n. 77057 del 04/11/2013 del Settore Reclutamento e Selezioni, risultano esonerati dalla
predetta prova preselettiva n. 66 candidati.

Pertanto, 1 partecipanti alla prova preselettiva sono n. 706, salvo eventuali ulteriori precisazioni che
perverranno dal Settore Reclutamento e Selezioni..

In via preliminare la Commissione stabilisce le modalita correlate allo svolgimento della
preselezione.

Prova preselettiva

La prova preselettiva, la cui gestione sarh affidata dall’amministrazione ad una ditta esterna, consistera
nella somministrazione di n. 60 domande, contenute in busta chiusa a risposta multipla (con 3 risposte
alternative delle quali una sola corretta) volte a verificare la conoscenza dei candidati sulle tematiche
oggetto delle prove concorsuali:

e n. 15 quesiti sulle nozioni generali di funzionamento del sistema universitario e organizzazione
dell’ Ateneo di Palermo, consistenti in n. 5 domande relative ai principi ispiratori della riforma del
sistema universitario (Legge n. 240/2010); n. 5 domande relative al funzionamento del Fondo di
Finanziamento Ordinario (Legge n. 537/1993 ¢ ss. mm. ii.) e alla contabilita delle Universita
(Legge n. 240/2010 - D.Lgs. n. 18/2012); n. 5 domande relative al funzionamento delle strutture
dipartimentali (Legge n. 240/2010);

e 1. 15 quesiti sullo Statuto dell’Universita degli Studi di Palermo, consistenti in n. 5 domande
relative agli organi di governo e alle loro funzioni (artt. 13-25); n. 5 domande relative alle
strutture didattiche e di ricerca (artt. 26-34); n. 5 domande relative all’articolazione dell’offerta
formativa dell’ Ateneo di Palermo(artt. 35-38);

e n. 15 quesiti sul Regolamento amministrativo-contabile dell’Universita degli Studi di Palermo,
consistenti in n. 5 domande sul bilancio unico di ateneo di previsione (artt. 4-14); n. 5 domande
sulla gestione delle fasi di entrata e di spesa (artt. 15-27); n. 5 domande sul carico e discarico
inventariale (artt. 41, 41 bis, 41 ter, 41 quater, 41 quinquies, 42, 43 ter, 43 quinquies, 43 sexies,
44, 44 bis, 44 ter, 44 quater, 44 quinquies);

° 1. 15 quesiti sulla conoscenza delle applicazioni informatiche relative all’utilizzo dei programmi

Word (videoscrittura), Excel (foglio di calcolo), Explorer (browser internet) e Outlook (posta
elettronica).

Il tempo a disposizione dei candidati sara pari a 120 (centoventi) minuti decorrenti dall’avvio stabilito
dal Presidente della Commissione, dopo la distribuzione dei quesiti.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candidati non potranno utilizzare carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche,
strumenti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari.

[l punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Alle risposte saranno attribuiti i seguenti punteggi:
- Risposta esatta: 1 (uno)




- Risposta con correzione, con marcatura multipla o non data: 0 (zero)
- Risposta errata: - 0,33 (meno zero/trentatre)

Si precisa che saranno ammessi a sostenere le prove successive, i candidati che si collocheranno in
graduatoria nei primi 100 posti pit gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione, giusta Disposizione del
dirigente dell’Area Risorse Umane, n. 3497 del 04/11/2013, con la quale & stato modificato I’art. 5 del
bando di concorso.

Come previsto dall’art. 5 del bando, la prova preselettiva si svolgera il giorno 13 novembre 2013 alle ore
8,30 presso i locali del Complesso Polididattico, Edificio n. 19, aule da n. 1 a n. 5, Viale delle Scienze,
Palermo;

L'assenza dalla prova preselettiva comportera I'esclusione del candidato dal concorso, qualunque
ne sia la causa.

La fase di correzione degli elaborati avverra nella stessa giornata stabilita per la prova preselettiva a cura
della ditta esterna.

La Commissione, pertanto, procede alla redazione di apposito capitolato speciale di appalto che sara
inoltrato al Responsabile del procedimento per [ulteriore inoltro alla ditta individuata
dall’ Amministrazione per I’espletamento della suddetta prova preseletiva.

Come previsto dal bando, le prove d’esame consisteranno in:
e una prova scritta
e una prova orale

Prova scritta

La prova scritta per i candidati che avranno superato I’eventuale preselezione e per quelli esonerati, si
svolgera il giorno 20 novembre 2013, con inizio alle ore 8,30, presso i locali del Complesso
Polididattico, Edificio n. 19, aule da n.{T"am. 5] Viale delle Scienze, e consistera nella somministrazione
di un questionario con domande a risposta sintetica relative a:

® nozioni generali di funzionamento del sistema universitario e organizzazione dell’ Ateneo
di Palermo;

o Statuto dell’Universita degli Studi di Palermo;

® nuovo Regolamento amministrativo — contabile dell’ Universita degli Studi di Palermo:;

o applicazioni informatiche relative all’utilizzo dei programmi Word (videoscrittura), Excel

(foglio di calcolo), Explorer (browser internet), Outlook (posta elettronica).
Ogni traccia conterra quattro domande in ragione di una domanda per ciascuna delle suddette aree
tematiche.

La prova scritta si intendera superata se il candidato avra riportato il punteggio di almeno 21/30.

Per la citata prova saranno predisposte dalla Commissione tre tracce, che saranno inserite in altrettante
buste chiuse e prive di segni identificativi.

Le suddette buste saranno presentate ai candidati affinché uno di loro provveda ad estrarne una, la cui
traccia sara oggetto della prova d'esame.

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova scritta sara di ore 3 (tre).

Per la prova scritta e per I'eventuale preselezione i candidati non potranno portare con sé libri, periodici,
giornali, quotidiani e pubblicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci di contenere
il materiale di cui sopra, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell'inizio delle prove al
personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere
alcuna responsabilita circa il loro contenuto. Non sara inoltre consentito 'utilizzo di apparecchiature
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elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena I’immediata esclusione dal concorso.
Si precisa inoltre che durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno comunicare fra di loro
o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata esclusione dal concorso.

La prova orale, per i candidati che avranno superato la prova scritta, si svolgera nei giorni 12 e 13
dicembre 2013, con inizio alle ore 8,30, presso Viale delle Scienze, in un locale che la Commissione si
riserva di individuare e comunicare con successivo avviso, e vertera sulle medesime materie della prova
scritta e si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

Durante il colloquio sara, inoltre, accertata la conoscenza della lingua straniera indicata nella domanda.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formula I’elenco dei
candidati esaminati che sara affisso nella sede degli esami, con I’indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La Commissione nella fase di valutazione delle prove di esame terra conto dei seguenti parametri:

- conoscenza della normativa di riferimento;
- coerenza rispetto all'argomento;

- chiarezza di esposizione;

- correttezza della forma.

La Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 7 del bando, ha a disposizione 75 punti cosi suddivisi:
- 15 punti ai titoli;
- 30 punti alla scritta;
- 30 punti alla prova orale

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei seguenti addendi:
o votazione conseguita nella prova scritta;
o votazione conseguita nella prova orale;
o punti per i titoli.

Si precisa che la valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la prova scritta, sulla base dei

criteri prestabiliti, ¢ effettuata dopo la prova stessa e prima che si proceda alla correzione del relativo
elaborato.

Il risultato della valutazione dei titoli sara affisso all’Albo dell’Ateneo e pubblicato sul sito web
all’indirizzo (www.unipa.it/concorsi).

Alla valutazione dei titoli ¢ riservato un punteggio fino ad un massimo di 15 punti.

Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio a
fianco indicato fino ad un massimo di punti 15:

Titoli informatici (fino ad un massimo di 5 punti)

e ECDL (European Computer Driving LICENCe)......cocveivviiiiioiiiciiiiiiieieeeeceeeeeer punti 2

e IC3 (Internet and Computing Core Certification) e/o MASTER MOS (Master Microsoft Office
SPECIALISL) w.viviiiiiiiii st punti 2

e EIPASS (European Informatics Passport).......c.ccccovevvneniiciiniioree et punti 2

Servizio prestato (fino ad un massimo di 10 punti)

e per ogni mese di servizio pertinente prestato con contratto a tempo determinato o Co.Co.Co presso
Amministrazioni ed Enti pubblici - punti 0,50

e per ogni mese di servizio pertinente, ad eccezione del servizio utilizzato ai fini dell’esonero dalla
preselezione, prestato con contratto a tempo determinato o Co.Co.Co stipulati con le Universita




pubbliche italiane, o con contratti di somministrazione di lavoro (lavoro interinale) stipulati con
I’Universita degli Studi di Palermo o con contratti di lavoro subordinato prestato presso le Societh
in house dell’ Universita degli Studi di Palermo - punti 1,00

Prova orale

La Commissione precisa che possiede al suo interno le competenze relative all’espletamento della prova
in lingua inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Per le altre lingue la Commissione invita ' Amministrazione, qualora necessario, a nominare un membro
aggiunto esperto in materia.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato all’Albo online d’Ateneo e sul sito
www.unipa.it/concorsi e varra come comunicazione ufficiale.

Eventuali variazioni del calendario della prova preselettiva e delle prove d’esame saranno pubblicate
all’Albo online d’Ateneo e sul sito www.unipa.it/concorsi .

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formula I’elenco dei
candidati esaminati che sara affisso nella sede degli esami, con I'indicazione dei voti riportati da
clascuno.

La Commissione al termine dei lavori formulera la graduatoria di merito dei candidati secondo I'ordine
decrescente della votazione complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine la
valutazione dei titoli, il voto ottenuto nella prova scritta ed il voto ottenuto nella prova orale.

Le date delle prove sono cosi fissate:

La prova scritta, per i candidati che avranno superato la prova preselettiva e per quelli esonerati, si
svolgera giorno 20.11.2013 alle ore 8:30, presso i locali di Viale delle Scienze - Ed. 19 , Palermo.

La prova orale si svolgera nei giorni 12 e 13.12.2013 con inizio alle ore 8,30 presso i locali di Viale delle
Scienze, Palermo, in un locale che la Commissione si riserva di individuare e comunicare con successivo
avviso.

La Commissione termina i lavori alle ore 20:00 e si riconvoca per il giorno 13/11/2013 alle ore 08:00 per
lo svolgimento della prova preselettiva.

Il presente verbale consta di n. 5 pagine e viene trasmesso al Responsabile del Settore Reclutamento e
Selezioni per gli adempimenti di competenza con particolare riferimento alla organizzazione della
preselezione, di cui all'art. 5 del bando di concorso ed in conformiti a quanto stabilito dalla
Commissione.

Letto, approvato e sottoscritto.

o Dott. Calogero Schilleci - Presidente /é L——”‘\

e Prof.ssa Marina Nicolosi - Componente
e Prof. Salvatore Cincimino - Componente w»
¢ Dott. Stefano Salerno - Segretario



