Concorso pubblico per esami, riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti
di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss.mm.ii. per il
conferimento di n. 8 posti, di categoria C, posizione economica C1, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato.

BANDO D.D.G. n.2981/2023 - PROT. n . 61056 del 20.04.2023
VERBALE N.1

Il giorno 12.09.2023, alle ore 16.00 si riunisce in modalita telematica (giusta autorizzazione prot. n.
110478 del 19.07.2023) la Commissione nominata con il D.D.G. n. 5027 del 19/07/2023- Albo n.
2559 del 20.07.2023 per procedere alla definizione dei criter1 di valutazione dei candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

e Presidente Dott.ssa Maria Grazia Accordino
e Componente Dott. Michele Faraci

e Componente Dott.ssa Alba Biondo

e Segretario sig. Girolamo Monastero

I citati componenti prima di iniziare 1 lavori, dichiarano:

e che tra di loro non sussiste alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile;

e che non sussistono le incompatibilita di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001.

Si riservano di dichiarare I’insussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi e 1 candidati, sempre

ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, non appena prenderanno visione

dell’elenco degli stessi.

La Commissione preliminarmente prende visione dei seguenti documenti:

- bando di indizione della procedura, emanato con D.D.G. n. 2981/2023 prot. n. 61056 del
20.04.2023;

- DPR. n. 487/94 e sm.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi,

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e s.m.1.;

- Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per 1’assunzione del personale Tecnico
ed Amministrativo e Bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo, emanato con D.R. n.
2468 del 24.05.2022;

- D.Lgsn. 75 del 25/05/2017 c.d. “Decreto Madia”

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 1 del bando, le procedure sono tre :



- 1C1: n. 3 posti - cat. C posizione economica C1 - Area Tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (ambito Didattica);

- 2C1: n. 4 posti - cat. C posizione economica C1 - Area Amministrativa (ambito Ricerca);
- 3C1 : n. 1 posto — cat. C posizione economica C1- Area Amministrativa (ambito didattica)
A1 sensi dell’art. 7 del bando le prove d’esame consisteranno in:

* una prova scritta anche a contenuto teorico pratico (consistente in test a risposta aperta);
e una prova orale che vertera sugli argomenti di cui all’art. 1 del bando.

Le citate prove saranno indirizzate a verificare le competenze, conoscenze e capacita dei candidati
allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti messi a concorso.

La prova scritta consistera in n. 3 quesiti a risposta aperta e vertera sugli argomenti e sulle attivita di
cui all’art. 1 del bando.

La Commissione per lo svolgimento della citata prova predisporra prima dell’inizio della stessa tre
tracce che saranno inserite in altrettante buste chiuse. Le tre buste sigillate e siglate da tutti 1
componenti saranno esibite ai candidati affinché uno di loro, indicato dai candidati stessi, provveda
ad estrarne una che sara oggetto della prova d'esame.

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della citata prova scritta sara di 120 minuti dalla lettura
della traccia.

I criteri di valutazione della citata prova saranno 1 seguenti:
e grado di conoscenza delle materie, sulla base della completezza dei dati forniti
e chiarezza e correttezza espositiva
e pertinenza al tema trattato e approfondimento
e capacita di analisi e contestualizzazione delle tematiche
e capacita di sintesi

Gli esiti della prova scritta saranno resi pubblici tramite pubblicazione con modalita di accesso
riservato sul sito web dell’ Ateneo alla pagina:
https://www.unipa.it/amministrazione/arearisorseumane/

Saranno ammessi alla prova orale 1 candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione
pari o superiore a 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato sul sito web dell’Universita sempre
alla pagina di cui sopra.

La prova orale, per 1 candidati che avranno superato la prova scritta, consistera in un colloquio e
vertera sugli argomenti e sulle attivita di cui all’art. 1 del bando.

Durante 1l colloquio saranno accertate anche la conoscenza della lingua inglese e degli strumenti
informatici con particolare riferimento al pacchetto office.



I criteri di valutazione della citata prova saranno 1 seguenti:
e grado di conoscenza delle materie, sulla base della completezza dei dati forniti
e chiarezza e correttezza espositiva
e pertinenza al tema trattato e approfondimento
e capacita di analisi e contestualizzazione delle tematiche
e capacita di sintesi

Prima dell’inizio dei colloqui, la Commissione predeterminera 1 quesiti da porre ai candidati e ne
predisporra un numero congruo, in ragione del numero degli ammessi allo svolgimento del colloquio
stesso e, comunque, tale da consentire all’ultimo candidato di scegliere tra almeno n. 3 (tre) buste.

La prova orale consistera in n. 3 quesiti e vertera sugli argomenti e sulle attivita di cui all’art. 1 del
bando, lettura e traduzione di un brano in lingua inglese e una prova pratica sulla conoscenza degli
strumenti informatici, con particolare riferimento al pacchetto Office.

La prova orale si intende superata con una votazione pari o superiore a 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formulera I’elenco
dei candidati esaminati che sara affisso nella sede degli esami, con I’indicazione dei voti riportati da
ciascuno di essi.

La votazione complessiva sara determinata sommando il punteggio delle prove d’esame.

La Commissione, al termine dei lavori, formulera le graduatorie generali di merito secondo I’ordine
decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato.

Alle ore 17.00 1l Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a trasmettere 1l
verbale sino a qui redatto al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Simona Viola, Dirigente
dell’Area organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Universita degli Studi di Palermo e a
richiedere la trasmissione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura.

La Commissione, presa visione degli elenchi dei candidati ammessi alle tre procedure , trasmessi con
note prot. nn. 133496, 133499, 133500 del 12/09/2023 dichiara che tra 1 commissari e 1 candidati non
sussistono situazioni di mcompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione conclude i lavori alle ore 17.30 e stabilisce il seguente calendario:

CONCORSO 1C

e prova scritta giorno 12/10/2023 a partire dalle ore 9:00

e prova orale giorno 19/10/2023 a partire dalle ore 9:00

CONCORSO 2C

e prova scritta giorno 12/10/2023 a partire dalle ore 12:00

e prova orale giorno 19/10/2023 a partire dalle ore 12:00




CONCORSO 3C

e prova scritta giorno 12/10/2023 a partire dalle ore 15.30

e prova orale giorno 19/10/2023 a partire dalle ore 15.30

Il presente verbale, composto da n. 4 pagine, viene trasmesso al Responsabile del Procedimento,
Dott.ssa Simona Viola, Dirigente dell’Area organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane
dell’Universita degli Studi di Palermo, per gli adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott.ssa Maria Grazia Accordino  Presidente ’ !

Dott. Michele Faraci Componente (vedi Dichiarazione telematica)

Dott.ssa Alba Biondo Componente (vedi Dichiarazione telematica)

Sig. Girolamo Monastero Segretario (vedi Dichiarazione telematica)



CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, RISERVATO A COLORO CHE SONO
IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS.
N. 75 DEL 25/05/2017 E SS.MM.II. PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 POSTI,
DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

BANDO D.D.G. n. 2981/2023 - PROT. n. 61056 del 20/04/2023

La sottoscritta ALBA BIONDO
Componente della commissione giudicatrice della procedura in epigrafe

DICHIARA CON LA PRESENTE

di aver partecipato, in modalita telematica, alla riunione preliminare relativa alla definizione
dei criteri di valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 del 12/09/2023 a firma
del Presidente dott.ssa MARIA GRAZIA ACCORDINO.

Dott.ssa
i : a Biondo

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI PALERM0/80023730825
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, RISERVATO A COLORO CHE SONO
IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS.
N. 75 DEL 25/05/2017 E SS.MM.II. PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 POSTI ,
DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

BANDO D.D.G. n. 2981/2023 - PROT. n. 61056 del 20/04/2023

Il sottoscritto MICHELE FARACI
Componente della commissione giudicatrice della procedura in epigrafe

DICHIARA CON LA PRESENTE
di aver partecipato, in modalita telematica, alla riunione preliminare relativa alla definizione

dei criteri di valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 del 12/09/2023 a firma
del Presidente dott.ssa MARIA GRAZIA ACCORDINO.

Dott.

MICHELE
FARACI
12.09.2023
15:28:21 UTC



CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, RISERVATO A COLORO CHE SONO
IN POSSESSO DEIREQUISITIDI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS.
N. 75 DEL 25/05/2017 E SS.MM.IIL. PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 POSTI,
DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

BANDO D.D.G. n. 2981/2023 - PROT. n. 61056 del 20/04/2023

11 Sottoscritto GIROLAMO MONASTERO
Segretario della commissione giudicatrice della procedura in epigrafe

DICHIARA CON LA PRESENTE

di aver partecipato, in modalita telematica, alla riunione preliminare relativa alla definizione
dei criter1 di valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 del 12/09/2023 a firma
del Presidente dott.ssa MARIA GRAZIA ACCORDINO.

Sig. P

s



