
 
 

AREA  RISORSE  UMANE 

 

QUESTIONARIO SULLE COMPETENZE PERSONALE T.A.B. 

 

 Questa Amministrazione intende definire un profilo delle competenze del personale TAB di Ateneo, 

tenendo conto della recente riorganizzazione delle strutture amministrative sia centrali che decentrate. 

  Nel rispetto dei principi della equità e trasparenza l’Ateneo ritiene, pertanto, necessario tracciare 

un profilo identificativo ed univoco delle competenze possedute dal personale TAB al fine di individuare 

l’adeguatezza professionale ed il fabbisogno formativo necessari al conseguimento degli obiettivi di 

Governance. 

 Il personale TAB dovrà, pertanto, entro e non oltre il 31 maggio 2019, compilare il questionario on-

line appositamente elaborato (clicca per compilare). 

 

 

 

        Il Dirigente dell’Area Risorse Umane 

         Dott. Sergio Casella  

https://forms.gle/7N3ft6fSiinzueD57
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