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Ii bilancio di previsione rappresenta il principale strumento di programmazione a disposizione dell’ Ateneo.
Anche per I'esercizio finanziario 2012, il progetto di bilancio continva il persegunimento del risanamento e
del riordino dei conti dell’ Ateneo con riferimento al bilancio pluriennale e piano di riequilibrio 2010-2013
approvato con ato del 28/09/2010 n.13 e riproposto con I'approvazione del bilancio pluriennale 2011-2013
nella seduta del 29/12/2010 n.11.

Particolare attenzione & dedicata al miglioramento qualitativo dell’esposizione delle voci del bilancio nel
rispetto anche del dettato dall'articolo 28 della legge n. 289/2002, e dell’articolo 14, commi dal 6
all’11, della legge n. 196 del 2009 in ordine alla codifica uniforme dei conti pubblici ed all’attuazione del
progetto SIOPE (Sistema Informativo delle Operazioni degli Enti Pubblici).

Rimane confermata la metodologia, gia utilizzata lo scorso anno in condivisione con il collegio dei
revisori, che ha portato alla non esplicitazione nel bilancio di previsione 2012 del disavanzo di
amministrazione, non essendo ancora rispettoso P'esercizio 2012 del principio del pareggio di bilancio ¢

quindi nell’impossibilita di copertura del disavanzo stesso con risorse finanziarie.

ENTRATE

ANALISI GENERALE

It bilancio di previsione 2012 considera un ammontare complessivo di entrate, al netto delle poste
identificate come partite di giro, pari a euro 316.360.294,50, con un decremento circa del 0,23 % rispetto

alle previsioni iniziali dell’esercizio precedente (euro 317.098.720,37).

La tabella che segue sintetizza le voci di entrata raggruppate per titolo, effettua un confronto con le

previsioni iniziali del 2011 e misura I'incidenza percentuale della variazione (al netto di avanzo e di partite

di giro).
S b aehoitive | Previstoniinisili | Presisiont ol | pitreng
ST el e ere Ay @y s 2002(0) % (CBYB.
Entrate proprie (Tit. 1) 72.108.245,60 46.658.174,11 59.541.951,27 27,61%
Trasferimenti (Tit. 2) 280.838.295,99 ¢ 264.224.041,73 255.617.202,93 -3,26%
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Entrate diverse (Tit. 3) 3.915.838,31 6.216,504,53 1.201.140,30 -80,68%

Totale (al netto delle partite di giro) 356.862.379,80 | 317.098.720,37 316.360.294,50 -0,23%
Tabella Entrate - Previsioni 2012: confronto con 2011

Composizione delle entrate

@ Entrate proprie (Tit. 1) @ Trasferimenti (Tit. 2) 0 Entrate diverse (Tit. 3)

Le “Entrate proprie” (Tit.1) (18,82% del totaie), sono le entrate che 1’ Ateneo riesce ad attrarre con
1o svolgimento delle proprie attivita istituzionali (derivanti dalla contribuzione studentesca o dalla stipula
di convenzioni e contraiti in ambito focale, nazionale ed internazionale con organismi pubblici ¢ privati) e
presentano un valore previsto di 59,54 milioni di euro (a fronte dei 46,66 previsti all’inizio dello scorso
esercizio).

Le differenze di maggiore rilievo con ’esercizio 2011 provengono dallo spostamento delle entrate per
convenzioni con i consorzi universitari delle province di Agrigento, Caltanissetta e Trapani (per
complessivi euro 3.374.675,29) dal titolo 3 al titofo I, dalla previsione di entrata per la convenzione

stipulata con la Regione Siciliana per i master finanziati dal Fondo Sociale Europeo (euro 3.462.020,00) e
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dalia previsione dell’entrata del Mutuo deliberato dal Consiglio di Amministrazione nefla seduta del 27
luglio 2011 (euro 7:620.000,00).

Le entrate da “Trasferimenti” (Tit.2) (80,80% del totale) per un ammontare complessivo pari a
255,62 milioni di euro (in calo rispetto alla previsione 2011 pari a 264,22 milioni di euro) costituiti
prevalentemente dai finanziamenti provenienti dallo Stato per diverse finalithd (funzionamento, ricerca,
borse di studio, contratti di formazione specialistica dell’area medica per citare i pitt importanti),

Le differenze di maggiore rilievo con lesercizio 2011 sono motivate dalla riduzione dello
stanziamento sul Fondo di Finanziamento Ordinario che continua a diminuire negli anni, dall’azzeramento
del capitolo relativo alla assegnazione delle borse di dottorato di ricerca ex lege 210/98 relativa ad un

intervento una tantum.

Infine le “Entrate Diverse” (Tit.3) (0,38% del totale), costituite per larga parte dalla capitolo relativa
ai rimborsi ed all’TVA, che presentano un valore previsto di 1,20 milioni di euro a fronte di 6,22 milioni di
euro del 2011,

Le principali differenze rispetio all’anno 2011 derivano, come in precedenza accennato, dallo
spostamento sul titolo 1 delle entrate da convenzioni con i consorzi universitari nonché con V'istituto

cassiere,

ENTRATE DA CONTRIBUZIONE STUDENTESCA (Titolo 1 Cat. 1)

“Per contribuzione studentesca”, s'intende secondo quanto affermato dal D.P.R. 306 del 25 luglio
1997, “U’ammontare complessivo della retribuzione a carico degli studenti di ogni universitd comprensiva
del gettito della tassa d’iscrizione e dei contributi universitari, calcolato per il complesso degli studenti
dell’Ateneo....".

Le entrate contributive, provenienti dalle iscrizioni degli studenti, ammontano complessivamente a
37,96 milioni di euro (di cui 35,48 milioni per i corsi di laurea e 2,48 milioni per il post lauream) ¢
rappresentano la seconda fonte di finanziamento dell’ Ateneo dopo il Fondo di Finanziamento Ordinario
(FFO).

La tassa d’iscrizione 2011/2012 & stata fissata con D.R. n. 2421 del 14 luglio 2011 che ottempera quanto
stabilito dal D.M. del 22 febbraic 20i1.

I contributi studenteschi sono definiti tenendo conto di otto fasce di reddito distinte per facolta
Scientifiche e Umanistiche come da deliberazione del C.d.A. dell’8 luglio 2009 e nel rispetto degli aumenti

ISTAT previsti dalla legge.
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Tale entrata presenta una previsione complessiva pari a 35,48 milioni di curo e misurata su una

popolazione di circa 55 mila studenti suddivisa in 12 facolta.

TASSE ISCRIZIONE A CORSI DI LAUREA

rey ' Prev:slom mmal lefel'enza
: S CATEGORIE . i | definitive’ 2010 S 2012 L
Tasse di iscrizione a corsi di laurea —
111LC.L. 15.930.000,00 15.930.000,00 14.896.000,00 -6,49%
Contributi di iscrizione a corsi di
laurea — 112LC.L, 22.000.000,00 22.000,600,00 20.580.000,00 -6,45%
Totale tasse e contributi per corsi di
laurea 37.930.000,00 37.930.000,00 35.476.000,00 -6,47 %

Dalla tabella precedente si evince che le entrate per contribuzione studentesca stimata in 35,48 milioni
di euro hanno subito una diminuzione rispetto al bilancio di previsione 2011 pari al 6,47 % dovuta alla

diminuzione della popolazione studentesca.

TASSE E CONTRIBUTI PER CORSI POST LAUREAM (Titolo 1 Cat. 1 )

Tra le entrate proprie vanno ricomprese quelle derivanti dalle tasse e dai contributi versati per
accedere alla formazione avanzata, quate la frequenza di master, scuole dj specializzazione, corsi di
dottorato di ricerca ovvero per partecipare agli esami di Stato per le abilitazioni professionali.

A tal proposito si precisa che per I’esercizio 2012 le tasse per esami di Stato, che nel 2011 erano
imputate alla voce di bilancio 1115.0007 “Tasse per esami di Stato”, sono state allocate alla voce
1330.0001, “proventi da tasse per esami di stato”, secondo quanto previsto dalla codifica SIOPE, definita
con decreto del Ministero dell’cconomia ¢ delle finanze del 18 febbraio 2005 n. 11746 e s.m.i. per il

comparto Universita, che considera tali entrate come “alfre vendite di beni e servigi”.

CORSI POS TIAUREAM _
e : Prev:smm Prensnom o 'P'rewsmm :mznal:: o leferenza

~CATEGORIE -+ deﬁmnve 2010 m1z1a11 2011 S20120 g
Tasse di iscrizione alle scuole di
specializzazione -1113.0006 250.000,00 513.312,04 615.014,18 19,81%
Tasse per esami di Stato -1115.0007 -
nel 2012 sul CAP 1330.0001 750.000,00 600.000,00 0,00 -100,00%
Entrate da concorsi e selezioni banditi
dall'Ateneo — 1117 1.247.793,00 0,00 0,00 0,00%
Iscrizione ai Masters -111M.0000 375.000,00 378.000,00 250.888,00 -33,63%
Contributi per le scuole di
specializzazione - 1124,0000 450.000,00 450,099,00 370.000,00 -17.80%
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Contributi per e scuole di

specializzazione per le professioni
legali - 1124FEDC 0,00 0,00 0,00

Contributi per la frequenza dei corsi
di Dottorato di Ricerca -1128.0002 130.000,00 131.300,00 302,760,00 130,59%

Contributi di iscrizione a Masters-
112M.0000 1.325.000,00 1.338.250,00 938.930,00 -29,84%

Totale tasse e contributi post
lauream 4.527.793,00 3.410.961,04 2.471.592,18| -21,36%

Per quanto riguarda la scuola di specializzazione per le professioni legali sono previsti un capitolo di
entrata ed un capitolo di spesa distinti dalle altre scuole di specializzazione, in considerazione della
diversa contribuzione dell’iscritto che saranno valorizzati in corso d’anno ¢ dunque I'utilizzo del capitolo

di uscita rimane strettamente vincolato e condizionato all’effettivo incasso.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. 25 Iuglio 1997, n. 300, le tasse e i contributi non possono
superare il limite del 20% del FFO accertato in sede di consuntivo.

Dall’ultimo rendiconto finanziario approvato (E.F. 2010) risuita una contribuzione studentesca
pari a 34,53 milioni di euro a fronte di un Fondo di Funzionamento Ordinario assegnato 229,56 milioni di

euro e quindi con rapporio del 15,04%.

ENTRATE DERIVANTI DA ATTIVITA’ CONVENZIONATE ( Titolo 1 Cat. 2)

Le attivitd convenzionate, rappresentano “in senso molto generico qualunque forma di reciproco
consenso, sulla destinazione degli importi, definito tra soggetto erogante ¢ Universita destinataria (codifica
SIOPE)”.

L’anno 2012 prevede un ammontare complessivo di 7,98 milioni di euro e riguarda, per la parte
prevalente, i trasferimenti dai consorzi per le attivitd dei poli didatfici, nonché le somme derivanti dalla
convenzione con I’istituto cassiere rispettivamente di euro 100.000,00 (in parte appostati nella voce di spesa
2A.0002.2007.0001) e di euro 25.000,00 per borse di studio (corrispondente voce di spesa
31.0005.0001.0015).

Per cid che riguarda i trasferimenti dai consorzi per i poli didattici di Agrigento, Caltanissetta e Trapani
(per i cui dettagli si rinvia all’allegata relazione del coordinatore dei Poli decentrati), la previsione tiene
conto dei seguenti elementi:

- docenti afferenti ai corsi di studio che hanno concluso il loro ciclo formativo;

- docenti cessati dal servizio per il coliocamento in quiescenza;

- docenti nominati su posti banditi per la sede di Palermo.
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La voce 1220.0000 contiene la previsione relativa alle convenzioni con il Ministero degli Affari Esteri
per il “Progetio di rete Interuniversitaria Regionale Italo-Centroamericana in analisi e valutazione delle
pericolosita naturali”, per un ammontare di euro 330.028,00 (corrispondente  voce di spesa
RE.000P.000G.MAEQ) e per il “Progetto di Cooperazione con la Cambogia per attivitd di formazione e
tirocinio di operatori esperti nella conservazione dei Beni Culturali” di euro 99.500,00 (correlata voce di

spesa 93.0001.0001.0003) .
La voce 1257.0002 si riferisce alla convenzione con la Regione Siciliana per i Master finanziati dal

Fondo Sociale Europeo; detti master saranno gestiti dalle strutture dipartimentali e dai centri servizi e
pertanto tale entrata trova corrispondenza in uscita alla voce 81.0001.0013.00004.

La voce 1260.0001 accoglie la previsione di euro 20.000,00 e si riferisce alla convenzione con il
Policlinico per I’attivith assistenziale svolta dai dottorandi, quest’ultima previsione trova la corrispondenza in

uscita nella voce 31.0002.0000.0001.

ey

Previsioni |
iziali 2011 -

- Previsioni - [

_ Previsi iali | Differenza.
“definitive 20105 “in B

CCATEGORIE

Contratti/convenzioni/Accordi -
programma: con il MIUR -
1211.0000 133.021,00 0,00 0,00

Contratti/convenzioni/Accordi -
programma: con altri Ministeri -
1220.0000 267.000,00 0,00 429.528,00

Contratti/convenzionifAccordi -
programma: con organismi pubblici
esteri e intern.li — 1240.0000 157.500,00 0,00 0,00

Centratti/convenzionifaccordi di
programma - Reg-Siciliana
Finanzitamenti Comunitari-
1253.0001 764.657,00 0,00 452.940,00

Contratti e convenzioni con la
Regione Siciliana - Master FSE —
1257.0002 0,00 0,00 3.462.020,00

Contratti e convenzioni con la
Regione Siciliana - FSE - P.O.
Convergenza 2007/2013 - 1257.0003 0,00 0,00 71.519,40

Contratti/convenzionifaccordi di
programuna con aliri Enti pubbtici -
1260.6000 13,966,00 0,00 0,00

Contratti e Convenzioni con
L'Azienda Policlinico per attivita
assistenziale dei dottorandi —
1260.0001 0,00 40.000,00 20.000,00 -50,00%
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Contrafli e convenzioni con soggetti
privati — 1270.0001 49.629,00 0,00 0,00

Contratti e convenzioni con soggelii
privati — 1270,0002 consorzio di Ag 0,00 0,00 1.997.574,79

Contratti e convenzioni con soggetti
privati — 1270.0003 consorzio di CL 6,00 0,00 805.060,57

Contratti e convenzioni con soggetti
privati = 1270,0005 consorzio di Tp 0,00 6,00 572.039,93

Contratti e convenzioni con soggetii
privati —~ 1270,0006 contributo BDS 0,00 0,00 100.000,00

Contratti e convenzioni con soggetti
privati — 1270,0007 - trasferimenti
BDS per borse di studio 0,00 0,00 25.000,00

Convenzione con il Centro
Universitario Sportivo — 1270,0008 0,00 0,00 40,000,00

Convenzioni e accordi di programma
con Agenzie Naz. Ed Internaz.

1290.0002 8.998,00 0,00 0,00
Contratii con Medici in formazione

specialistica - 12M0,ME¥S 14.885.000,00 0,00 0,00
Totale entrate da contratéi e

convenzioni 16.279.771,00 40.000,00 7.975.682,69

ENTRATE DERIVANTI DALILA VENDITA DI BENI E SERVIZI (Titolo 1 Cat.
3)

La categoria “Vendita di beni e servizi” include le previsioni legate all’attivith commerciale svolta
dall’ Ateneo.

L’importo totale, dettagliato nella tabella che segue, ammonta a 2,09 milioni di euro la cui parte
prevalente & costituita dai proventi per i test di pre-immatricolazione (1,39 milioni di euro} e per esami di
stato (0,6 milioni di euro).

Le suddette entrate trovano in questo bilancio la corretta allocazione nella voce 1330.0001 (Esami di

stato) e nella voce 1330.0002 (test pre-immatricolazioni) poiché derivanti, secondo quanto prescritto dal

glossario SIOPE, da “non studenti” ¢ quindi assimilabili a proventi da attivitd non commerciale.

S e -:-_':_P.r_e\.’_'iéi_oni-';-';}' 'i "'.':-?reF'.iSiqm. szferenza

SN CATREGORIE i i definitive: 2010 5] indziali 201050 )V iniziali 2002 5] 2o g
Agtivith commerciale dell'Ateneo ex c.

13 art, 66 DPR 382/80 — 1312.0061 31.233,00 0,00 44 710,00 100,00%
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Proventi per conseguimento Patente
Europea del Computer - ECDL ~
1316.0001 0,00 28.000,00 16.000,00 -42,86%

Entrate per concorsi banditi
dall'Ateneo -~ 1330.6000 0,00 6.198,00 0,00 -100,00%

Entrate da selezione studenti per
accesso corsi di laurea — 1330.0060 0,00 900.000,00 0,00| -100,00%

proventi e tasse per esami di Stato —
1336.0001 0,00 284.000,00 600.000,00 111,27%

Proventi da test pre-immairicolazione
a corsi di Laurea — 1330.0002 0,00 1.562.702,50 1.386.000,00 -11,31%

Entrate da concorsi banditi dall’Ateneo
-1330.0004 0,00 0,00 45.300,00 100,00%

Totale entrate da vendita di beni e
servizi 31.233,00 2.780.900,50 2.092.010,00 -24,77 %

ENTRATE DERIVANTI DALLA GESTIONE DEL PATRIMONIO (Titolo 1 Cat.
4e5)

Le entrate derivanti dalla gestione del patrimonio sono riconducibili sia all’utilizzo dei beni e degli spazi
di proprieta dell’Atenco per I'ottenimento di un vantaggio economico, lasciando inalterata la consistenza
patrimoniale, sia alla cessione di beni non strumentali al perseguimento delle finalita proprie dell’Ente,
destinate, in parte, al ripianamento del disavanzo di gestione.

In particolare, come meglio dettagliato nella tabella che segue, le suddette entrate accolgono, nella
categoria 4, le previsioni relative agli interessi attivi sulle somme depositate presso la CC.DD.PP. nonché
sulle giacenze presso I'istituto cassiere, i proventi delle locazioni di immobili di proprieta dell’ Ateneo e di
quelli provenienti da lasciti o donazioni, le entrate per fa concessione di spazi a terzi.

La categoria 5 accoglie i proventi per le alienazioni di beni mobili ed immobili.

In particolare si evidenzia che:

- la voce 1433.0001 - Gestione del complesso monumentale dello Steri - riguarda la convenzione da
stipulare con la ditta MUSE sl per la gestione delle visite del Palazzo Chiaramonte, del museo
dell’inquisizione e la chiesetta di S, Antonio Abate;

- la voce 15100000 - Alienazione di beni patrimoniali si riferisce alla previsione di vendita
dell’immobile ex ospedale San Ciro nonché del lascito Lo Casto (via Montepellegrino);

- le entrate per “rette per la frequenza dell’asito nido aziendale” subiranno una flessione in

considerazione del fatto che si prevede un numero di bambini iscritti inferiore rispetto I’anno precedente.
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Una considerazione a parte merita la voce relativa agli interessi attivi, in decisa flessione rispetto I’anno
precedente, a causa della difficolta a reperire informazioni circa I'importo degli interessi da corrispondersi
dalla CC.DD.PP. sulle somme relative al mutuo da 100 miliardi di lire ¢ prudenzialmente ridotti in

considerazione del dato preconsuntivo 2011.

= CATEGORIE 2ncsiong Cidefinitive 20100 Cindziali 200F |00
Interessi attivi su depositi bancari —
1410.0000 26.800,00 586.800,00 175.000,00 -70,18%
Fitti attivi — 14200000 87.062,00 77.155,07 78.778,49 2,10%
Retta per frequenza asilo nido
aziendale — 1420.0002 63.000,00 50.400,00 35.000,00 -30,56%
Proventi correnti da lasciti e
donazioni - 1430,0001 136.742,00 133.000,00 115.952,26 -12,82%
Proventi dalla vendita di immobili -
1430.0002 3.682.000,00 0,00 0,00
Concessione d'uso di spazi -
1431.0001 228.100,00 342,150,00 341.635,65 -0,15%
Proventi provenienti da opere
dell'ingegno — 1432.0060 25.000,00 25.000,00 0,00] -100,00%
Gestione del complesso monumentale
dello Steri ~ 1433.0001 11.300,00 1.050,00 120.000,00} 11328,57%
Alienazione beni patrimoniali - 7
1510,0000 0,00 3.127.460,00 3.020.300,00 -3,43%
Proventi da alienazione aulomezzi -
1540.0001 0,00 0,00 14.000,00] 100,00%
Totale entrate dalla gestione del
patrimonio 4.260.004,00 [ 4.343.015,07 3.900.666,40 -10,19%

ENTRATE DERIVANTI DA OPERAZIONI DI ANTICIPAZIONE E MUTUO
(Titolo I cat. 6)

L’ Ateneo palermitano, nel rispetto di quanto stabilito dal Decreto Interministeriale n. 90 del 01 settembre
2009, prevede per 'esercizio finanziario 2012 il ricorso all’indebitamento nel rispetto delle prescrizioni di
cui all’articolo 3, comma 18, delia legge 24 dicembre 2003, n. 350.

La voce 1610.0000 - Accensione mutui - accoglie lo stanziamento relativo all’erogazione di un mutuo di
7,62 milioni di euro, deliberato dal CdA nella seduta del 27 luglio 2011, per far fronte ad interventi

programmati come riportati nel seguente prospetto di dettaglio:

- Restauro dei prospetti della corte interna dello Steri 580.000,00
- Biblioteca del Dip. di Storia ¢ Beni Culturai 1.320.000,00
- Interventi di messa in sicurezza del Museo Gemmeliaro 900.000,00
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- Ristrutturazione dell’ex cooperativa 500.000,00
- Completamento prospetti Facoltd Tngegneria 1.500.000,00
- Ristrutturazione aule didattiche di Medicina 500.000,00
- Manutenzione straordinaria Prospetti Chimica e Fisica della Terra 200.000,00
- Intervento di recupero dell’ex convento della Martorana 620.000,00
- Interventi di recupero dell’ex Sala delle Verifiche 1.500.000,00

Il predetto mutuo prevede un onere a carico del bilancio di euro 680.464,82 semestrali per 15 anni,

stimato ad un tasso di interesse fisso del 4%,

CATEGORIE: “definitive 20101 iniziali 2001 )5 gl
Accensione mutui - 1610,0000 8.005.159,00 0,00 7.620.000,00 n.d.
Rimborso Interessi Mutuo R.S. —

1620.0000 514.286,00 0,00 0,00
Rimborso Interessi Mutuo C.DD.PP —

16300000 560.000,00 0,00 0,00
Totale entrate dall'accensione di

mutui 9.079.445,00 0,00 7.620.000,00

ENTRATE DA TRASFERIMENTI (Titolo 2)

La previsione delle entrate da trasferimenti, & distinta in:
» Entrate da trasferimenti correnti

> Entrate da trasferimenti per investimenti

All’interno delle 2 macroaree precedenti si individua la provenienza del trasferimento distinguendo le
entrate provenienti dal bilancio dello Stato, dalle entrate provenienti da altri soggetti.

Con riferimento ai trasferimenti ministeriali la voce pid significativa & costituita dal Fondo di
Finanziamento Ordinario.

Non si pud non sottolineare che a tuit'oggi non & ancora pervenuto il decreto ministeriale riguardante
I’attribuzione del FFO 2011,

Per 1'esercizio Finanziario 2012 si stima un ammontare di FFO di euro 212.775.580,50 calcolato
applicando una riduzione del 3% circa rispetto alla previsione del 2011 anche in considerazione delle linee

guida elaborate dal Senato accademico deliberate il 08 novembre 2011 p.to 13. La riduzione rispetto
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all’assegnazione definitiva del 2010 (euro 229.564.235) risulta inferiore del 7% circa corrispondente a 16,79
milioni di euro.

Fra i trasferimenti correnti da altri soggetti vanno menzionati i trasferimenti dalla Regione Siciliana -
assessorato alla sanith — per i contratti dei medici in formazione specialistica.

Altro importante cenno va riservato alle voci di entrata allocate nel Titolo 2 Categoria 8 — “Entrafe per
Fondi da assegnare ai Poli Didattici®.

Questa voce accoglie le somme provenienti dai consorzi universitari, per attivitd di tutoraggio e
supplenza dei docenti, '

In virt di quanto stabilito convenzionalmente, il pagamento delle predette attivita avvertd previo

accertamento e riscossione di quanto all’wopo dovuto dai rispettivi consorzi.

TRASFERIMENTI CORRENTI (Titolo 2 Cat. 1)

La tabella sotto riportata contiene Pelenco dei trasferimenti del MIUR oggetto della previsione
dell’E.E. 2012
TRASFERIMENTI MIUR

- Previsioni |- Previsioni istoni i

e 2010 iniziali 2011

FFO - 2110.0000 240.000.000,00 219.186.055,00 212.775.580,50 -2,92%

Assegni di ricerca (art.51 1..449/97,
art.5 L.370/99 e art. 5 DM 198/2003)

~ 2121.0000 860.561,00 744.652,00 $00.000,00 7.43%
Borse di studio formazione
specialistica sanitd — 2122.0000 16.000.000,00 17.017.578,00 6,36%

Borse di studio L., 210/98 ¢ dm
45/2009 art, 8 — 2124.0000 1.019.018,00 2.237.000,00 0,00§ -100,00%
Borse di dottorato, perfezionamento
all'estero e scuole di specializzazione
area non medica e professioni legali-
Legge n. 398/89 artt. 2,3e 5 -
2124.0001 4.374.787,92 2.438.464,36 3.185.000,00 30,61%
Cooperazione Interuniversitaria -

nazionale e infernazionale —
2141.0000 69,750,00 69.750,00 0,00 -100,00%

Contributi per altre spese correnti —
2150.0000 2.581.786,00 1,200.000,00 2.532.000,00 111,00%

Sostegno deila mobilita degli studenti
(DM. 198/2003) — 2150.0005 340,378,00 1.431.758,00 716.019,00 -49,99
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Fondo sostegno giovani: Attivitd di
tutorato - art. 2 DM 198 del
23/10/2003 - 2150.0006

4,00

0,00

238.753,00

Fondo sostegno giovani: Rimborso
tasse lauree scientifiche - art. 4 DM
198 del 23/10/2003 - 2150.0007

0,00

0,00

51.049,00

Contributo per l'assistenza,
integrazione e i diritti dei disabili
L.17/99 — 215A.6000

196.458,00

196.458,00

174.700,00

-11,08%

Trasferimento del beneficio § per
mille — 21700000

150.000,00

153.440,77

177.395,46

15,61%

Nl trasferimento relativo agli assegni di ricerca, valorizzato per euro 800.000,00, finanzia per il 14%
circa la spesa omologa (voce 12,0008.0000.0000).
1l trasferimento di cui al DM 45 del 2009 art. 8 (voce 2124.0000) si azzera perché relativo ad una

assegnazione una fantum destinata alla rivalutazione delle borse di dottorato.

II finanziamento ex lfege 398/89 & erogato per la frequenza di corsi post lauream quali dottorato di

ricerca, corsi di perfezionamento all’estero ¢ scuole di specializzazione non medica e finanzia per il 47%

circa le spese come riportato nello schema che segue;

ENTRATE

SPESE

Berse di doitorato,
- Legge n. 398/89
artt. 2,3e5

2124.0001

3.185.000,00

Borse di sludio

31.0001.0002.0000 | specializzazione
30/11/89 n.398 art.2

Legge

376.000,00

31.0004.0000.0000

Borse per i

perfezionamento all'estero
Legge 30/11/89 n.398 art, 5

336.000,00

31.0002.0001.0000

Borse di studio per il
dotiorato di ricerca L.
3/798 n210e ari.3 L.
30/11/1989 n.398

6.050.000,00

La voce “contributi per altre spese correnti” 2150.0000 accoglie la previsione relativa al

finanziamento di euro 800.000,00 per it recupero degli studenti fuori corso (4 milioni in 5 anni dal 2009),

la stima del trasferimento ministeriale per il CUS di euro 232.000,00, ed euro 1.500.000,00 per la

programmazione triennale delle universitd 2010-2012 prudenzialmente determinata suila base del

trasferimento 2011 (nota ministeriale del 27 aprife 2011 prot. 49).
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1l trasferimento ministeriale relativo al “Fondo per il sostegno dei giovani” ( DM. 198 del 23 ottobre

2003) valorizzato in entrata in diverse voci del Titolo 2, trova contropartita nelle voci della spesa come

riportato nel prospetto che segue:

ENTRATA

SPESA

Contribuic MIUR per
la mobilita

mobilitd

Contributo
Ministeriale alla

2313.0004 internazionale degli 250.000,001 33.0004.0003.0000 . . . 250.000,00
studenti - ex artt. 1 e internazionale Cegls
s - M.
6 D.M.198/2003 198/2003 artt. 1 e 6
Fondo sostegno Tr.astferil.nento
. i Rimborso Mlmstenai.e Fon.do
glova]n ! sostegno glovani:
2150.0007 Z‘fl‘z‘; tﬁ.‘;’;ﬁ: a4 51,049,00 | 33.0004.0004.0000 | Rimborso tasse 51.049,00
DM 198 del ’ lauree scientifiche -
23/10/2003 art. 4 DM 198 del
23/10/2003
Trasferimento
Fondo sostegno Ministeriale D.M. n,
ondo sostegno - 198 del 23/10/2003
21500006 | Biovani: Attivita di 238.753,00| 33.0004.0004.0002 | art.2 - 238.753,00
tutorato - art, 2 DM Incentivazione delle
198 del 23/10/2003 attivita di tutorato
agli studenti,
Trasferimento
Ministeriale ex
Fondo sostegno D.M. n. 198 del
giovani: Dottorati 23/10/2003 -
2156.0005 incentivanti - arf. 3 716.019,00 | 33.0004.0004.0003 Assegnazione di 716.019,00

DM 198 del
23/10/2003

art.3

Borse di Doitorato
aggiuntive per
settori incentivati

Trasferimenti correnti da Enti Locali
{Ass. Sanita per medici in

formazione) - 23110005 8.227.039,00 9.250.000,00 8.961.550,00 -3,12%
Trasferimenti correnti da altri Enti

Pubblici - 2312 1.482.896,00 695.496,00 217.148,00 68,78%
Trasferimenti correnti da Unione

Europea (Agenzia L.LP Erasmus) -

2313 921.921,00 1.409.463,31 994,368,00 -29.45%
Trasferimenti correnti da soggetti

privati - 2320.0000 305.150,00 0,00 70.811,00
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Borse di studio da Enti Privati —

2321.0006 55.951,00 66.272,00 144.612,00 118.21%
Contributi da Enti Privati - 2322 241.086,00 0,00 59.165,98
Trasferimenti da altri Enti Pubblici

per Cofinanziamento di assegni

MIUR - 2330 0,00 15.089,70 0,00 -100,00%
Trasferimenti correnti da Enti

Pubblici Reg. Sicilia 2331 914.537,00 537.731,20 587.731,20 9,30%
Trasferimenti interni correnti dai

Dipartimenti - 236 4.821.978,00 2.193.490,90 2.494.833,79 13,74%
Trasferimenti dal Bilancio Regionale

per la mobilith dei docenti - 2381 160.226,00 106.000,00 100.000,00 0,00%
Finanziamenti per il Polo didattico di

Agrigento - 2811 3.571.797,00 1.331.101,29 1.383.651,29 3,95%
Finanziamenti per il Polo didattico di

Caltanissetta - 2821 605.858,00 554.815,20 479.600,00 -13,56%
Finanziamenti per il Polo didattico di

Trapani - 2841 842.166,00 740.800,00 628.300,00 -15,19%

La voce 2312.0000 comprende

la previsione relativa ai trasferimenti da Enti Pubblici (Istituto Zoo

profilattico e INPDAP) per il finanziamento di complessive n 5 borse di dottorato (euro 103.408,00)
appostate in uscita alla voce 31.0002.0000.0000.

La voce 2312.0015 accoglie la previsione relativa al trasferimento delle somine da altre Universita perle

borse di dottorato (euro 113.740,00) e trova corrispondenza nella capitolo di spesa 31.0002.0015.0001.

All’interno delParticolo 2313, un cenno meritano i trasferimenti correnti provenienti dalla Agenzia

Nazionale Lifelong Learning Programme (LLP) in dettaglio collocati in entrata nella voce 2313.0003 per

euro 727.300,00 che trovano la corrispondenza in uscita nelle voci di spesa:

Erasmus - organizzazione della mobilita di studenti, docenti
33.0004.0001.0000 staff ai fini di STUDIO 46.600,00
33.0004.0002.0002 | Erasmus - Mobilita docenti per attivita didattica 7.200,00
33.0004.0006.0000 | Erasmus - Mobilit studenti ai fini di STUDIO 621.000,00
33.0004.0006.0001 | Erasmus - Mobilita studenti ai firi di PLACEMENT 52.500,00

La voce 2320.0000 comprende trasferimenti provenienti da case farmaceutiche finalizzati per contratti di

formazione medica specialistica;
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la voce 2322.0000 contiene trasferimenti da privati per finanziare ricercatori a tempo determinato presso
il Policlinico inserito nella capitolo di spesa delle competenze al personale ricercatore a T.D. e relativi oneri;

la voce 2331.0000 riporta trasferimenti dalla Regione Sicilia per LSU e PUC;

1l capitolo 236 comprende il sub-articolo 2363.0001 per un importo complessivo pari ad euro 313.000,00
di cui:

- euro 500,00 per il trasferimento all’ Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici;

- il 5% dele utenze (acqua, luce e telefono) dalle strutture autonome, a parziale rimborso dei consumi,

per un importo previsto di euro 212.500,00,
- euro 100.000,00 per i compensi accessori a docenti, ricercatori e personale T/A, in uscita netla voce

11.0002.0011.0001.

TRASFERIMENTI PER INVESTIMENTI

Le entrate per investimenti sono in larga parte riconducibili ai trasferimenti ministeriali per i fondi di
ricerca per Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN ex 40%) che sono stimati in euro 1.688.208,00.

I trasferimenti per investimenti dagli enti locali sono riferiti ai trasferimenti da parte della Regione
Siciliana per ricerche, stimate in via prudenziale, pur ritenendo che tale somma pud in corso di esercizio
assumere maggiore consistenza, in euro 53.850,00 (riferiti a 2 progetti di ricerca gestiti centralmente).

Cid in considerazione del fatto che la maggior parte degli incassi su questa voce & relativa a convenzioni

stipulate dai Dipartimenti e di cui non si hanne riscontri alla data di stesura del presente bilancio.

trasferimenti fondi FIRB - 21410001 1.022.136,00 0,00 0,00

trasferimenti MIUR per progetti FAR

- 2200 193.174,00 0,00 0,00
Cofinanziamento Miur PRIN (ex

40%) - 22110005 2.055.464,00 2.055.464,00 1,688,208,00 17,87%
Edilizia universitaria sportiva Miur -

2250 0,00 0,00 0,00

Progetti di ricerca finanziati dal MAE

345.580,00 0,00 _ 0,00

y A LW i sV EL YR TS

Trasferimenti per ricerca da Enti Locali
Reg. Sicilia - 2411.0001 4.112.774,00 1.562.740,00 53.850,00 -96,55%
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Trasferimenti per investimenti da aleri

Enti Pubblici - 2412 0,00 50.000,00 0,00] -100,00%
Trasferimenti per ricerca da enti

esterni - 2650 36.625,00 0,00 0,00 n.d.
Pregetti di ricerca da Unione Europea

-2770 200.822,00 0,00 0,00 n.d.
Totale entrate da trasferimenti per

investimenti 8.056.575,00 3.668.204,00 1.742.058,00
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ALTRE ENTRATE (Titolo

3)

Il titolo 3 “Altre Entrate Diverse”, per sua natura ha carattere residuale; ne fanno parte:

1. irimborsi per personale in comando (eure 102.643,00)

2. il rimborso da Telethon per ricercatori (euro 42.747,30)

11 titolo, nel compiesso, risulta notevolmente ridotto rispetto al 2011 in quanto le somme provenienti dai

Consorzi di Agrigento, Caltanissetta, Enna e Trapani per P'incardinamento del personale docente (euro

4.426.818,62 nella previsione 201 1) sono state utilmente collocate nei pertinenti sub-articoli della voce 1270.

Anche i contributi convenzionali dall’Istituto Cassiere, sono stati spostati nel titolo 1.

— - Prev1smn1 : ._ g .. Differenza
doien D CATEGORIE S siniziale 20010 202 e
Rimborsi vari - 311 4.934.734,53 145.390,30 97,05%
Recuperi vari - 312 17.436,00 7.800,00 0,00 -100,00%
Fondo comune di Ateneo - 316 167.161,00 94.500,00 0,00 -100,00%
Fondo spese generali - 317 46.400,00 48.720,00 0,00 -100,00%
Contribuli dell'Istituto cassiere - 31A 125.000,00 125.000,00 0,00] -100,00%
Introiti da Erogazione Mutuo Policlinico -
31M 79.271,00 0,00 0,00 n.d.
IVA - 321 865.000,00 1.005.750,00 1.055.750,00 4,97%
Totale altre entrate 3.915.839,00 6,216.504,53 1.201.140,30 -80,68%

PARTITE DI GIRO (Titolo

S)

Infine la seguente tabella riporta la previsione delle partite di giro per il 2012 che ammontano

complessivamente a 124.960.700,00 euro.

S.1.1 - Ritenute 103.369.700,00
S.1.2 - Entrate per rimborso degli anticipi concessi 2.550.000,00
S.1.3 - Giraconti dai depositi diversi 10.565.000,00
S.1.4 - Altre Entrate avente natura di giroconti 8.475.000,00
S.1.7 - Depositi cauzionali 1.000,00

TOTALE 124.960.700,00
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DISAVANZO PRESUNTO 2012

I Bilancio di previsione 2012 & stato redatto secondo criteri di virtuosita, volti al contenimento delle
spese, nel rispetto del piano di risanamento e riequilibrio approvato dal Consiglio di Amministrazione il
28 settembre 2010, con 1’obiettivo di ridurre gli stanziamenti complessivi per le spese diverse da quelle
obbligatorie ed inderogabili e diretti a conseguire la riduzione del disavanzo finanziario in cui si trova
attualmente I’ Universita.

Si & determinato, tuftavia, un disavanzo presunto di competenza per Panno 2012 pari a euro
4.747.055,65, sostanzialmente in linea con quello stimato nel piano di riequilibrio deliberato il 28
settembre 2010 e riproposto con il bilancio pluriennale 2011/13, determinato dalla continua diminuzione
del gettito proveniente dal FFO che rispetto alla previsione 2011 diminuisce di euro 6.410.474,50

Tale disavanzo va a sommarsi al disavanzo di amministrazione 2010 di euro 15.349.780,54 ed

all’avanzo presunto dell’esercizio 2011 pari ad euro 1.808.838,44.

Nel presente bilancio, coerentemente alla metodologia adottata nel bilancio 2011, si & deciso di non
esporre I’ammontare dei disavanzi pregressi in considerazione che il previsionale 2012 non dispone ancora
delle risorse di competenza necessarie per provvedere al loro ripianamento.

Tale decisione & adottata in quanto si ritiene non pregiudichi né la correttezza espositiva del
documento di programmazione né€ la trasparenza e la semplicita di lettura ed interpretazione del bitancio di
previsione 2012.

L’importo del disavanzo 2012 si aggiunge a quello di amministrazione al 31.12.201 1, stimato euro

13.540.942,10, da ripianare secondo le modalita previste in apposito paragrafo della presente relazione.

LA DIMOSTRAZIONE DEL DISAVANZO PRESUNTO DI
AMMINISTRAZIONE E LE MODALITA DI RIPIANAMENTO.

La dimostrazione del disavanzo di amministrazione presunto.

11 disavanzo di amministrazione al 31.12.2012 si compone di risultanti quantitative definite in sede di
adozione di documenti riepilogativi contabili consuntivi (il disavanzo di amministrazione scaturito dal
consuntivo 2009), di dati quantitativi ottenuti a seguito di operazioni di rivisitazione di partite pregresse (i

residui attivi e passivi alla data del 31.12.2008, opportunamente riaccertati di recente), dai risultati
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contabili consuntivi anno 2010 e di stime formulate in ordine al presumibile andamento degli accertamenti
e degli impegni di competenza dell’esercizio in chiusura (1’entita del disavanzo presumibile di competenza
dell’esercizio amministrativo 2011). Il dato che emerge, comunque presuntive, & la risultante di
valutazioni formulate sulla scorta delle informazioni attwalmente disponibili, e per questo ricavato con

minimi margini di imprecisione.

Il disavanzo di amministrazione presunto stimato alla data di chivsura del presente esercizio

amministrativo & pari a euro 13.540.942,10, ed & cosi determinato:

Disavanzo 2010 (CdA del 24 maggio 2011 p.13) -15.349.780,54
Deficit iniziale presunto 2011 -11.812,123,39
Maggiori_/minori entrate - SALDO 17.878.916,40
Minori/maggiori spese - SALDO - 4.257.954,57
AVANZO di gestione presunto al 31/12/2011 1.808.838,44
Disavanzo presunto di amministrazione -13.540.942,10

Il dato presuntivo cosi dimostrato si arricchisce delle determinazioni ipotizzabili di competenza degli
esercizi 2012 e 2013, che sono stimate rispettivamente in euro — 4.747.055,65 ed euro 994,453,78. Dalle
risultanze del bilancio pluriennale dell’esercizio 2014, per effetto degli interventi di efficientamento posti
in essere dalla attuale amministrazione rettorale risulta la previsione di un avanzo di competenza stimato
in euro 8.998.821,35.

Pertanto il dato presuntivo del disavanzo di amministrazione al termine degli esercizi 2011, 2012 e

2013 dovrebbe essere rispettivamente pari a:

vace fonte importo
Disavanzo di amministrazione
presunto 2011 Stima 13.540,942,12
Disavanzo di amministrazione Stime formulate su
presunto 2012 documenti contabili 18.287.997,77
Disavanzo di amministrazione Stime riportate su
presunto 2013 documenti contabili 17.293.543,99

I dati cosi rappresentati potranno subire modifiche, anche per importi considereveli, per effetto di

interventi esterni (ad esempio: interventi governativi sul FFO), ovvero a seguito di scelte di fondo assunte
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dall’ Ateneo (le politiche di efficientamento, unitamente alla tensione al miglioramento delle performance
comparative con gli altri Atenei potrebbero condurre a maggiori entrate, sia dirette per progetti approvati ¢
utilmente finanziati, sia indirette, per premialitA ministeriali), ovvero ancora a seguito della definizione di
pendenze pregresse, per le quali questa amministrazione ha posto in essere interventi solutori (tra tutte; Ia
pendenza con I’Azienda Policlinico, in corso di definizione, che potrebbe far emergere risultanze
negative). Gli interventi correttivi saranno puntualmente riportati contabilmente con apposite variazioni ai
bilanci di previsione, che seguiranno ad un processo di verifica trimestrale defl’andamento dei disavanzi,

sia di competenza che presunto di amministrazione.

Va tuttavia segnalato che le stime riguardanti gli stanziamenti di spesa per la parte di competenza di
ciascuno degli esercizi 2012, 2013, 2014 sono le traduzioni numeriche delle presumibili manifestazioni
gestionali di breve e medio termine. Si evidenzia quindi il buon livello di attendibilita della stima dei dati

di spesa di competenza.

Le modalita di ripianamento.
Rimane chiaro P'intento dell’amministrazione di pervenire, nei tempi pin rapidi, al ripristino della
situazione di pareggio, nel rispetto delle necessita per assicurare i compiti istituzionali dell’ ateneo.
Quanto alle modalitd di ripianamento questa amministrazione, posto anche la situazione di recessione
economica globale, ha posto al vaglio due sole linee di intervento:
¢ la vendita del patrimonio immobiliare;

¢ J’autofinanziamento;

L’utilizzo del patrimonio immobiliare consentirebbe all’ Ateneo di potere acquisire quantitativamente
le risorse finanziarie necessarie a far fronte alla necessita di una nuova risorsa in entrata. Al riguardo sono
stati ipotizzati alcuni interventi, ed in particolare:

¢ la dismissione di alcuni immobili di proprietd, ¢ tuttavia non funzionali alle attivith
accademiche o accessorie. Questa linea consentirebbe di contribuire alla riduzione del
disavanzo;

» [D’eventuale cessione all'Ente Regione di parte o tut gli immobili di proprieta dell’ Ateneo,
utilizzati dall’ Azienda Ospedale Universitaria Policlinico. Tale misura per quanto di interesse
per le parti, comporta 1’impiego di tempi non compatibili con quelli necessari a far fronte ai

fabbisogni finanziari attuali e immediatamente prospettici.
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L’autofinanziamento rappresenta la soluzione primaria, in considerazione che il nostro disavanzo, a
seguito degli atti di razionalizzazione messi in moto da questa amministrazione, ha portato ad una
sostanziale diminuzione del disavanzo presente e futuro. Va tuttavia segnalato che il primo avanzo

contabilmente riscontrabile si manifesterebbe nel corso dell’esercizio 2013 e seguirh con il 2014.

L’analisi dei dati, a partire dall’anno 2009, riordinati con il programma di risanamento dei conti e di
ripianamento del disavanzo, vedrd nei bilanci pluriennali la continnitd del trend migliorativo della
situazione finanziaria ed il passaggio alla situazione di avanzo, la quale permettera la copertura, dal 2013

delle situazioni deficitarie.
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SPESE

ANALISI GENERALE

Nel bilancio di previsione 2012 I'importo complessivo previsto per le spese, al netto delle partite di giro,
ammonta a euro 320.602.350,15 (328.910.843,76 milioni di euro nella previsione 2011).

Anche per le spese il redigendo progetto di bilancio si & ispirato alle indicazioni fornite dalle linee guida
del Senato Accademico delineate nella seduta del 08 novembre 2011.

La tabella che segue sintetizza le voci di spesa raggruppate per titolo, effettua un confronto con le
previsioni del 2011 e misura I’incidenza percentuale sul totale (al netto detle partite di giro).

Quanto detto per le entrate in ordine alla razionalizzazione delle voci di bilancio trova applicazione

anche per le spese.

__ SPESE-ANALISIGENERAIE

| Differenza
Tieoli o 20100

Titolo I - Risorse Umane 291.941.091,00 242.,272.922,39 229.889.331,97 -5,11%
Titolo II — Risorse per il
Funzionamento 17.090.476,00 14,701.381,33 14.664.142,59 -0,25%
Titolo IIT — Interventi a
favore degli studenti 18.116.834,00 40.048,021,23 39.203.780,25 -2,61%
Titolo IV -- Oneri
Finanziari e tributari 2.102.032,00 2.188.291,41 2.920.750,00 33.47%
Titolo V — Altre Spese
Correnti 1.781.522,00 5.110.571,04 2.492,785,52 -51,22%
Titolo VI — Acquisizione e
valorizzazione beni
durevoli 8.199.076,00 178.000,00 8.395.000,00] 4616,29%
Titolo VII ~ Estinzione
Mutui e Prestiti 3.364.757,00 4,066.757,12 4.850.324,12 19.27%
Titoloe VII - Trasferimenti 16.841.129,00 11.714.280,35 11,954.923,12 3,76%
Titolo IX — Gestione di
Fondi Diversi 4.797.136,00 3.371.666,49 3.027.302,26 -10,21%
Titolo D — Spese per la
Didattica 6.101.202,00 5.215.212,40 3.357.432,32 -35,62%
Titolo R — Spese per la
Ricerca 1.442.736,00 43.740,00 351.578,00]  703,79%
Totale spese (al netto
delle partite di giro) 371.777.991,00 328.910.843,76 321.107.350,15 -2,37%
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Composizione delle spese

1,05%
07&3,61% 3,79% 094% —0,11%
¥ (-]

1,51%
0,91% i

12,15%

4,57% §

71,59%

Tholo |- Risorse Umans B Titolo - Risorsa per il Funzlonamenio

DO Tolo I — hierventia favore degh studenti O Titole IV — Onert Finanziar ¢ trbutarl

B Tiole V - Altre Spese Correntl Tiolo VE- Acquisizione ¢ valorizzazione beni dursvoli
B Tiolk Vi — Estinzione Mrul e Prestitt o Tole Vit - Trasferimenti

B Titolo IX — Gestione di Fondi Diversi @ Trole D — Spese per fa Didatilca

0O Tiole R - Spase per la Ricerca

Per agevolare la lettura analizzeremo le previsioni di spesa secondo la seguente articolazione:
A. Risorse Umane (titolo 1)

Spese di Funzionamento e gestione del Patrimonio (titoli 2 e 6)

Interventi a favore degli studenti (titolo 3)

Oneri tributari e rimborsi mutui (titoli 4 ¢ 7)

Altre spese correnti (titolo 5)

= m o 0w

Trasferimenti (titolo 8)

F.1 Trasferimenti interni per la didattica (capitolo §1.1)
F.2 Trasferimenti interni per la ricerca (voci 81.2-81.6)
F.3  Altri trasferimenti (ministero — lima mancuso — cus...)
G. Contabilita speciali e gestione fondi diversi (titolo 9)

H. Spese per la didattica (titolo D)

I. Spese per la ricerca (titolo R)
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A) RISORSE UMANE (Titolo 1)

La spesa per le risorse umane ¢ stata raggruppata nelle tabelle che seguono tenendo conto delle spese

per competenze fisse, competenze accessorie e spese per personale T.D, suddiviso tra personale in servizio

presso I’ Ateneo e personale in servizio presso I’ AOUP.

Le previsioni di spesa riportate sulla base delle elaborazioni prospettiche elaborate dall’ Area Risorse

Umane tengono conto di alcune ipotesi:

»

Assunzione procedure vecchie e If idonei al 1.11.201 1, trasferimento di n.1 PO al 15.12.2011e n.1 PA al
15.12.2013,

Assunzione n.50 Ricercatori al 15.12.2011 con spesa a regime nel 2012, ulteriori n.41 al 1.03.2012 e n.15
al 15.12.2012 con spesa a regime nel 2013, ulteriori n.47 al 1.03.2013 con spesa a tegime nel 2014,
Assunzione (19) personale TA al 30.12,2011 con spesa a regime nel 2012,

Economia per cessazioni incrementate, per gli anni 2012-2014, del 50% rispetto ai dati in possesso al
1.09.2011 per docenti, ricercatori mentre per il personale T.A. & incrementata del 30% rispetto ai dati in
possesso al 1.09.2011,

Riduzione del 10% dell’indennitd, compensi e gettoni dal 2011 ai sensi delPart. 6 comma 3 della L.
122/2010, da versare al Bilancio dello Stato con effetti prorogato fino al 31.12.2014 con I’art.16 comma 1
lettera b) della legge 111/2011.

Riduzione del 50% della spesa per formazione per gli anni 2011-2013 ai sensi dell’art, 6 comma 13 della
L. 1222010, da versare al Bilancio dello Stato con effetti prorogato fino al 31.12.2014 con ’art.16
comma 1 lettera b) della legge 11172011,

Blocco degli aumenti contrattuali per il personale T.A., Dirigente e per il personale non conirattualizzato
(Doc.-Ric.) per il triennio 2012-20143 ai sensi dell’art. 9 commi 1 e 21 della L. 122/2010 e con effetti
prorogati fino al 31.12.2014 con "art.16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011.

Blocco economico delle progressioni di camiera per gli anni 2011-2013 per il personale non
conirattualizzato (Doc.-Ric.) e per quello contrattuatizzato (Pers. T.A. — Dirig.) ai sensi dell’art. 9 comma
21 della L. 122/2010 con effetti prorogati fino al 31.12.2014 con I’art.16 comma 1 lettera b) della legge
111/2011. Ad esclusione dell’applicazione delle conferme maturate nel periodo 2011-2014 e
applicazione L.43/2005 per i ricercatori nel periodo 2011-2014,

Applicazione dell’art. 9 comma 2 della L. 122/2010 (riduzione compensi superiori ai 90.000,00 -
150.000,00 euro) con effetti prorogati fino al 31,12.2014 con 'art.16 comma | letiera b) della legge
111/2011.
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» Ripartizione del Fondo per il salario accessorio in base agli istituti contrattuali previsti nel CCI firmato il
30.12.2010. Da aggiornare a fine anno con economie reali al 31.12.2011 e riduzione in proporzione ai

cessati,

COMPETENZE FISSE al personale Umvers:ta

i "'om defimt:ve ' Prevnsmm uumah

“Titoli

2010

2012

Competeme fisse al
personale Docente -
11.0010

66.859.172,00

59.048.837,74

53.614.128,11

-9,20%

Competenze fisse al
personale Ricercatore -
11.0011

26.763.764,00

24.082.575,33

24.238.397,41

0,65%

Competenze fisse al
personale Tecnico
Amministrativo - 11,0012

31.609.676,00

30.391.504,32

31.790.999,05

4,60%

Competenze fisse al
personale Dirigente -
11,0013 - 12.0004.0001 -
12.0004.0002

625.486,00

689.841,00

689.841,00

0,00%

Competenze fisse ai
Collaboratori Linguistici
11.0014

1.576.662,00

1.461.184,83

1.313.556,66

-10,10%

Oneri sulla retribuzione
fissa al personale Docente
-13.DOC.

25,580.071,00

22.662.943,92

20.577.102,37

-9,20%

Oneri sulla retribuzione
fissa al personale
Ricercatore - 13.RIC.

10.205.801,00

9.242.892,41

9.431.323,95

2,04%

Oneri sulla retribuzione
fissa al personale Tecnico
Amminisirativo - 13.T.A.

12.436.940,00

11.491.549,36

12.028.675,44

4,67%

Oneri sulla retribuzione
fissa al personale
Dirigente - 13.D.A. e
13.DIR.

253.738,00

430.448,92

434.283,62

0,89%

Oneri sulla refribuzione
fissa ai Collaboratori
Linguistici - 13.C.L,

456.896,00

602.598,18

542.054,13

-10,05%

Totale spese per
compefenze fisse al
personale

176.370.206,00

160.104.376,01

154.660.361,74

-3,40%
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“Titoli -

'_ PI‘EVIS!OI]E nuznah

2011

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LHTENEO COMPETENZE ACCESSORIE _

1?_£érehi#

Competenze accessorie al
personale non Docente -
11.0002

3.025.404,00

0.485.335,21

6.185.335,21

-4,63%

Fondo di mobilita per il
personale Docente -
11.0064

160.225,00

100.600,00

0,00

-100,00%

Competenze accessorie al
personale Dirigente -
11.0006

330.000,00

540.923,76

540.923,76

0,00%

Oneri su retribuzione
accessoria del personale
non Docente - 13,C.AC

2.623.391,00

2.707.346,32

2.670.879,28

-1,35%

Oneri su reiribuzione
accessoria del personale
Docente -
13.C.AC.IRAP.DORI ¢
13.DORI

211.547,00

195.869,47

112.248,37

-43,84%

Totale spese per
competenze Accessorie
al personale

6.350.567,00

10.033.474,76

9.509.386,62

-5,22%

PERSONALE IN SERVIZIO PRES.S'O LHTENEO CON C ON'IRATTOA TFMPO DE TERMINATO

_ :-:. Pre\ lswn.-def' mtwe Pre ismne mmal: leferenza'_
S Z}Tltoll i) 2010 Cta01T G
Rembuzmne fissa al
personale T.D. -
12.0001.0000 -
12,0002.0002 -
12.6063.0000 -
12.0005.6000 -
12.0007.0000 - 12,0008 -
12,0009 15.916.639,00 12.906.996,15 9.248.453,71 -28,35%
Oneri sulla retribuzione
fissa al personate T.D. -
13T.D, - 13....T.D. 939.327,00 804.800,88 131,160,051 -83,70%
Totale spese per
exsonale T,D, 16,855.966,00 13.711.797,03 9,385.947,96| -31,59%
PERS ONALE IN SERWZIO PRESS (8] L’AOUP COMPETENZE FISSE
' :.PI‘EHSIOHI RS
S ___1; _ Prevxswm deﬁnmve Prews:one ll‘llZia[l : m;maig__ S Di_ff¢;¢ngj_a_
' -“Titon~?' e 12010 2011 2012 - gy
Competenze fisse al
personale Docente - 16.381.215,00 13.427.954 45 12.586,390,76 -0,27%
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16.0001

Competenze fisse al
personale Ricercatore -
16.0002

9.074.318,00

8.727.024,14

8.614.984,09

-1,28%

Competenze fisse al
personale Tecnico
Amministrativo - 16.0003

18.725.000,00

16.677.669,91

16.117.056,29

-3,36%

Retribuzione al personale
ex USL - 16,0011

2.557.089,00

2.557.089,00

2.557.089,00

0,00%

Oneri sulla retribuzione
fissa al personale Docente
-16.DOC.

6.283.220,00

5.153.648,92

4.830.656,77

-6,27%

Oneri sulla retribuzione
fissa al personale
Ricercatore - 16,RIC.

3.459.880,00

3.349.431,86

3.323.332,45

-(,78%

Oneri sulla retribuzione
fissa al personale Tecnico
Amministrativo - 16T.A.,

7.184.150,00

6.400.889,71

6.185.726,20

-3,36%

Ricercatori a contratio
T.D. -16.0013

230,186,00

0,00

42.264,43

n.d.

Totale spese per
competenze fisse al
personale AQUP

£3.895.058,00

56.293.707,99

54.257.499,99

-3,62%

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’AOUP C OMPETENZE ACCESS ORIE

= ) PreWSmm definmve '. i
SRitelicon i

2010

Oneri su refribuzione
accessoria del personale
Docente e Ricercatore -
16C.AC...DORI -
16.DORI

32.900,00

30.496,55

8.240,40

-72,98%

Oneri su retribuzione
accessoria del personale
Tecnico Amminisirativo -
16C.AC

13.840,00

6.710,04

0,00

n.d.

Totale spese per
competenze Accessorie
al personale AOUP

46.740,00

37.206,59

8,240,490

-77,85%

All’interno del Titolo I (Risorse Umane) trovano allocazione altre spese per il personale; in
particolare la categoria 4 comprende le spese relative alle missioni (euro 173.348,23 - voce
14.0001.0000.0000), ai compensi per commissioni di concorso per posti di dottorato e non e per i seggi
elettorali (euro 201.733,20 — voce 14.0001.0001), ai corsi di formazione (euro 120.440,86 — capitolo

14.0002) ridotte in applicazione dei vincoli di finanza pubblica ¢ per equo indennizzo (euro 50.000,00 —
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capitolo 14,0003); il capitolo 4 & relativo alla previsione per premi assicurativi INAIL esplicitati per
completezza di informazione, la previsione del capitolo 7 proviene da altra voce e trattandosi, secondo
quanto suggerito dalla codifica Siope, di spese accessorie per il personale sono state inserite alla nella

categoria 4,

La categoria 5 accoglie le spese relative agli interventi socio-assistenziali (euro 225.000,00 — voce
15.0001.0000), ai buoni pasto (euro 1.000.000,00 — capitolo 15.0001.0002), alle iniziative sportive e
ricreative (euro 25.000,00 - capitolo 15.0002.0000) ed al comitato per le pari opportunita (euro 1.000,00 -

voce 15.0003.0000); lo stanziamento varia negativamente del 7,09%,

S

_ALTRE SPESE PER 1L PERSONALE

eVISI 3 udeﬁmti‘e '_ Prewsmne lel‘erenza

i LT il - a
Spese per missioni,
formazione, commissioni di
concorse - 14.0001 438.076,83 375.419,15 395.08143| -31,34%
Corsi di formazione e '
qualificazione - 14,0002 265.000,00 120.440,86 120.440,86 0,00%
Equo Indennizzo -14.0003 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00%
Premi polizze assicurative
INAFL-14.0004 0,00 0,60 300.000,00 n.d
visite mediche e sorveglianza
sanitaria - 14.0007 0,00 0,00 80.000,60 n.d
Altre oneri e competenze per
il personale T/A- 1.5 4.278.438,00 1.346.500,00 1.251.000,00 -7,09%
Totale spese per altri oneri
per il personale 5.031.514,83 2,092.360,01 2.196.522,29 4,98%

B) SPESE PER IL FUNZIONAMENTO E GESTIONE DEL PATRIMONIO
(Titoli 2 ¢ 6)

Tl secondo aggregato funzionale comprende le “Spese per il funzionamento e le spese per la gestione
del patrimonio” illustrate sinteticamente nelle tabelle che seguono e raggruppate in spese per il
funzionamento degli organi istituzionali; spese per quote associative e altre spese istituzionali, spese per

acquisizione di servizi e beni di consumo; spese per la manutenzione e gestione del patrimonio.

ORGANI ISTITUZIONALI SERVIZIE BENI DI CONSUMO

e N R Prewsmm def’ Hil]\v Prewsmuemiuah Prewsmnu' znah szf enza
CMitoli ] 010 s £2012° A
Spese per i funzionamento
degli organi istituzionaki
dell'Ateneo - 21,0001 974.008,00 813.167,20 663.467,201 -18,41%
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Spese per quote associative
ed altre spese istituzionali -

21.0002

622.433,00 264.000,00 165.000,00| -37,50%

Spese per l'acquisizione di
beni ¢ servizi - 210006,

210007 ¢ 22

3.772.367,00 3.398.251,i0 2.369.22500| -30,28%

Tatale spese per il
funzionamento

5.368.808,00 4.475.418,30 3.197.692,20f -28,55%

La tabella sintetizza le:

»  Spese per organi istituzionali, acquisizione di servizi e beni di consumo che comprende tutte le

spese dirette al funzionamento degli organi collegiali, di indirizzo politico e di governo ridotte in

otternperanza ai vincoli di finanza pubblica, spese per quote associative e contributi agli enti

partecipati, spese per iniziative culturali nonché spese finalizzate alla acquisizione di beni non

durevoli e di servizi per il funzionamento dei “servizi generali” dell’ Ateneo. Di seguito si riportano

le pid rilevanti:

le spese per indennitd ¢ gettoni ai componenti di Senato e Consiglio, per euro 165.000,00
(inserite nel Titolo 2, Categoria 1, Capitolo 1);

le spese per compensi indennith e gettoni ai componenti del Collegio dei Revisori, per euro
90.000,00 (inserite nel Titolo 2, Categoria 1, Capitolo 1);

le spese per indennita di carica ai direttori di dipartimento, per euro 43.200,00 (inserite nel
Titolé 2, Categoria 1, Capitolo 1);

Ie spese per indennita di carica ai direttori dei presidi, per euro 55.987,20 (inserite nel Titolo
2, Categoria 1, Capitolo 1);

le spese per indennita di carica ai componenti del Nucleo di Valutazione, per euro 78.000,00
(inserite nel Titolo 2, Categoria 1, Capitolo 1);

le spese per quote associative e contributi agli enti partecipati, per euro 130.000,00 (inserite
nel Titolo 2, Categoria I, Capitolo 2);

le spese per iniziative culturali dell’ Amministrazione centrale, per euro 35.000,00 (inserite
nel Titolo 2, Categoria 1, Capitolo 2);

le spese per consulenze legali e prestazioni esterne, per euro 270.000,00 (inserite nel Titolo
2, Categoria 2, Capitolo 1);

le spese per il servizio di vigilanza armata, per euro 1.100,000,00 (inserite nel Titolo 2,

Categoria 2, Capitolo 2);
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_ NIANTFNIMENT (8 E GESTIONE DEL PATRIMONIO

s ini Prensmne lmzlahE 8 '-?revlsluni il'l.l ail_ leferea

U Titlf e 20m1 a2z | g
Spese di gestione e
manutenzione del patrimonio
-23e 24 10.273.627,00 8.888.748,41 10.174.307,39 14,46%
Interventi per l'edilizia - 62 8.107.639,00 120.000,00 8.330.000,00 | 6841,67%
Acquisizione di beni mobili -
63 91.438,00 58.000,00 65.000,00 12,07%
Totale spese per il
mantenimento e gestione
del patrimonio 18.472,704,00 9.066.748,41 18.569.307,39| 104,81%

La precedente tabella & relativa alle:

> Spese per il mantenimento e la gestione del patrimonio, interventi per Pedilizia e acquisizione di

beni durevoli che comprende tutte le spese dirette alla gestione di servizi o uffici “complessi”, la

gestione deglhi automezzi (sia quelli soggetti al vincolo di finanza pubblica che quelli esclusi - ¢fr

delibera CdA del 28 settembre 2010 p.to 50 odg), la gestione dell’asilo nido, il Facility Management,

le utenze (energia, telefonia, approvvigionamento idrico ¢ di idrocarburi per riscaldamento), gli

interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sugli immobili in concessione ¢ di proprieta

nonché I'acquisto di mobili, attrezzature d’ufficio e piccoli impianti, A titolo esemplificativo di

seguito si riportano le pid significative:

le spese per il funzionamento del SIA, per euro 425.000,00 (inserite nel Titolo 2, Categoria
3, Capitolo 3);

le spese per la gestione ¢ manutenzione degli automezzi, compreso il lavaggio, non soggetti
ai vincoli di finanza pubblica, per euro 5.300,00 (inserite nel Titolo 2, Categoria 3, Capitolo
5); le spese per la manutenzione ordinaria immobili, per euro 1.596.713,18 (inserite nei
Titolo 2, Categoria 3, Capitolo 8}, diminuito di euro 103.286,82 portate ad incremento della
capitolo relativa agli operai agricoli;

le spese per la manutenzione ordinaria degli impianti, per euro 760.000,00 (inserite nel Tiolo
2, Categoria 3, Capitolo 8);

le spese di manutenzione riparazione e noleggio fotocopiatrici e apparecchiature d*ufficio,
per euro 180,000,00 (inserite nel Tiolo 2, Categoria 3, Capitolo 9);

le spese per la gestione e manutenzione, incluso il lavaggio, degli automezzi soggetti ai
vincoli di finanza pubblica, compresi i canoni di leasing su automezzi, per euro 48.980,48

(inserite nel Tiolo 2, Categoria 2, Capitolo 16 e nel Titolo 2, Categoria 3, Capitolo 10);
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e le spese per la gestione dell’ asilo nido aziendale, per euro 150.000,00 (inserite nel Tiolo 2,
Categoria 3, Capitolo 13);

e le spese per il Facility Management, per euro 1.080.000,00 (inserite nel Tiolo 2, Categoria 3,
Capitolo 15),

Per quanto riguarda la voce del Facility Management, questa ha subito un incremento rispetto

P'anno precedente, per via della rimodulazione degli interventi ivi inclusi:

Nel bilancio di previsione 2011 erano previste le seguenti voci di spesa:

2.2.0002.0001.0001 “Spese di portierato-custodia” 1.026.000.00

2.3.0015.0001.0001 “Facility Management”
(Manutenzione impianti e servizio di pulizia locali 843.000,00
Amministrazione Centrale)
2.3'.OOO§;0002.INC. Acquisto e manutenzione 19.000,00
estinfor1

TOTALE 1.888.000,00

Nel bilancio di previsione 2012 sono previste, tra le altre, le seguenti voci di spesa:

2.2.0002.0001.0001 “Spese di portierato-custodia” 0.00

2.3.0015.0001.0001 *Facility Management”
(Manutenzione impianti, servizio di portierato e 1.080.000,00
manutenzione estintori)

2.3.0008.0002.INC. “Acquisto e manutenzione

S 0,00
esturor!
2.3.0001.0001.DACO  “Spese di pulizia locali
Complesso Steri-Abatelli 600.000,00
e Amministrazione Centrale dell’ Ateneo”
TOTALE 1.680.000,00

e Si precisa che ’adesione alla nuova convenzione Consip di Facility Management, che
comprenderd i servizi sopra indicati, sara attivata nel corso del 2012 e sara curata dal Settore
Patrimonio e non pi dal Settore Provveditorato d’ Ateneo,

e e spese per utenze per 4.750.000,00 (inserite nel Tiolo 2, Categoria 4, Capitoli 1,2,3,4);

e e spese per la ristrutturazione straordinaria degli immobili per euro 200.000 (inserite nel
Tiolo 6, Categoria 2, Capitolo 1);

e le spese per la manutenzione straordinaria degli edifici ammontano ad euro 8.320.000,00 di

cui eure 7.620.000,00 finanziati con specifici mutui.

Pagina 34 di 53



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Tali interventi sono inseriti nel Tiolo 6, Categoria 2, Capitoli 1 ¢ 2, la parte eccedente pari ad
euro 700.000,00 & destinata, per euro 500.000,00 in egual misura alla manutenzione

straordinaria edifici ed all’adeguamento alle norme sulla sicurezza; per euro 200.000,00 ad

interventi di restauro degli edifici storici dell’ Ateneo.

ALTRE SPESE DI FUNZIONAMENTO

o - Previsioni definitive | Previsione ini | Previsioni iniziali | Differenza

“Titoli 2010 o eapen2 g
Ulilizzo di beni di terzi - 25 1.064.580,00 1.068.331,70 1.120.000,00 4,84%
Spese di rappresentanza del
Rettore e Diretiore- 26.0005 30.193,00 8.143,00 8.143,00 0,00%
Spese per attivita
Commerciale - 27.0001 28.363,00 70.459,92 0,00 n.d.
Fondo comune di Ateneo -
27.0001 172.275,00 94.500,00 50.000,00| -47,09%
Altre spese di funzionamento 152.630,60 95.780,00 114.000,00 19,02%
Totale spese per il
funzionamento 1.448.041,00 1.337.214,62 1.292,143,00 -3,37%

La precedente tabella & relativa alle:

»  Altre spese di funzionamento che comprendono tutte le spese per canoni di locazioni per i servizi

generali ¢ per [a didattica; le spese di rappresentanza; il Fondo comune di Ateneo (vincolato

all’entrata); le altre spese di funzionamento.

A titolo esemplificativo di seguite si riportano le pii significative:

¢ Le spese per il ripristino dei locali condotti in locazione, per euro 30.000,00 (inserite nel

Titolo 2, Categoria 5, Capitolo 1);

le spese per i canoni di locazione per la didattica e dei relativi oneri condominiali, per euro
950.000,00 (inserite nel Titolo 2, Categoria 5, Capitolo 1);

le “Altre spese di funzionamento” sono relative all’acquisto di libri, giornali e riviste (euro
13.000,00 ~ capitolo 26.0002); all’archiviazione dei documenti storici dell’Ateneo (euro
15.000,00 — capitolo 26.0003); all’acquisto di stampe e pubblicazioni (euro 6.000,00 —
capitolo 26.0004); alle spese minute (euro 30.000,00 — capitolo 26.0006) ed alle spese
{inanziate con il contributo del Banco di Sicilia erogato sulla base della convenzione per
I'atfidamento del servizio di cassa 2007-2011 (euro 50.000,00 — 2A.0002).
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C) INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENTI (Titolo 3)

1l terzo aggregato funzionale, comprende le *“Spese per interventi a favore degli studenti” illustrate

sinteticamente nelle tabelle che seguono.

_INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENT

i injziali | Differenza’

Borse di studio post lauream
— 31 (cap.1,2,4 e 5} 11.272.161,00 8.698.856,92 7.378.261,25§ -15,18%

Contratti con medici in
formazione specialistica - 31 -
{12MEFS nel 2010) 23.391.039,00 25.250.000,00 26.049.939,00 3,17%

Altri interventi per gli
studenti - 31.0002.0000.0001

el32 3.190.3060,00 2.057.393,00 1.962.459,00 -4,61%
Attivitd pat-time - 33.0001 533.950,00 432.600,00 300.000,00]  -30,65%
Iniziative gestite dagli

studenti - 33.0003 461.000,00 437.950,00 750.000,00 71,25%
Scambi culturali e mobilith -

33.0004 2.659.401,00 3.171.221,31 2.763.121,00|  -19,18%

Totale spese per interventi a
favere degli studenti 41.507.851,00 40,048.021,23 39.203.780,25 -2,61%

Le spese a favore degli studenti comprendono:

» le borse di studio post lauream per euro 7.378.261,25 (inserite nel Titolo 3, Categoria 1, Capitolo 1,
2, 4 e 5) costituite dalle borse di studio di specializzazione L.398/89 art. 2 (euro 376.000,00 — voce
31.0001.0002), borse di dottorato di ricerca finanziate da Enti Pubblici (euro 103.408,00 ~ voce
31.0002.0000), borse per il dottorato di ricerca Legge 3/7/98 n.210 e art.3 L. 30/11/1989 n.398
(euro 6.050.000,00 — voce 31.0002.0001), borse per il dottorato di ricerca finanziate da altre
Universita (euro 113,740,00 — voce 31.0002.0015), borse post lauream trasferite dai dipartimenti
(euro 212.433,25 — voce 31.0002.0018), borse di dottorato finanziate da Fondi Euwropei (euro
17.068,00 — voce 31.0002.0020), borse per il perfezionamento all’estero L.398/8% art. 5 (euro
336.000,00 — voce 31.0004.0000), Borse di dottorato di ricerca finanziate da Associazioni e Societa
private (euro 144.612,00 - voce 31.,0005.0001) e borse di studio finanziate con contributo del BdS
{euro 25.000,00 — voce 31.0005.0001).
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> 1 contratti di specializzazione medica per euro 26.049.939,00, in precedenza allocati nel Titolo 1
della spesa ed oggi ricondotti (come previsto dalla codifica gestionale SIOPE) nel presente titolo e
suddivise secondo la provenienza ministeriale (euro 17.017.578,00 —~ voce 31.0001.0000.0000),
regionale (euro 8.961.550,00 — voce 31.0001.0000.0001) o di altra natura (euro 70.811,00 — voce
31.0001.0000.0002).

> la spesa per altri interventi per gli studenti comprende i compensi ai dottorandi per attivith
assistenziale per euro 20.000,00 (voce 31.0002.0000.0001) che trova copertura nella voce di entrata
1260.0001 (contratti e convenzioni con il Policlinico), Ie spese finalizzate al miglioramento dei
servizi agli studenti per euro 800.000,00 (voce 32.0001.0000.0000) relative ad un finanziamento di
euro 4,000,000 in 5 anni con decorrenza dal 2009 proveniente dal Ministero, per il recupero degli
studenti fuoricorso, le spese per i disabili per euro 227.109,00, finanziate dal Ministero per il 70%,
per il cui dettaglio si rinvia alla tabella appresso inserita, le spese per polizze assicurative per enro
175.350,00 (voce 32.0004.0000.0000), le spese per libretti e pergamene per euro 30.000,00 (voce
32.0002.0000.0000), le spese per esami di stato per euro 460.000,00 (voce 32.0003.0000.0000) e le
spese per 'orientamento ed il tutorato agli studenti (fondi COT) per euro 180.000,00 ( voce
32.0001.0002.0000).

INTERVENT ;)\ FAVORE DEGLI STUDENTI DISABILI _

~ ENTRATE 2012 s B ' SPESE 2012 -
CAPITOLO IMPORTO CAPITOLO IMPORTO
215A0000 174.700,00 32.0001.0003.0000 0,00
32.0001.0003.0001 75.703,00
32.0001.0003.0002 0,00
32.0001.0003.0003 76.703,00
32.0006.0001.0001 75.703,00
174.700,00 227.109,00

> le spese per Iattivitd part-time per euro 300.000,00 (inserite nel Titolo 3, Categoria 3, Capitolo 1).

» le spese per iniziative culturali gestite dagli studenti (L. 429/85) per euro 750.000,00 (inserite nel
Titolo 3, Categoria 3, Capitolo 3); lo stanziamento & aumentato, rispetto all’E.F. 2011, a seguito
della delibera del CDA che incrementa ad euro 15,00 il contributo da ripartire ugualmente tra
attivita sportive e attivith culturali,

» Per quanto riguarda il capitolo 33.0004 si distinguono i seguenti interventi:

- le spese per viaggi degli studenti (euro 130.000,00 — voce 33.0004.0000.0000), programma

comunitario LLP per euro 1.177.300,00 cofinanziato dall’ Ateneo per euro 450.000,00 per il cui

dettaglio si rinvia alla seguente tabella:
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‘%‘* TS

ENTRATE

SPESE

2313.0003

Programma
comunitario
LLP

727.300,00

33.0004.0001.0000

Erasmus organizzazione
deila mobilita siudenti
docenti e staff ai fini di
studio

46.600,00

33.0004.0001.0001

Tirocini CRUI MAE -
cofinanziamento

100.000,00

33.0004.0002.0000

Cofinanziamento alle
attivita del Programma
LLP

350.000,00

33.0004.0002.0002

Erasmus — Mobilita
docenti per attivita
didattica

7.200,00

33.0004.0006.0000

Erasmus - Mobiiita
studenti ai fini di siudio

621.000,00

33.0004.0006.0001

ai fini di Placement

Erasmus mobilita studenti

52.500,00

Totale

727.300,00

Totale

1.177.300,00

- le spese per il “Fondo sostegno giovani” D.M. 198/03 artt. 1,2,3,4 e 6 ammontano a euro

1.255.821,00 e trovano corrispondenza nel finanziamento ministeriale di pari importo come riportato

nella seguente tabella:

ENTRATE SPESE
Contributo MIUR
per la mobilita Contributo MIUR per ia
23130004 | [ternazionale 250.000,00| 33.0004.0003.0000 |mevilita Internazionale 250.000,00
degli studenti — degli studenti —-ex arit 1 ¢
exarft 1 e 6.del 6 del D.M. 198/2003
D.M. 19872003
F.Ondo S os_legno Trasferimento Ministeriale
giovani: rimborso "Fondo per il sostegno dei
tasse lauree . . P . £
2150.0007 . 51,049,001 33.0004.0004.0000 | giovani: rimborso tasse 51.049,00
scientifiche art. 4 entifich 4
D.M. 198 del lauree scientifiche art
93/10/2003 D.M 198/2003
Fondo sosieeno Trasferimentc Ministeriale
giovani: Atvic: 23'%[6/[12'010938 dflz Assonni
2150.0006 | di tutorato - art. 2 | 238.753,00] 33.0004.0004.0002 oous art.s - ASSEE 238.753,00
per lincentivazione delle
D.M. 198 del atlivitd di tutorat i
23/10/2003 vita di tutorato ag
studenti.
Fondo sostegno Trasferimento Ministeriale
ondo SOSICENO ex D.M. n. 198 del
giovani: dottorati 231012003 -
2150.0005 | incentivanti art. 3 716.019,00| 33.0004.0004.0003 one di di 716.019,00
D.M. 198 del éssegnazmne. 1}.30rse i
23/10/2003 ottoraio aggiuntive per
seftorl incentivati art.3.
Totale 1.255.821,00 Totale 1.255.821,00
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D) ONERI TRIBUTARI E RIMBORSO MUTUI (Titolid e 7)

Il quarto aggregato funzionale, comprende gli “Onmeri tributari e rimborso mufui® illustrati

sinteticamente nella tabella che segue.

Lo ive | Previsione inziali | Previsionl infziall | Differenza
el imwel e e g
Oneri finanziari - 41 0,060 15.600,00 0,00 n.d,
Imposte e tasse - 42 1.131.183,00 1.166.941 41 1.865.000,00 59,82%
IVA -43 970.849,00 1.005.750,00 1.055.750,00 4,97%
Estinzione mutui e rimborso
anticipazioni- 7 3.364.757,00 4.066.757,00 4.850.324,12 19,27%
Totale spese per oneri
finanziari e rimhorso mutuj 5.466.789,00 6,255.048,41 7.771.074,12 24,24%

Appartengono a questa tipologia le spese per:
» Le imposte erariali, IRES per euro 185 .000,00;
» Le imposte comunali, ICI per euro 80.000,00;
» La tassa per lo smaltimento dei rifiuti, TARSU per euro 1.600.000,00;
» L'IVA nazionale per euro 855.750,00 e 'IVA intracomunitaria per euro 200.000,00.
Per quanto riguarda il rimborso dei Mutui contratti dall’Ateneo in dettaglio si riportano le rate da
rimborsare:

I. rata mutuo ventennale (Policlinico) di 100 miliardi di lire concessa il 23/01/1992 con
decorrenza 1993, di euro 2.807.909,04;

2. rata mutuo decennale per acquisto consorzio Agrario concesso il 04 novembre 2002 con
decorrenza 2003, di euro 235.755,40;

3. rata mutuo per Pedilizia come da delibera del Consiglio di Amministrazione del
20/07/2004, di euro 320.000,00;

4. rata mutuo per 'edilizia (Dip. Biologia) concesso il 15/05/ 1985, di euro 1.092,68;
rata mutuo per P'edilizia stipulato con Unicredit Corporate Banking in data 06/08/2010, di
euro 685.567,00;

0. rata mutuo (presunta) di euro 800.000,00, di cui euro 120.000,00 previste a titolo di
preammortamento, relativa al mutuwo di 7.620.000,00 da stipulare per interventi di
manutenzione straordinaria sul patrimonio edilizio. Autorizzato con delibera del CDA in
data 27 lnglio 2011.
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E) ALTRE SPESE CORRENTI (Titolo 5)

Il quinto aggregato funzionale, comprende le “Altre spese correnti” illustrate sinteticamente nella

tabella che segue.

ALTRE SPESE CORRENTI

Shitoli

g -.Prevaswm defmtne

Prenslone imzxali

Prewsmm niziali | ‘Diffe 3

20100 2011 2012w
Rimborsi - 51 500.000,006 500.000,00 250.000,00 -50,00%
Oneri straordinari - 52 395.100,00 1.005.000,00 640,000,00 -36,32%
Fondo di riserva - 53 880.422,00 3.605.571,04 1.602,785,52 -55,55%
Totale altre spese correnti 1.781.522,00 5.110.,571,04 2.492.785,52 -51,22%

Rientrano in questa tipologia di spesa:
> irimborsi tasse e contributi agli studenti in seguito ad errati versamenti, per euro 230.000,00

(inseriti nel Titolo 5, Categoria 1, Capitolo 1);

» gli oneri derivanti da contenziosi pendenti, per euro 600.000,00 (inseriti nel Titolo 5, Categoria 2,

Capitolo 1), altre spese non classificabili per euro 40.000,00 (inseriti nel Titolo 5, Categoria 2,

Capitolo 2) dei quali si prevede di utilizzare circa euro 17.000,00 per la fornitura di Dispositivi di

Protezione Individuale e divise per autisti ed ex PIP.

» i debiti pregressi in attesa di formale riconoscimento, per euro 1.602.785,52 momentancamente

appostati nel fondo di riserva (inseriti nel Titolo 5, Categoria 3, Capitolo 1);

F) TRASFERIMENTI (Titolo 8)

esterni.

I sesto aggregato funzionale & intitolato ai “Trasferimenti”, siano essi interni o rivolti a soggetti

Per maggiore chiarezza espositiva, nelle tabelle che seguono sono distinti i trasferimenti interni per la

didattica, i trasferimenti interni per la ricerca, gli altri trasferimenti interni ed i trasferimenti verso altri

saggetti,

£2010

TRASFERIMENTI INTERNI PER 1A DIDATTICA _ _
. & b Prevrsmm dei‘ mtne Prexismue mmail : ' Prewsmm mmall Dafferenza

Trasf. Ai Dipartimenti per
atirezzature didattiche -

8100010003 66.000,00 0,00 0,00
Contributi alle Scuole di

specializzazione -

8100010004 0,00 0,00 180.000,00
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Funzionamento Dottorato di
ricerca- $100010005 215.099,00 210.400,00 150.000,00 -28,71%

Contributi per collaborazioni
inleruniversitarie -
8100010008 220.000,00 0,00 0,00

Contributi ministeriali per
progetti finalizzatj -
8100010012 391.174,00 0,00 0,00

trasferimenti interni per
attivitd formative varie,
scuole master etc.. -

8100010013 0,00 0,06 4.450.950,00
Fondi FSE per Dottorato di
Ricerca - 8100020006 1.163.862,00 476.329,00 0,00] -100,00%

Scuola di dottorato - centro
servizi generali della facolta
di giurisprudenza -
81000200011 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00%

Trasferimenti interni ai centri
servizi Facolta per la

didattica 810009 1.424.954,00 0,00 500.000,00
Totale Trasferimenti per la
didattica 3.491.089,00 696.729,00 5.290.950,00{ 688,10%

Appartengono a questa tipologia di spese:

»

>

il contributo per la scuola di dottorato defla facoltd di giurisprudenza per euro 10.000,00 (inseriti
nel Titolo 8, Categoria 4, Capitolo 1 Articolo 11 gia in previsione 2011 nel D.4.SCDR).

i fondi per il funzionamento dei dottorati di ricerca, per euro 150.000,00 (inseriti nel Titolo 8,
Categoria 1, Capitolo 1) incluse le spese per la formazione dei dottorandi;

i contributi per il funzionamento delle scuole di specializzazione per euro 180.000,00 (inseriti
nel Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 1, Articolo 4);

1 trasferimenti interni per la Scuola di Lingua Italiana per Stranieri per euro 25.000,00 (inseriti
nel Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 1, Articolo 13, Sub 0;

1 contributi dei master per euro 938.930,00 (inseriti nel Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 1,
Articolo 13, Sub 1),

i trasferimenti interni per attivitad culturali e formative studentesche - visite didattiche per euro
200.000,00 (inseriti nel Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 1, Articolo 13, Sub 2) in sede di
approvazione del bilancio sono transitati alla voce 33.0004.0000.0000 — Viaggi degli studenti.

I trasferimenti interni per Ic attivitd archeologiche per euro 25.000,00 (inseriti nel Titolo 8,

Categoria 1, Capitolo 1, Articolo 13, Sub 3).
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» i trasferimenti interni per i master ESE provenienti dalla Regione per euro 3.462,020,00 (Titolo
8, Categoria 1, Capitolo 1, Articolo 13, Sub 4) previsti in entrata nella voce 1257.0002;
» Trasferimenti interni ai centri servizi Facoltd per la didattica per un ammontare di euro

500.000,00 (inseriti nel Titolo 8, Categoria }, Capitolo 9).

TRASFERIMENTI INT, ERNI PER LA RJ CERCA

Previs midel‘imlne

colitoli

Funzionamento dei

Dipartimenti e altre strutture
autonome - 8100010001 3.820.000,00 3.438.000,00 3.426.600,00 -0,33%

Progetti di Rilevante
Interesse Nazionale -

8104020001 2.390.464,00 2.385.964,00 1.536.269,28 -35,61%
Progetti di Ricerca Locale -

8100020002 2.300.000,00 2.300.000,00 0,00| -100,00%
Fondi provenienti da

Contratti/Convenzioni -

3100020004 2.462,108,00 1.444.000,60 32.300,00| -97,76%

Contributi per la ricerca da
altrd enti - 8100020008 240.000,00 0,00 0,00

Scuola di dottorato - Centro
servizi facoltd

Giurisprudenza- 8100020011 0,00 0,00 10.0860,00 n.d.
trasferimenti vari ai

Dipartimenti - 810007 673.868,00 0,00 0,00

Totale Trasferimenti per Ia

ricerca 11.886.440,00 9.567.964,00 5.005.169,28 ¢ -47,69%

Rientrano tra i trasferimenti interni per ia ricerca:

» i trasferimenti ai dipartimenti (che per loro natura sono strutture di ricerca), per euro
3.266.100,00 ed i trasferimenti per i poli di Agrigento per euro 92.500,00, Caltanissetta per
euro 15.000,00 e Trapani per euro 50.000,00 (inseriti nei Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 1};

¥ i trasferimenti per Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) per euro 1.536.269,28
(inseriti nel Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 2 art. 1);

» per quanto riguarda la ricerca di Ateneo (Fondo di Finanziamento per la Ricerca) pur non
quantificando in sede previsionale I'importo, si prospetta la possibilita di finanziare la stessa con
risorse da acquisire in parte con quote dei PON ¢ POR e in parte con una quota del 10% del
fondo di finanziamento ordinario dei Dipartimenti;

» ifondi provenienti dalla Regione Siciliana e destinati alla ricerca, per euro 32.300,00 (inseriti nel

Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 2, art. 4) e previsti in entrata nella voce 2411.0001.
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ALTRI TRASFERIMENTI INT ERNI

: A Preusmm_ def‘nith ’revistone i : Pr" '15101:11 mmah leferenza
i Miteli s ._._..;_-20'10' S a0 e e e
Contribuli per iniziative
culturali - 8100010007 71.152,00 65.000,00 65,000,00 0,00%
Contributi per le strutture
museali - 8100010009 120.000,00 114.000,00 95.250,00] -16,45%
Totale altri Trasferimenti
interni 191.152,00 179.000,00 160.250,00

Rientrano tra gli “aliri trasferimenti interni”:
» i trasferimenti ai Dipartimenti per I'organizzazione di congressi ed eventi culturali
istituzionali, per euro 65.000,00 (inseriti nel Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 1);
» i trasferimenti per la gestione delle strutture museali per complessivi enro 95.250,00 (inseriti nel
Titolo 8, Categoria 1, Capitolo 1) cosi suddivisi:
» trasferimento per il museo di Zoologia Doderlein, di euro 5.776,00;
¢ trasferimento per il museo G.G. Gemmellaro, di euro 18.772,00;
e trasferimento per la gestione del reattore nucleare, di euro 5.776,00;
e trasferimento per la gestione del museo storico dei motori e dei meccanismi di euro
5.000,00;
* trasferimento del contributo per la gestione dell’Orto Botanico, di euro 54.150,00;

* trasferimento per il museo di radiologia “P. Cignolini”, di euro 5.776,00.

ALTRI TRASFERIMENTI
ST Prewsmm del‘ mlne If Prenswne mma]l _ E Prensmm mmall D:fferenza
oot ot ame b s e | g
Altri trasferimenti - 83 e 85 i.230.990,00 1.280.587,35 1.511.553,84 18,04%
Totale altri Trasferimenti 1.280.930,00 1.280.587,35 1.511.553,84

Rientrano nella capitolo “Altri Trasferimenti” i trasferimenti verso altri soggetti, ed in particolare:

» il trasferimento in favore della Fondazione Lima Mancuso, per euro 50.000,00 (inseriti nel
Titolo 8, Categoria 3, Capitolo 3), all’ Autorita di Vigilanza per i Contratti Pubblici per euro
9.000,00 ed # trasferimento all’ Associazione Sintesi per euro 117.600,00;

» il trasferimento al Ministero dell’Bconomia in attuazione di quanto disposto dalla legge
13372008 art. 61 co. 5, 7 bis e 17 ¢ art. 67 co. 5, per euro 567.377,66 (inscriti nel Titolo 8,
Categoria 3, Capitolo 4);
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» il trasferimento al Ministero dell’Economia in attuazione di quanto disposto dalla legge
122/2010 art. 6 co.21 per euro 535.576,18 (inseriti nel Titolo 8, Categoria 3, Capitolo 4);

» il trasferimento del contributo ministeriale a favore del CUS e CUSI per attivita sportiva, di euro
232.000,00 (inseriti nel Titolo 8, Categoria 5, Capitolo 4) previsio in entrata nella voce
2150.0000;

G) CONTABILITA’ SPECIALI E GESTIONE FONDI DIVERSI (Titolo 9)

Il sesto aggregato funzionale & intitolato ai “Contabilita speciali e gestione fondi diversi”.

" Previstone iniiall | Freviston! nizint | Differenza

Gestione Lasciti - 90,0000 136.741,00 133.060,00 115.952,26 -12,82%
Ceniro Linguistico di Atenco

- 91,0005 28.000,00 0,00 0,00

Gestione fondi del Polo di
| Agrigento - 92.PDAG 1.413.533,00 1.331.101,29 1.383.651,29 3,95%
Gestione fondi del Polo di

Caltanissetta - 92,PDCL 391.396,00 554.815,20 479,600,060 -13,56%
Gestione fondi del Polo di

Palermo - 92.PDPA 0,00 0,00 0,00

Consorzio Universitario delia

Provincia di Palermo -

92.PDPA 402,500,00 320.000,00 0,00

Gestione fondi del Polo di

Trapani - 92.PDTP 595,774,090 74(.800,00 628.300,00 -15,19%
Fondi per le relazioni

internazionali - 93 108.716,00 291.950,00 334.500,00 14,57%
Iniziative di Orientamento ¢

Tutorato - 95 336.360,00 0,00 0,00

Totale Fondi diversi 3.413.020,00 3,371.666,49 2.942.003,55

Rientrano in questa categoria di spesa i fondi che trovano una corrispondenza tra le voci dell’entrata ed
in particolare:

» i fondi provenienti dalla gestione dei lasciti e donazioni, di euro 115.952,26 (inseriti nel Titolo 9,
Categoria 0, Capitolo 0)in entrata nella voce 1430.0001;

» i fondi per provenienti dal Consorzio Universitario della Provincia di Agrigento, per euro
1.423.950,00 (inseriti nel Titolo 9, Categoria 2, Capitolo PDAG) in entrata nella voce
2811.000%;

¥ i fondi per provenienti dal Consorzio Universitario della Provincia di Caltanissetta, per euro

522.600,00 (inseriti nel Titolo 9, Categoria 2, Capitolo PDCL) in entrata nella voce 2821.0001;
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» i fondi per provenienti dal Consorzio Universitario della Provincia di Trapani, per euro
630.300,00 (inseriti nel Titolo 9, Categoria 2, Capitolo PDTP) in entrata nella voce 2841.0001;

> le spese per iniziative didattiche e di ricerca internazionale, per euro 334,500,00 (inserite nel
Titolo 9, Categoria 3, Capitoli 1 e 2) tale previsione tiene conto, alla voce 93.0001.0001.0003,
dei fondi trasferiti dal MAE per il “Progetto di Cooperazione con Ia Cambogia per attivita di
formazione e tirocinio di operatori esperti nella conservazione dei Beni Culturali” per euro

99.500,00.

H) SPESE PER LA DIDATTICA (Titolo D)

1l settimo aggregato funzionale & intitolato “Contabilita Spese per la didattica”.

2012

Punzionamento dei Centri
Servizi di Facolth - D1.0001 674.100,00 1.607.747,7G 1,446.972,92 -10,00%
Spese funzionamento del
Sistema Bibliotecario di

Ateneo - D1,0003 1.634.033,00 1.765.000,00 1.330.000,00 -24,65%
Contributi alle Biblioteche -
D2.0001 441.982,00 626.564,70 0,00] -100,00%
Alire spese per la didattica -
D2.0005 31.500,00 104.000,00 31.000,00 -70,19%

Contributi per scuole di
specilaizzazione e master -

D4 e D3 2.564.686,00 1.101.900,00 0,001 -100,00%
Spese per Ia didattica su fondi

U.E. - D6 754.900,00 0,00 524.459,40

Progetto donne politica ed

istifuzione D7 0,00 0,00 25.000,00

Totale spese per la didattica 6.101.201,00 5.205.212.,40 3.357.432,32 -35,50%

Rientrano in questa tipologia di spesa:
» le spese per il funzionamento dei centri di servizi di Facolta pari a euro 1.446.972,92 (capitolo
D1.0001);
» le spese per il funzionamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo, per euro 1.330.000,00
(inseriti nel Titolo D, Categoria 1, Capitolo 3);
> e spese per il Centro Linguistico di Ateneo per euro 31.000,00 (inserite nel Titolo D, Categoria

2, Capitolo 5);
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> la voce relativa alle spese di funzionamento della scuola di specializzazione per le professioni
legali verra valorizzata in corso d’anno sulla base degli effettivi incassi degli iscritti (capitolo
D4.0001.0001.FEDC);
» le spese per progetti didattici su fondi UE, pari ad euro 524,459,40 sul capitolo D6 si riferiscono
al seguenti progetti :
- “Progetto Produrre Sociale per fare Comunitd” in ATS con il Comune di Palermo, di
euro 452.940,00,
- Tecniche artistiche dell’ oreficeria siciliana di enro 71.519,40.
» le spese per il Progetto “Donne politica ed istituzione™ per euro 25,000,00 (inserite nel Titolo D,

Categoria 7);

I) SPESE PER LA RICERCA (Titolo R)

L’ ultimo aggregato funzionale & intitolato “Spese per la ricerca”.

____ SPESEPERLARICERCA _
G  Previsioni definitive | Previsionc inigiali - . | Previsioni iniziali | Differenza

Progetti di ricerca - 97 1,384.116,00 0,00 0,00

Contratti e convenzioni per la

ricerca - R4 359.757,00 43.740,00 21.550,00| -50,73%

Contributi U.E. per la Ricerca

-R5 209.118,00 0,00 0,00 n.d.

Spese per collaborazioni

scientifiche - R6 491,656,00 0,00 0,00 n.d.

Spese per progetti di ricerca

finanziati dal Ministero :

Affari Esteri - RE 382.205,00 0,00 330.028,00 n.d.

Totale spese per la Ricerca 2,826.852,00 43.740,00 351.578,00

Rientrano in questa tipologia di spesa:

» fondi trasferiti dalla Regione Siciliana per euro 21.550,00 (inseriti nel Titolo R, Categoria 4,
Capitolo 1},

» rete universitaria reg. Italo-Centroamericana in analisi dei fenomeni naturali per una valutazione

"

delle pericolositd naturali in centro America

330.028,00 (inseriti nel Titolo R, Categoria E);

responsabile prof. Giuseppe Giunta per euro
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PARTITE DI GIRO (Titolo S)

Infine la seguente tabella riporta la previsione delle partite di giro per il 2012 che ammontano

complessivamente a 124.960.700,00 euro

8.1.1 Ritenute 103.369,700,00
S.12 - Entrale per rimborso degli anticipi concessi 2.550.000,00
S.1.3 Giroconti dai depositi diversi 10.565.000,00
S.14 Altre Entrate avente natura di giroconti 8.475.000,00
S.1.7 Depositi canzionali 1.000,00

TOTALE 124.960,700,00

LE ATTIVITA’ PROGRAMMATE

Per una diversa articolazione di lettura delle attivita progirammate con un criterio “stellare * sono

riportati di seguito i macroaggregati cosi composti;

LEGGENDA MACROAREE IMPORTO

F FUNZIONAMENTO E GESTIONE 29.327.752,66
SO SPESE OBBLIGATORIE

S01 PERSONALE 184.528.959,97

S02 TASSE, MUTUI 9.474.027,96
DID DIDATTICA E SERVIZI 44.992.432,57
SS SERVIZI AGLI STUDENTI 5.868.580,00
RS RICERCA E SVILUPPO 46.915.596,99

DEBITI PREGRESSI

Con la delibera n. 7 del 31 gennaio 2011 il CdA, nelP’ambito delle variazioni al bilancio di previsione
2011, ba suddiviso in parti uguali, tra 'EF. 2011 ¢ I'EF. 2012, lo stanziamento previsto per euro
3.605.571,04 nella voce di bilancio 5.3.0001.0000.0000 “Fondo di riserva per maggiori spese” per la
copertura dei debiti pregressi cosi come determinato dalla delibera n. 8 del 15 giugno2010 al punto 6 e
successive integrazioni.

Nell’esercizio finanziario 2011, I'ammontare dei debiti ammessi alla procedura per il riconoscimento di
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legittimita & risultato inferiore rispetto alla previsione rendendo di conseguenza possibile nello stesso anno
I"applicazione della medesima procedura a quei debiti pregressi che, nel rispetto delle deliberazioni sopra
citate, avrebbero avuto la loro copertura finanziaria nell’esercizio 2012,

Per questi motivi risulta opportuno ridurre nellE.F. 2012 ad euro 1.602.785,52 (invece che euro
1.802.785,52) lo stanziamento previsto nella voce di bilancio 5.3.0001.0000.0000 “Fondo di riserva per

maggiori spese” per la copertura dei predetti debiti pregressi .

VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Le disposizioni normative relativamenie ai vincoli di finanza pubblica che comporteranno, nell’esercizio
finanziario 2012, il controilo dei limiti di spesa, 1’accantonamento ed il trasferimento a favore del bilancio

dello Stato riguardano le seguenti voci:

° Spese per le Commissioni ed altri organismi interni (art. 6, comma 1, del decreto legge n. 78 del
31 maggio 2010): la norma prevede che la partecipazione agli organi collegiali, operanti presso le
pubbliche amminisirazioni, (di cui all’art. 68, comma 1, D.L. 112/2008, convertitc con
modificazioni con L. 133/2008) sia onorifica a decorrere dal 31/05/2010. Tale norma prende a
riferimento il riordino degli organismi operanti presso le pubbliche amministrazioni avviato con
IPart. 29 del D.L. 223/2006 e da realizzare entro il triennio 2009-2011, con la graduale riduzione di
tali organismi fino al definitivo trasferimento delle attivita, ad essi demandate, nell’ambito di
guelle istituzionali delle Amministrazioni. Pare opportuno rilevare che il citato art. n. 29 comma 7,
ha previsto che le norme in materia di riduzione della spesa e riordino dei suddetti organismi, non
vengano applicate agli organi di direzione, amministrazione e controllo che sono, pertanto, esclusi
anche dall’ambito di applicazione del presente comma. Di fatto, quindi, il dispositivo non incide

sugli organi universitari attualmente previsti.

® Compensi degli organi di indirizzo, amministrazione, direzione e controllo. Secondo quanto
previsto dail’art. 6 comma 3 del decreto legge n. 78 del 31/05/2010 convertito dalla legge n. 122
del 30/07/2010, a decorrere dall’anno 2011, le indennitd, i compenst, i gettoni, le retribuzioni o le
altre utilith comunque denominate, corrisposti dalle Pubbliche Amministrazioni ai componenti di
organo di indirizzo, direzione e controllo, consigli di amministrazione e organi collegiali
comunque denominati ed ai titolari di qualsiasi tipo, sono antomaticamente del 10% rispetto agli

importi risultanti alla data del 30 aprile 2010.
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A tal proposito le previsioni dell’e.f. 2012 hanno tenuto conto di quanto disposto dal dettato
normativo prevedendo una spesa, al netto della riduzione del 10%, per le varie tipologie di
compensi (Indemnita ¢ gettoni ai componenti di Senato e Consiglio, Compensi indennita e gettoni
ai componenti del Collegio dei Revisori, Indennitd di carica ai componenti del Nucleo di
Valutazione (interni ed esterni), Indennith di carica al Rettore, Indennita per il Pro Rettore Vicario,
Indennita di carica ai Presidi, Indennitd di carica ai Direttori di Dipartimento) e uno stanziamento,
relativo alla riduzione suddetta da versare al Bilancio dello Stato ai sensi della L. 122/10 art. 6
comma 21, in un’apposita voce 83000100010003 “Trasferimenti al MEF Legge 122/10 art. 6

comma 21",

Spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e di rappresentanza. Secondo quanto
disposto dall’art. 6 comma 8 del decreto legge n. 78 del 31/05/2010 convertito dalla legge n. 122
del 30/07/2010 le Pubbliche Amministrazioni, a decorrere dall’anno 2011, non possono effettuare
spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e di rappresentanza per un ammontare
superiore al 20% della spesa sostenuta nell’anno 2009 per le medesime finalitd. Le disposizioni
del presente comma non si applicano per i convegni organizzati dalle universitd. Nella previsione
e.f. 2012 lo stanziamento per tali spese ammonta ad € 27.028,00 rispettando cost il limite
legislativo in quanto nell’esercizio 2009, le spese in causa, ammontavano complessivamente ad €
135.080,96.

La somma derivante dall’economia di spesa, da versare al Bilancio dello Stato ai sensi della L.
122/10 art. 6 comma 21, & stata stanziata in un’apposita voce di bilancio 83000100010003
“Trasferimenti al MEF Legge 122/10 art. 6 comma 217,

Spese per sponsorizzazioni. Per ’art. 6 comma 9 del decreto legge n. 78 del 31/05/2010 convertito
dalla legge n. 122 del 30/07/2010 le Pubbliche Amministrazioni, a decorrere dall’anno 2011, non
possono effettuare spese per sponsorizzazioni. L’Atenco palermitano nella previsione e.f. 2012
non ha previsto spese a tale titolo.

Spese per missioni. Per P'art. 6 comma 12 del decreto legge n. 78 del 31/05/2010 convertito dalla
legge n. 122 del 30/07/2010, Ie Pubbliche Amministrazioni, a decorrere dall’anno 2011, non
possono effetiuare spese per missioni, anche all’estero, per un ammontare superiore al 50% della
spesa sostenuta neli’anno 2009. Nell’esercizio di riferimento la spesa ammontava ad € 346,696,45,
mentre nella previsione 2012 lo stanziamento previsto ammonta ad € 173.348,23 nel rispetto del

limite di legge.
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La somma derivante dalla riduzione di spesa, da versare al Bilancio dello Stato ai sensi della L.
122/10 art. 6 comma 21, & stata prevista nella voce di bilancio 83000100010003 “Trasferimenti al
MEF Legge 122/10 art. 6 comuma 217,

Spese per formazione Secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 13 del decreto legge n. 78 del
31/05/2010 convertito dalla legge n. 122 del 30/07/2010 le Pubbliche Amministrazioni, a
decorrere dall’anno 2011, non possono effettuare spese per atfivith esclusivamente di formazione
di un ammontare superiore al 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009. Nel rispetto di quanio
disposto dal dettato normativo nel bilancio di previsione e.f. 2012, preso atto che nel 2009 le
suddette spese ammontavano ad € 240.881,72, & stato previsto uno stanziamento di € 120.440,26.
Per la rimanente parte, , da versare al Bilancio dello Stato ai sensi della L. 122/10 art, 6 comma 21,
& stato previsto uno stanziamento neila voce di bilancio 83000100010003 “Trasferimenti al MEF
Legge 122/10 art, 6 comma 217,

Spese per I'acquisto, la manutenzione, il noleggio e I'esercizio di autovetture. Secondo I'art. 6
comma 14 del decreto legge n. 78 del 31/05/2010 convertito dalla legge n. 122 del 30/07/2010 le
Pubbliche Amministrazioni, a decorrere dall’anno 2011, non possono effettuare spese per un
ammontare superiore all’80% rispetto alla spesa sostenuta nell’anno 2009 per P'acquisto, la
manutenzione, il noleggio e I’esercizio di autovetture, nonché per 1'acquisto di buoni taxi. Nella
previsione 2012 & stato previsto uno stanziamento di € 48,980,48 nella voce di bilancio
83000100010003 “Trasferimenti al MEF Legge 122/10 art. 6 comina 217, da versare al Bilancio
dello Stato ai sensi della L. 122/10 art. 6 comma 21, che rispetta il suddetto limite poich€ nell’e.f.

2009 la spesa ammontava ad € 77.782,43;

Spese per la manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili L’art. 8 comma 1 del decreto
legge n. 78 del 31/05/2010 convertito dalla legge n. 122 del 30/07/2010 ridetermina, a decorrere
dall’anno 2011, nella misura del 2% del valore dell’immobile, il limite ammissibile per le spese
annue di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili che era stato previsto nella misura
del 3% dall’art. 2, commi 618-623, legge 24 dicembre 2007 n. 244. 1l patrimonio dell’ Ateneo
palermitano per i “Beni immobili di proprieta esclusiva” ammonta al 31/12/2010 ad €
604.897.570,96. Pertanto, considerato che nel bilancio di previsione e.f. 2012 risultano stanziati €
1.716.713,18 per la manutenzione ordinaria ed € 8.320.000,00 per la manutenzione straordinaria il
limite legislativo & stato rispettato poiché la loro somma & inferiore al 3% del patrimonio
dell’ Ateneo che € pari ad € 12.097.951,00.

Spese per il trattamento economico (art. 9, comma 1, del decreto legge n. 78 dei 31 maggio 2010):

la norma prevede per gli anni 2011, 2012 e 2013 che il trattamento accessorio per i singoli
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dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche non pud superare il
trattamento ordinariamente spettante per I’anno 2010. L’ Universita ha rispettato tale disposto. Tali
effetti sono stati prorogati per I’anno 2014 dall’art. 16 comma | lettera b) della legge 111/2011
(Fonte Area Risorse Umane).

Riduzione del trattamento economico (art. 9, comma 2, del decreto legge n. 78 del 31 maggio
2010): la norma prevede per gli anni 2011, 2012 e 2013 che il trattamento complessivo per i
singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche deve essere
ridotto del 5% per I"importo compreso tra € 90,000,00 ed € 150.000,00 riducendo di un ulteriore
10% la somma eccedente i 150.000,00 euro. In tal senso ’amministrazione universitaria ha
ottemperato a quanto disposto normativo. Tali effetti sono stati prorogati per ’anno 2014 dall’art.
16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011 (Fonte Area Risorse Umane),

Riduzione del trattamento accessorio (art, 9, comma 2-bis, del decreto legge n. 78 del 31 maggio
2010): la norma prevede per il triennio a partire dall’anno 2011, che le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non possono superare il corrispondenie
importo dell’anno 2010. L’Universita ha rispettato tale limite normativo. Tali effetti sono stati
prorogati per I’anno 2014 dall’art. 16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011 (Fonte Area Risorse
Umane).

Blocco della contrattazione 2008-2009 (art. 9, comma 4, del decreto legge n. 78 del 31 maggio
2010): Ia norma prevede che il rinnovo dei contratti per il biennio 2008-2009 non pud superare il
3,2 per cento. L’Universitd ha rispettato tale limite normativo applicando i CCNL vigenti. Tali
effetti sono stati prorogati per Panno 2014 dal’art. 16 comma | lettera b) della legge 111/2011
(Fonte Area Risorse Umane).

Blocco delle assunzioni (art. 9, comma 8, del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010): Ia norma
prevede che le Universith continuano ad applicare le previsioni di cui all’art. I comma 3 della
L.1/09 il guale prevede che le Universita statali, per il triennio 2009-2011 (fermo restando sempre
il limite del 90% det FFO), potranno procedere, per ciascun anno, ad assunzioni di personale nel
limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al 50% di quella relativa al personale a
tempo indeterminato complessivamente cessato dal servizio nell’anno precedente. Una guota non
inferiore al 60% della somma cosi risultante deve essere destinata all’assunzione di ricercatori a
tempo determinato e indeterminato e una quota non superiore al 10% all’assunzione di professori
ordinari. L’Universith sta rispettando il disposto della norma. Tali effetti sono stati prorogati per

["anno 2014 dall’art. 16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011 (Fonte Area Risorse Umane).
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Blocco contrattazione collettiva nazionale {(art. 9, comma 17, del decreto legge n. 78 del 31
maggio 2010): la norma prevede che la contrattazione collettiva nazionale nel triennio 2010/2012
del personale contrattualizzato & bloccata, fatta salva la possibilitd di corrispondere I’indennita di
vacanza contrattuale. L’ Universita sta rispettando il disposto della norma, Tali effetti sono stati
prorogati per I’anno 2014 dail’art. 16 comma 1 lettera b) della legge 111/201 (Fonte Area Risorse

Umane).

Blocco dei meccanismi di adeguamento retributivo (art. 9, comma 21, del decreto legge n. 78 del
31 maggio 2010): la norma prevede che i meccanismi di adeguamento retributivo per il personale
docente e ricercatore non si applicano per gli anni 2011, 2012 e 2013 ancorché a titolo di acconto,
e non danno comungue luogo a successivi recuperi. Per tale categoria di personale che fruisce di
un meccanismo di progressione automatica degli stipendi, gli anni 2011, 2012 e 2013 non sono
utili ai fini della maturazione delle classi e degli scatti di stipendio previsti dai rispettivi
ordinamenti. Gli ultimi due periodi del comma 21 prevedono che, per il personale non
contrattualizzato, le progressioni di carriera eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 ¢ 2013
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici. Per il personale contrattvalizzato
¢ previsto che le progressioni di carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree
eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini
esclusivamente giuridici. la contrattazione collettiva nazionale nel triennio 2010/2012 del
personale contrattualizzato & bloccata fatta salva la possibilitd di corrispondere 1’indennith di
vacanza contrattuale, L’ Universitd sta rispettando il disposto della norma. Tali effefti sono stati
prorogati per 1’anno 2014 dall’art. 16 comma [ lettera b) della legge 111/2011 (Fonte Area Risorse

Umane).

Riduzione della spesa per personale a tempo determinato (art. 9, comma 28, del decreto legge n.
78 del 31 maggio 2010): la norma prevede che le universitd possono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009.
Viene fatta salva la disposizione di cui ail’art.] comma 188 della L. 266/05 la quale prevedeva che
“(omissis) per le universita (omissis) sono fatte comungue salve le assunzioni a tempo determinato
e la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per I’attuazione di progetti di
ricerca e di innovazione tecnologica ovverc di progetti finalizzati al miglioramento di servizi
anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risultino a carico dei bilanci di funzionamento degli
enti o del Fondo di finanziamento degli enti o del Fondo di finanziamento ordinario delle

N

universita”. L’ Universitd sta rispettando il disposto della norma, riducendo del 50% il limite di

Pagina 52 di 53



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

spesa per contratti a tempo determinato da € 1.494.722,41 (limite del 35% per anno 2010).
Pertanto dal 1.1.2011 sull’F.R.O. grava la spesa di € 747.361,21. Tali effetti sono stati prorogati
per 'anno 2014 dall’art, 16 comma 1 Jettera b) della legge 111/2011 (Fonte Area Risorse Umane).

Trattamento in servizio (art. 9, comma 31, del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010): Ja norma
prevede per agevolare la riduzione degli assetti organizzativi delle pubbliche amministrazioni che
a decorrere dal 31.5.2010, fermo il rispetto delle condizioni e delle procedure di cui all’art. 72
commi da 7 a 10 del D.L. 112/08 convertito con L. 133/08, i trattenimenti in servizio, disciplinati
dalla norma possono essere disposti esclusivamente nell’ambito delle facolta assunzionali
consentite dalla legislazione vigente, in base alle cessazioni del personale e con il rispetto delle
relative procedure autorizzatorie. Le risorse destinabili alle nuove assunzioni, in base alle predette
cessazioni, sono ridotte in misura pari all’importo del trattamento retributivo derivante dai
trattenimenti in servizio. L’ Universita sta rispettando il disposto della norma. Tali effetti sono stati
prorogati per Panno 2014 dall’art. 16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011 (Fonte Area Risorse

Umane).

Incarichi dirigenziali (art. 9, comma 32, del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010): la norma
prevede che, a decorrere dal 31.5.2010, le pubbliche amministrazioni, tra cui le Universitd, che
alla scadenza di un incarico di livello dirigenziale, anche in dipendenza dei processi di
riorganizzazione, non intendono, anche in assenza di una valutazione negativa, confermare
’incarico conferito al dirigente, conferiscono al medesimo dirigente un altro incarico, anche di
valore economico inferiore. In tali ipotesi al dirigente viene conferito un incarico di livello
generale o di livello non generale, a seconda, rispettivamente, che il dirigente appartenga alla
prima o alla seconda fascia. Non trovano applicazione eventuali disposizioni normative e
contrattuali pid favorevoli. B’ poi prevista 1’abrogazione dal 31.5.2010 dell’ art. 19, comma 1-ter,
secondo periodo, del decreto legislativo n. 165 del 2001 ai sensi del quale “I’amministrazione che,
in dipendenza dei processi di riorganizzazione ovvero alla scadenza, in assenza di una valutazione
negativa, non intende confermare {'incarico conferito al dirigente, ¢ tenuta a darne idonea
comunicazione al dirigente stesso con un preavviso congruo, prospettando i posti disponibili per
un nuovo incarico”, L’Universitd sta rispettando il disposto della norma. Tali effetti sono stati
prorogati per I'anno 2014 dall’art. 16 comma ! lettera b) della legge 111/2011 (Fonte Area Risorse

Umane).
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1 PA ab-
15 12, 2013 : '.: _
Assunzwne n. 50 Rlcercaton al 15 12 2011 con spesa a reglme nel 2012 ultenon n4dlal 1. 03 2012enli5a
115.12.2012 con spesa a regime nel 2013, uitenon n47all .03:2013 con spesa a re; ime nel 201
- Sunzione (19) personale TA al 30.12. 2011 con spesa a reglme nel 2012, :
Econonna per cessazioni mcrementate per gli anni -2012- 2014, del 50% nspetto ai dati 1n possesso al
109 2011 per’: ‘docenti, ricercatori_ mentre per 11 perso ale TA é mcrementata de{ 30% ri
i 0al 1.09.2011. R ,
Riduzi  del 10%. dpll’mdenmté compensn e gettoni dal 2011 ai sensi del] art 6c
da versare al Bilancio delo Stato con effett prorogato fino al 31112!2014 con l'art;16 i;r

Riduzione del ella spesa “per formazione per gli anni 2011- 2013 ai sensi delf’art,
122/2010, da ve are ; “al Bilancio’ del]o Stato con effem prorogato fino al 31/12/2014 con 1"
lettera b) della iegge 111/2011 R S s
Blbcco degli aumenti contrattuali
(Doci-Ric.) per il triennio 2012-20143 ai sensi dell’art 9 Gommi 1 e 21 della L. 122/2010 ¢ con effetti
prorogato fino al 31/12/2014 con I'art, 16 comma- 1 lettéra b) della 16223 111/2011 -
Blocco economico delle progressioni di carnera per gl anni 2011 2013 per il personale non confrattuatizzato
(Doc.-Ric.) e per que]lo contrattualizzato (Pers “T.A. — Dirig.) ai senlsi Eleil’a:t 9 comma 21 della L. 122/2010
con effetti prorogato fino al 31/12/2014 con” lart. 16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011. Ad esclusione
del’applicazione_delle” conferme maturate nel nermdo 2011 2014 ¢_applicazione 1.43/2005 per i
ricercatori nel periedo 2011 2014., e ,
- Applicazione dell’art. 9 comma 2 della L. 122/2010 (nduzmne compensn superiori ai 90.000,00 ~ 150.000,00
euro) con effetti prorocato fino al 31/12/2014 con V'art.i6 comma 1 lettera b) della legge 111/2011.

- Ripartizione del Fondo per il salario accessorio in base agli istitati contrattuali previsti nel CCI firmato il
30.12.2010. Da aggiornare a fine anno con economie reali af 31.12.2011 ¢ riduzione in proporzione ai cessati.
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1y

SPESE FISSE

Emolumenti

L’importo relativo alla spesa per “amolumenti” & stato calcolato moltiplicando per 12
mensilita la rata stipendiale di agosto 2011. L’importo cosi determinato deve quindi essere

integrato con il costo della tredicesima mensilitd,

L’importo, rilevato dai mandati di pagamento, comprende; stipendio tabellare, indennitd
integrativa speciale, assegno per il nucleo familiare, assegno aggiuntivo e assegno ad

personam,

Gli emolumenti determinati come sopra sono corretti dalle economie per le cessazioni, dal
costo per le assunzioni e dal costo per I'incremento di classi e scatti dell’ultimo quadrimestre

2011.

Gli emolumenti per assegni fissi per ’anno 2012 sono i seguenti:

DOCENTI UNIVERSITA'

stipendio mensile mesi
stipendt Professori Ordinari Agosto 2011 Atenso € 2.735.341,24 12 € 32.824,004,88
stipendi Professori Associati Agosto 2011 Atenso € 1.829.28547 12 € 21.951.425,64
Totale emolumenti 2011 € 54.775.520,52
+ Tredicesima mensilitd € 3.925.310,97
- Gessaziond ultimo quadrimestie 2011 a regime nel 2012 -€ 3.468.531,82
+ Assunzion ultimo quadrimestrs 2011 a regime nel 2012 € 310.521,05
+ [ncremento stimalo per aumento di classi e scatli ulimo
quadrimestre 2011 a rigime nel 2012 € 211.561,85
Totals emolumenti fissi al 1/1/2012 €  55.754.382,57
RICERCATORI E ASSISTENTI - UNIVERSITA’
. stipendio mensile mesi
stipendi ricercatert Agosto 2041 Aleneo € 1.815.551,88 12 € 21.786.820,16
stipendi assistenti Agosto 2011 Ateneg € 18.410,00 12 € 220.920,00
Totale emolumenti 2011 € 22.007.540,16
+ 1redicesima mensilitd € 1,611.293,53
. Cessazioni ultimo quadrimestre 2011 a regime nel 2012 -& 1.393.373,80
+ Assunzioni ultimo quacdrimestre 2011 a regime nel 2012 € 1.029.765,66
+ [ncremento stimato per aumento di classi e scatit ulime
quaddimestre 2011 a regime nef 2012 € 83.410,71
Totale emolumenti fissl al 1/1/2012 € - 23,338.636,26
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO - UNIVERSITA'
stipendio mensile mesl
stipendi ricercatori Agosto 2011 Ateneo € 24.745,3¢ 12 € 296.944,68
Totale emolumenti 2011 € 206.944,68
+ Tredicesima mensilith € 24.703,31
- Cessaziont ulfimo quadsimesire 2011 a regime nel 2012
"+ Assunziont ulime quadimestre 2011 a regime nel 2012
+ Incremento stimato per aumento df classt e scatti vlimo
quadrimestre 2011 a regime nel 2012 € .
Totals emolumenti fissi at 1/1/2012 € 321,647,989




INCARICAT! INTERNI E INCARICATI ESTERNI - UNIVERSITA'

stipendio mensile mest
stipendi Incaricati Internt agosic 2011 Ateneo € 4.706,96 12 € 56.483,52
stipendi Incaricati Esterni agosto 2011 Ateneo € - 12 € -
Totale emolumenti 2011 € 56.483,52
+ Tredicesima mensilita € 4,708,968
. Cessazionl uitimo quadrimestre 2011 a regime nef 2012
+ Assunzioni uilimo quadrimestre 2011 a regime nel 212 € .
Totale emolument fissi al 1/1/2012 €. - o 51.190,48

DOCENTI POLICLINICO

stipendic menste mesi
stipend Professor Ordinari Agosto 2011 Policlinico € 542.388,80 12 € 6.508.665,60
stipends Professori Associal Agosto 2011 Policlinien € 484,965 22 12 € 5.939.582,64
Totale emoument] 2011 € 12,448,248,24
+ Tredeesima mensiita € 802.954,17
- Cessazion ultimo quadrimestre 2011 a regmeng 2012 £ 670.688,32
+ Assunziont uitimo quadrimestre 2011 aregme nel 2012 g 139,142,58
+ Incremento stimalo per aumento d classl o scatti ultimo € 51.660.54
cuadrimesire 2011 a regime nel 2012 T
Totale emolumenti fissi al 1/1/2012 €~ :.12.861.326,21

RICERCATORI E ASSISTENTI - POLICLINICO

stipendio mensile mest
stipendi ricercatori Agosto 2011 Policlinico £ 6827.691,98 12 € 7.532.303,76
stipendi assistenti Agosto 2611 Policlinico € 4,789,891 12 € 57.478,92
Totale emolumenti 2011 € 7.589.782,68
+ Tredicesima mensilitd € 556.704,69
. Cessazioni ultimo quadrimestre 2011 a regime nef 2012 -& 129.029,03
+ Assunzioni ultimo quadrimestre 2011 a regime net 2012 € 205.261,23
+ Incremento stimato per aumente di classi ¢ scaft! uitimo
quadrimestre 2011 a regime nel 2012 € 27.803.46
Totale smolumenti fiss! ai 1/1/2012 € . -8.270.623,04

Gli emolumenti per assegni fissi per I'anno 2013 sono i seguenti:

Emolumenti fisst a regime 2012 - 'D0CENTI UNIVERSITA'

Emolumenti

£5.754.382 57

m|m

{Incremento presunte per aument tabellart 2012

Incremento stimaite per classi & scatti a complelamento
|appllcazione art.69 L.133/2008 a regime nel 2012

Conferme & Ricostruzioni arretrate a regime

Conferme di competenza {post 2019}

11.614,55

Cessazionl (sconcmia)

5.109.521,13

€

€

[
Assunzloni €

£

€ -

Totale emolumenti fissi al 1/1/2013

-50.656.475,99

Emolumenti fissi a regime 2012 'RICERCATORI E ASSISTENTI -

UNIVERSITA'

[Emolument] €  93.338.636.28
Incremento presunto per aument] tabellari 2012 € -
Incremento stimato per classi e scattl a completamento

applicazione art.6¢ L.133/2008 a regime nel 2012 € -
Conferme & Ricostruzioni aretrate a regime £ 8.686,37
Conferme di competenza {post 2010} € 516.416 .04
Applicazione 1.43/2005 € 309.033,83
Assunzieni £ 1.126.306,18
Cessazioni (ecorcmie) £ 1.315.753,66
Totale emoiumenti fisst al 1/1/2013 € .- 23.983.325,04




Emolumenti fissi a regime 2012 - 'INGARICAT! INTERNI E
INCARICATI ESTERNI - UNIVERSITA'

Emolumenti 3 £1.190,48
Incremento presuntc per aumenti tabellari {2,5%) 2012 € -
Gessazioni {economie)} € -
Totale emclumenti flsst al 1/1/2013 € - . 61,190,48

Emolumenti fissi a regime 2012 - 'DOCENTI POLICLINICO

Emolumenti € 12.861.326,21
Incremento presunto per aumenti tzbellari 2012 £ -
Incremento stimato per ctassl e scatti a completamento

applicazione art.69 L.133/2008 a regime nel 2012 € -
Conterme & Ricostruziont ametrate a regime € -
Conierme di competenza {post 2010} g 4.645,82
Assunzioni € -
Cessaziont {economig) £ 743.736,30
Totale emolumenti fissl ai 1/1/2013 €..-- 12,122.235,73

Emolumenti fissi a regime 2012 - 'RICERCATORI E ASSISTENTI

POLICLINICO

Emolumenti € 8.270.623,04
Incremento presunto per aumentl tabeltart (2,.5%) 2012 € -
Incremento stimato per classi e scatii a completamenta

applicazione art.69 L.133/2008 a regime nel 2012 € -
Conferme & Rlcostruziont amrelrate a regime € 17.372,74
Conferme di competenza {post 2010} € 172,138,638
Applicazlone £.43/2005 € 61.806,77
Assunzionl € 225.261,24
Cessazioni (ecenomie) £ 94.688,23
Totals emolumenti fissi al 1/1/2013 € . 8.652.514,24

Gli emolumenti per assegni fissi per ’anno 2014 sono i segﬁenti:

Emolumenti fissi a regime 2013 - 'DOCENTI UNIVERSITA'

Emclumenti € 50.656.475 99
neremento presunto per aumenti tabellari 2013 € -
neremento slimato per progregsion] di cardera € -
Conferma & Ricostruzioni arretrate 13 -
Conierme di competenza (post 2010} € 74.333,08
Assunzioni € 43.023,46
Cassazionl {economie} £ 3.612,600,58
Tolale emolumenti fissi al 1/1/2014 € .~ 47.161.141,95

Emolumenti fissi a regime 2013 - 'RICERCATORI E ASSISTENTI -

UNIVERSITA'

Emolumenti € 23,883.325,04
Incremente presunte per aumenti tabeltari 2013 € -
Incremente stimate per progressioni di carriera

Conferme & Ricosiruzionl arrelrale € -
Conferme di compelenza (post 2010) € 43.034,67
Applicazione £43/2005 € 279.127,33
Assunzioni 3 945.202,70
Cessazioni (economle) £ §25.204,49
Totale emolumeanti fissi al 1/1/2014 € 24.425.575,25




Emolumenti fissi a regime 2013 - 'INCARICATI INTERNI E
INCARICAT! ESTERNI - UNIVERSITA'

Emolumenti € §1.190,48
Incremento presunto per aumenti tabsltari 2013 € -

Cessazioni {econemie) £ 24.,476,19
Totale emolumenti fissi al 1/1/2014 € ..v .:36.714,29

Emolumenti fissi a regime 2013 - 'DOCENT! POLICLINICO

Emolumenti € 12.122.235,73
Incremento presunto per aument tabelfari 2013 € B
Incremento stimate per progressioni di carrdera £ -
Conferme & Rlcostruzionl arretrate € -
Conferme di competenza {post 2010} € 25,220,186
Assunzioni € -
Cessazioni (econcmig) £ 1.647,124,31
Totale emolumenti fissi al 1/1/2014 € - 10.500.331,58

Emolumenti fissi a regime 2013 - 'RICERCATORI E ASSISTENT!

POLICLINICO

Fmolumenti € 8.652.614,24
Incremento presunto per aumenti tabellari 2013 € -
Incremento stimato per progressioni di carriera

Conferme & Ricoslruzioni arretrate € . -
Conferme di compatenza {post 2010} € 4.781,63
Applicazione 1.43/2005 € 55,825 47
Assunzioni € 189.068,54
Cessazionl {economie} £ 435.074,32
Totale emolument fissl al 1/1/2014 €- .. 8.467.105,55

2) Incremento tabellare

L’art.9 comma 21 — 1% periodo della legge 122/2010 prevede il blocco dei meceanismi di
adeguamento retributivo per il personale non contrattualizzato di cui all’art.3 del Decreto
Legislativo n.165/2001 per gli anni 2011, 2012 e 2013, L’art.16 comma 1 lettera b) della
legge 111/2011 prevede la proroga di tale effetti anche per I'anno 2014. Pertanto non si
prevede un costo incrementativo degli assegni fissi per applicazione DPCM per il triennio
2012-2014.

3) Incremento stimato per le progressioni di carriera.

L'art.9 comma 21 — 2% periodo della legge 122/2010 prevede il blocco dei meccanismi_di
progressione automatica degli stipendi utili ai fini della maturazione di classi e scafti per il
personale non contrattualizzato di cui all’art.3 del Decreto Legislativo n,165/2001 per gli anni
2011, 2012 e 2013, L’art.16 comma 1 lettera b) della legge 11172011 prevede la proroga di
tale effetti anche per 'anno 2014, Pertanto non si prevede ua costo incrementativo degli
assegni fissi per classi e scatti per il triennio 2012-2014.

In tale voce di spesa viene previsto solamente il costo relativo al completamento
dell’applicazione dell’art.69 della Legge 133/2008 previsto per il biennio 2009-2010,




Incrementi di carriera a completamento dell'applicazione art.69 legge 133/2008
ENTE RUOLO Costo Rateo 2011 | Costo aregime 2012
. Docenti € 51.24585 | € 51.669,54
Policlinico Ricercatorl € 10.730,98 | € 27.903,46
Totale Policlinico € 62.036,83 | € 79.5673,00
. . Docenti € 183.848,951 € 211.561,85
Universita Ry caton € 34.917,85 | € 83.410,71
Totale Universitd € 218.766,81 | € 294.972,56
Totale complessivo € 280.803,64 |-€ 2374.545,56

4) Conferme e ricostruzioni

L’art.9 comma 21 — 3~ periodo della legge 122/2010 prevedé che le progressioni di carriera

comungue denominate abbiano effetti ai fini esclusivamente giuridici per il personale non

contrattualizzato di cui all’art.3 del Decreto Legislativo n.165/2001 per gli anni 2011, 2012 ¢
2013. L’art.16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011 prevede la proroga di tale effetti
anche per I’anno 2014. Pertanto non si prevede un costo incrementativo degli assegni fissi per
conferme e ricostruzioni maturate nel triennio 2012-2014, salvo quanto indicato alle lettere b)

ec).

a) Costo per conferme e ricostruzioni arretrate relativo ai dipendenti che negli anni

precedenti al 2011 hanno concluso il triennio di prova.

Le ricostruzioni di carriera vengono determinate tenendo conto mediamente del

riconoscimento della quarta fascia.

A

Conferme & ricostruzionk relalive ad annl precedent af 2011 - UNIVERSITA'

Amatrat anni Compelenza.

Qualtfiche N, pr:c:denﬁ *z" et :mc Totals spesa 2011 Spesa aregime
Professon Ordinar ['] € € [3 € N
Profasson Associal 0 {€ € € - € -
Tolak docentl [ € - £ — [3 . £ -
Hicarcatan T € 18.096,60 | £ 568637 | € 26.762.97 | € &.588,37
Totale coslo per conferme e ricostruzioni 1 |€ 1808660} ¢€ 8.686,37 | € 26,782,97 | € 8.686,37

Conkerme e ricostruzioni relative ad annl precedant al 2011 - POLICLINICO
Ametrai anni  § Compelenza anno ..
Qualifiche N. precadentl i Tetale spesa 2014 Spesaaregme

Prolesson Crknari o € - € - [ - €
Prolesson Associall [}] € - [ € - €
Totals docenti [ € - [ . € _ - € -
Ricsrcalor . 2 € 55.737,54 | € 17,372,741 € 73.110,28 | € 17.372,74
Totale costo per cenferme e ricostruzioni 2 € 5573754|€ 1737274]€ 73.110,28 € 17.372,74

b) Cautelativamente si prevede il costo per conferme di competenza degli anni 2011-2014
per i quali non 2 sicuro che si applichi il blocco dell’art.art,9 comma 21 — 3* periodo della

legge 122/2010. Tl calcolo & effettuato senza considerare possibili ricostruzioni di carriera.




Per ’anno 2011

Conferme & rcostnelond relative 2H'anno 2011 - UNIVERSITA'
Ametrati annl Competenza anno .,
Qualfiche N, precedent Fc" orents Totale spesa 204t Spesa aregima
Prefasson Ordinar "} € - € .- je .
Professori Assoclali 5 |e 212933 ] € 11.614,55 | € 13.74388 | € 11.814,55
Totale docent! 5 € 212933 | € 1161455 { € 13.745,3_5 € 11.614,55
Ricercaton 99 | € 145242,01 f € 473.3-§1.37 € 618,623,98 | € 473.381,37
Totale costo per conlerme 104 | € 147.371,35 | € 48499592 1€ §£32.367,27 | € 484.995,92
Conferme a ricostruziont relative ail'anno 2011 « POLICLINICO
" Anetratianni | Competenza anno
Quatifiche N precadant comEnte Totala spesa 201§) Spesaaregime
Profassort Creinar 0 € -
Profassorf Associati )\ € 193576 | € 2.3_22.91 € 4.268,67 | € 23224
Tolala dovant 1 € 1.935,76 | € 232291 | € 4,253,67 | € 232291
Hicarcaton 31 £ 208146 € 148.238,53 | € 184.291,99| € 148.230,53
Totale costo per conferme 32 € 3749722 |€ 150.553,44 | € 188.550,66 | € 150.553,44
Per ’anno 2012
Gonlarine o rlcostruzionl relative ai'anno 2012 - UNIVERSITA
Armetratianni | Competerza anng .
Qualifichs N. precedenti ‘;eonenla Tolale spesa 2012 Spesa aregima

Frolessord Omdinar 0 1€ . g - € - € -

Prolessor Assoclat g $€ - [ - € . | € R

Tolals docenti 0 {€ € [ ] "

[Ficercaton 9 € 24.306,62 ) € 94,305,62 | € 35,000 67

Tolale coslo per conferme 9 {¢é - € 24.306,62 | € 24.306,62 ] € 43.034,67

Conferme e ricostruzioni relative all'anne 2012 « POLICLINICO

. Ameirati annl  § Competenza anno .
Qualifiche N. pracedent corventa Telale spesa 2012| Spesa aregime

Professon Ordinar € B € .

Professori Assoctat i € - € 580,731 € 580,73 | € 2.322,9%
Tolale docenti [ € K 580,73 | € 580,731 € 7322,91] .
Ricercatori 5 & M [ 13946421 € 13946424 € 23.906,? 5
Totale costo per conferme [ € - € 14.527,15] € 14.527,1531€ 26.231,06

Per I’anno 2013
Conlerme a ricostruzionl retativa ali'anno 2013 - UNIVERSITA
Arretral ann Coempgtenza anne
Quafifiche N. precedanti coments Totale spesa 23 Spesaaregime
Professed Ordinani 14 | &€ - £ 8.360,34 | € 8,360.34 { € 45.458,18
Professod Associali 12 | € - € 3871621 € ,glﬁ S2ie 27.874,92
Tolale docent! 26 | € - [ 10231,86} € 10.231,85 J € 74,333,08
Ricercatod E] € 18.337,24 | € 18.337,24 1 € 43.03,67
Tolale costo per conferme e ricostruzion| 35 (€ - € 2656410 € 26,569,110 € 117.367,75
Canferma e ricostnzion| relative all'anno 2013 - POLICLINICO
Ametrati annl  § Competenza anne .
Quatifiche M. pracedent corenta Tolala spasa 203] Spesa aregime

Professod Ordinarl 2 € - € 1.108,15 ] € 1,106,15 | € 6.636,88
Professori Associat (] € - € 1.742,18 | € 1.742,18 | € 18.583,28
Totale docentl 0 |& e 2848,33 ] € DB, € 25.290,16
Aicercatort 1 € 1.19541 | € 1.19541 | € 4.781,63
Totale costo per conferme e ricostruzioni il | € - € 4.043,74]1€ 4.043,74 | € 30.601,79




Per 1'anno 2014

Conferme & fcostruziond relative all'anno 2014 - UNIVERSITA'

Qualfichs N "; Zg::;;’i c°’“§ﬁ'ﬁgm Tolals spasa20i4 | Spesaaregime
Professar Ordinar i2_|€ - e 508420 € 5.084,20 | € 30.50521
Prafesson Associat 2 |€ - & 8.130,18 | & 8,130,191 € 48.781,11
Totale docent 34| € % 13.214,39 1 € T3514,38 | € 79.266,38
Flcsicaton B € G 9.038,33 ] € 5.088,33 | € 204.016,21
Totale costo per conferme e ricostruzioni 77 1€ - € 22312771 € 2231277 | € 233,302.ST

Cenferme ¢ ricostruzioni refative all'anno 2014 - PCLICLINICO

Qudlifiche N. A;::g::é‘ ! Com%:l:::;anno Tolale spasa 20t4| Spesa areghme
Professori Ordinari € - |€ 2.765,37 | € 278537 | € 16.592,20
Professari Associat 7 € - € 271006} € 271008 € 16.260,37
Totals docentl M R 5.475,43 | € 547543 | € 32.859,57
Ficercaton ] 3 e 2.457,23 ] € 2.454,23 | € 162855
Totale costo per conferme ¢ ricostruzloni 21 € - € 7.93265]€ 7.93265]€ 77.481,12

¢) Cautelativamente si prevede il costo per ’applicazione della Legge 43/2005 per gli aventi
diritto degli anni 2011-2014 per i quali non & sicuro che si applichi il blocco dell’art.art.9
comma 21 — 3/ periodo della legge 122/2010.

APPLICAZIONE LEGGE 43/2005 - UNIVERSITA'
CQualificha N. Anetratl anni precedent Gamg;lﬁgitaaanno Totala spesa annua $pesa a egime
g 2011 | € 20.436,11 1 € 53.831,70 3 € 74.267.81§¢€ 53.831,70
Aiercatord 43 2012 1 € - € 11,381,084 | € 11.381,08 | € 255. 202,43
47 2013 1€ € 172.416,16 | € 173.416,i6 | € 279.127,33
g 2014 | € - € 185.222,99 § € 19522299 | € 234.267.58
olale 138 £ 20.436,11 | € 433.851,93 | € 45428804 | & 822.428,75
APPLICAZIONE LEGGE 432005 - POLICLINICO
Cualifiche N Aretrad anni pracedany Wf}‘:e":;m Totale spesaannua Spesa aregims
1 2011 | € 1.495,33 | € 5.981,30 { € 7,476,631 € 5.981,30
R g 2012 | € - € 307372 € 307372 € 55.825,47
Ricercalod
El 2013 1 € € 34.683,23 1 € 34.683.23 ] € §5.825,47
5 | 2014 1€ e 39.044,60 § € 39.044,60 | € 46.853,52
otale 28 € 1495331 € B82.782,85¢1 € 84.278,18 | € 164.485,75

5) Assunzioni — La previsione di spesa per assunzioni & stata effettuata comsiderando la
possibilita che le procedure concorsuali in itinere ¢ da bandire come da programmazione
triennale possano concludersi durante il trienmio, Tali procedure comporteranno un costo per
intero per le assunzioni dall’esterno, mentre per gli interni si prevede il differenziale rispetto
al percepito.

Le tabelle successive riportano le procedure ancora aperte alla data attuale o per le qualinon &
stata ancora formalizzata la presa di servizio

PROCEDURE PER ASSUNZIONE DI PROFESSORI QRDINARIIN FASE DI ESPLETAMENTO - UNIVERSITA'
n. postl ref{::’;‘;ne Spesa mensile totale retribuzlone
To 1l Sessione 2008 i € 5684035 € 4.736,70| € 55.340,35
fotaie Profassor Ordinast 1 € 4.736,70 | € - . ©  56.840,35




PROCEDURE PER ASSUNZICNE DI PROFESSORI ASSOCIATHIN FASE DI ESPLETAMENTO - UNIVERSITA'

retribuzione
n. postl unitaria Spesa mensile totals retribuzione
I o |l Sessione 2008 5 € 43.02346| € 17.926,44 | € 215,117,28
totale Professor Associati 5 € 17.926,44 | € - 215,117,238

PROCEDURE PER ASSUNZICNE DI RICERCATORI IN FASE DI ESPLETAMENTO - UNIVERSITA'

n. posti re?:;’:&g"e Spesa mensile totale retribuzione
| @ || Sessiong 2008 1 € 2413513 | € 2.011,26 | € 24.135,13
totale Ricercatori 1 € .- .2011,26] € - 24,135,13

PROCEDUF%E PER ASSUNZIONE DI PROFESSORI CRDINARI IN FASE DI ESPLETAMENTO -

POLICLINICO
retribuzione
n. posti unltada Spesa menslle |tofale retribuzione
| e It Sesslone 2008 2 € 56.840,351 € 947339 | € 113.680,70
\otale Protessori Crdinarl 2 €- - 9473,39 | € - ~..-¢ 113.680,70

PROCEDURE PER ASSUNZIONE DI PROFESSORI ASSOCIATI IN FASE Dl ESPLETAMENTO -

POLICLINICO
refribuzione
. n. postl unitaria Spesa mensile [totale retribuzione |
| & § Sessioneg 2008 3 € 43.023461€ 10.755,86 | € 129.070,37
totale Professorl Assoclati 3 € 10,755,861 € - . 129.070,37

PROGEDURE PER ASSUNZIONE DI RICERCATORI IN FASE DI ESPLETAMENTO - POLIGLINICO

retribuzione
. posti unitaria Spesa menslle [totale retribuzione
| & 1 Sessione 2008 1 € 24135131 € 2.011,26 | € 24,135,113
totale Ricercator i € - 2.011,26 | €. 5 - 324.135,13

La tabella successiva sintetizza quanto riportato nel dettaglio nelle precedenti tabelle,
riportando la spesa in rapporto alle date di presa servizio comunicate dal Settore

Programmazione del Personale.

RFS

conto che il 50% petrebbe essore personale estemo,

Spesa stimata per it 2011 par procedure pregresss ancora non chiuse con previsione di presa senvizlo al 1.11.2011 eneado

N posti Ratel di spesa par gl anni &i presa Spesa a regime per gl annia
PO senvizio seguire

Universitd Policlinico Unfversita Policlinico
Professori Ordinari 3 € 4.736,70 | € 947339 € 28420,i7 | € 56.840,35
Profassod Associati 8 € 17.92644 [ € 10.75586 | € 107.558.64 | € 84,535,19
Ricercatori 2 € 4.02252 | € 4,022,521 € 24.135,131 € 24.135,13

concorsuali di altri Atenei

Spesa stimata con previsione di presa servizio alla data del 1/11/2011 di tutti | Secondi Idonei in procedure

Ratei di spesa per gli anni dl presa Spesa a regime per gli anni a

Universita Policlinico Universita Policlinico
Professori Ordinari g 6.256,88 | € 1.566,44 | € 37541271 € 9.338,66
Professorf Associati € 13.360,10 | € 140473 { € 80.i60,62 1 & 8.428,39

i0




PROCEDURE DI TRASFERIMENTO DOCENTI {ART.18 C.4 £.240}

n. posti re:ﬁ?:ﬁ;ne Spesa mensile totale ratribuzione
Pracedura di trasfarimento PO ai
16/12/2011 i € 56.840,35|¢€ 236835 | € 56.840,35
totale Professor Ordinari i € - 236835]|€ 56.840,35

PROCEDURE DI TRASFERIMENTO DO

CENTI{ART.18 C4

T.240)

n, posti mi:;;:ﬁ.:ﬁe Spesa mensite totale retribuzlone
Procedura di trasferimento PA ai
15/12/2013 1 € 43.02348 )€ 1.792,64 | € 43.023,46
totale Professori Ordinart 1 €- . 179264} € =-T 5l 43,023,46

Vale la pena sottolineare che rispetto alla previsione di spesa effettuata per il piano di rientro
allegato al Consuntivo 2009, & stato inserito il costo derivante dalla chiamata delle procedure
concorsuali per le quali era stato dato indirizzo dagli organi di governo di bloccare le

assunzioni. Rispetto alla previsione di spesa effettuata per il piano di rentro allegato al-

Consuntivo 2010 sono stati inseriti i costi della chiamata dei secondi idonei come previsto

dalle delibere del CdA del 12.10.2010 e del 4.08.2011. In particolare si fa riferimento alla

presa di servizio dei Docenti II idonei chiamati al 1/11/2011 e per le procedure in fase di
definizione con presa servizio al 1/11/2011, Sempre per 'anno 2011 & stata prevista anche la
spesa per la presa servizio al 1/12/2011 dei ricercator delle procedure concorsuali per n, 38
Ricercatori con cofinanziamento MIUR per 1’anno 2008 e per n.21 per il 2009. Per I'anno

2012 & stata aggiunta la spesa per la presa servizio di n.28 posti di ricercatori su deliberazione

degli Organi di Governo dell’ Ateneo con presa servizio al 1/1/2012. Per I’anno 2013 & stata
aggiunta la spesa per la presa servizio di n.62 posti di ricercatori su deliberazione degli Organi

di Governo dell’ Ateneo con presa servizio al 1/1/2013.

PROCEDUSE PER ASSUNZIONE DI RICERCATORI SU POLI DIDATTICH - UNIVERSITA'

n. posti rat;l\:;:azrlit;na Spesa mensile totale ratribuzions
Boii di Agrigento @ Trapani 4 € 24.13513| € B.045,04 | € 96.540,51
totafe Ricercator 4 . €. - .B.045,04 1€ - vonaenze 5 - 96,540,561

PROCEDURE PER ASSUNZIONE DI RICERCATOR BANDITE - COFINANZIAMENTO MINISTERIALE

retribuzicne
. post unitaria Spesa menslle totale retribuzione
D.M, 208/2608 DEL 10/11/2008 38 ¢ 2443513]€  Teazrezle 17.435,04
D.M. 212/2009 DEL 24/11/2009 o1 ¢ oatosiale 4220848 |e 508.837.79
totale Ricercalor 59 € 11866440 | € . . . 1423.972,83

PROCEDURE PER ASSUNZIONE DI RICERCATOR! DELIBERATI DAL S.A. E DAL C.D.A. E BANDITE

retribuzione
n. post! unitarla Spesa mensile tolate retribuzionse
DELIBERA CRGANI Di
GOVERNO DELL'ATENEO 28 € 24.13513]€ 56.315,31 | € 875.783,72
totale Ricercatort 28 € . 5831531)¢€. _ - 575,783,712
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PROGEDURE PER ASSUNZIONE DI RICERCATORI DELIBERATI COME DA SEDUTA DEL CDA DEL 12/10/2010

. retibuzione
n. posti unitaria Spesa mensile totale retribuzione
DELIBERA ORGANI DI
GOVERNO DELL'ATENEO 62 € 2413513|€ 124.698,19 | € 1.4496.378,23
totale Ricarcatori 62 € 124.698,19 | € . - -1.496.378,23

La tabella successiva sintetizza quanto riportato nel dettaglio nelle precedenti tabelle dei
Bandi per ricercatori, riportando la spesa in rapporto alle date di presa servizio comunicate dal
Settore Programmazione del Personale. -

Spesa stimata per assunzione di Ricercatori con previsione di presa servizlo come trasmesso dal Settore
Programmazione nel rispetto del plano della programmazione del personale 2011/2013 {dati Proper}. 1
valorl sono stati ripartiti per 10/12 alUniversita e per 2/12 al Policlinico.

Ratel di spesa per gli anni di presa Spesa a regime per gli annia

Universita Policlinico Universita Paliclinico
N.50 Ricercaterd al 15/12/2011 € 41.901,27 | € 8.380,25 | € 1.005.63053 € 201.126,11
N.41 Ricercatori al 1/03/2012 € 687.180,86 | € 137.486,17 1€ 824617031 € 164.923.41
N.15 Ricercatori al 15/12/2012 £ 12.570,38 ; € 251408 ] € 301.689,16 | € 60.337,83
lN.d? Ricercatori at 1/03/2013 € 787.743,91 { € 157.548,78 | € 945,292,70§ € 189.058,54

Nell’ipotesi che i 62 posti da ricercatore a tempo' indeterminato da bandire debbano essere
banditi con I'applicazione 'della Legge Germini e pertanto a tempo determinato, il costo sari
maggiore di € 667.301.49 in quanto andranno inquadrati con il tabellare di ricercatore
confermato e non con il tabellare di ricercatore non confermato,

retribuzione .
Ricercatori a tempo determinate n. postt unitaria RU Spesa mensile totale retribuzione
confermati
DELIBERA ORGAN! DI
GOVERNO DELUATENEQ 62 € 34898,05]|€ 18030664 ]€ 2.163.679,72
totale Rigarcatorl 62 - € - 18030664 [ € ... - - 2,163.679,72

Mantenendo la stessa spesa di quanto deliberato dal CdA nella seduta del 4 agosto 2011, sard
possibile coprire .42 posti di ricercatori a tempo determinato.

PROCEDURE PER ASSUNZIONE DI RIGERCATOR] DELIBERAT| COME DA SEDUTA DEL COA DEL 12/10/2010
retribuzione
Ricercatori a tempo determinato n. postl unitaria BU | Spesa mensile totale retribuzione
contermall
DELIBERA CRGANI DI )
GOVERNO DELUATENEOQ 42,87855 € 34.898,006|€ 124.698,18 € 1.496.378,21
totale Ricercatad 42,87855 € 124.698,18|€ - .. 1.496.378,21

Nel corso del triennio 2012-2014 probabilmente verranno avviate altre procedure per
Ricercatori a Tempo Determinato il cui costo gravera interamente su fondi diversi dal FFO
(fondi di ricerca, etc.). In questo momento non & possibile quantificare la spesa, pertanto si
procederd a rimpinguare la relativa voce di bilancio a seguito entrata del finanziamento da
parte dell’ente esterno.
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6) Le economie per Cessazioni (portate in detrazione) sono calcolate in funzione delle cessazioni

che avverranno per limiti di etd, completamento del servizio di fuori ruolo e dimissioni
volontarie. TI valore a consuntivo sard accresciuto per dimissioni volontarie che si
manifesteranno nel corso dell’anno e/o altre cause non note al momento,

Per I’anno2012

ECONOMIA PER CESSAZIONI DOCENTI E RICERCATORI - ANNO 2012 -
UNIVERSITA'

. Qualifiche economia anno Economia a regime
191{Profegsori Ordinari € 479.269,58 | € 1.800.518,42
23{Professori Associati € 381.178,51 | € 1.605.829,00
42|docentl €75 =:7860.448,00 | € &7 3,406.347,42
14| Ricercatori € 319.24523 | € 810.775.42

1| Assistenti € 11.065,61 | € $6.393,68
15iRicercatori e Assistenti €5 -:330.310,85 | € & = 877.169,10
57| Totale € °1,180.758,84 | € '4,283.616,52

Economla 2012 incrementata per possibill cessazionl non ancora definite

n ‘ Quatifiche economia anno Economia a regime

63 |Docenti (+50%) € :2-1.290.672,14.{ €= /5,109.521,13
23 |Riceractor] e Assistent! (+50%) €. 7 -2 495,466,27-1 € < -1,315,753,66
86 |Totale € - -+ 1.786.138,40 | €~ 7>  6.425.274,79

ECONOMIA PER CESSAZIONI DOCENTI E RICERCATGRI - ANNO 2012 -

POLICLINICO

. : Qualifiche economia anno Economia a regime
t]Professod Ordinar € 18.667,33 | € 112.004,33
5|Professord Assoclati € 63.969,98 | € 383.819,87
8ldocenti € iy 82,637,371 € - 495,824,200
1|Ricarcatori € 10.52091 1 € 63.125,48

Asslistenti ;

11Ricercatotl e Assisienti €50 #.10.520,91
7|Totale €, -+ 93.158,28

Economia 2012 incrementata per possiblii cessazioni non ancora deflnlte

n Qualifiche ¢conomia anng Eccnomla & regime
9 |Docenti (+50%) €7~ .- 123.956,05 | € " 743.736,30

2 |Riceractori e Assistentl (+50%) € =.15,781,37 | €~ .-~ 94.688,23

11 {Totale € .0 013973742 | €. 838.424,53
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Per I’anno 2013

ECONOMIA PER CESSAZIONI DOCENTI E RICERCATORI - ANNQ 2013 -

UNIVERSITA'

1 Qualifiche economia anno Economia a regime
14;Professoti Ordinari € 230.281,50 | € 1.381.689,00
15 Professori Assoclat € 171.128,56 | € 1.026.771,38
29|docent €070 .401,410,06 | €71 25 2,408.460,38

8|Ricercatori € 80.80534 1 € 484.832,04
1| Assistent] € 10.884,05 | € 85,304,28
9{Ricercatori e Asslistenti € - 2 91,689,39 | € ~ 550,136,33
38| Totale €% -..493,099,45 | €-+/3= 2.958.596,71

Economla 2013 Incrementata per possibill cessazioni non

ancora deflnite

n. Qualifiche economia anno Economia a regima
44 |Docent! (+50%) € - 602115,10 | € - '3.612.690,58
14 |Riceractori e Assistentl (+50%) €= - € = 825,204,49
57 |Totale €0 € '4.437.895,07

ECONOMIA PER CESSAZIONI DOCENTI E RICERCATORI - ANNO 2013 -
POLICLINICO
n Qualifichs econemia anno Economla a regime
5|Professori Ordinar € 85.297,7/51 € 511,786/49
&|Professon Associati € 97,716,086 | € 585.296,38
13|docenti € - o 183.013,81 | € - 1.098.082,87
SiRicercator € 48,341,598 | € 290.049,55
0]Assistenti
5|Rlcercatori e Assistenti € '+ 17 48,341,589 | € <. 290.049,55
18{Totale €--.7,~231,355,40 | € - 1.388.132,42
Economia 2013 incrementata per possibilli cessazionl non ancora definite
o Qualifiche sconomla anno Economia a regime
20 [Docenti (+50%) € .- 274,520,722 | €. 1.647.124,31
8 |Riceractorl e Assistenti (+50%) € ¢ 72,512,39 | € - 435.074,32
27 jTotale €1 - 347.033,11 | € - 2.082,198,64
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Per 'anno 2014

UNIVERSITA'

ECONOMIA PER CESSAZIONI DOCENTI E RICERCATORI - ANNO 2014 -

n Qualifiche

ecenornla anno

Economia a regime

19{Professori Ordinar| € 289.661,91 € 1,737.971.44
17| Profasseri Assoclati ) € 195.121,66 § € 1.170.725,36
36ldocenti € oY 484.782,97 | € - 2,9808.697,80
g} Ricercatosl € 60581571 € 363.489,40
0] Assistenti € - € -
6l Ricercatori & Assistenti € * 60,581,567 | € % -~ 363.489,40
421 Totale € oveen, 545,364,563 | € 3.272.187,20

Economia 2014 incrementata per possiblli cessazioni non

ancora definite

n. Qualifiche eccnomia anng Economia a regime
54 |Docenti {(+50%) € #2 = T727.174,45 | € -.-75-4.363.046,70
9 |Riceractori e Assistenti (+50%) €: < 90.872,35 § € -- .- 545.234,10
63 |Totale € .-~ B818.046,80 | € .7 I 4.808.280,80
ECONOMIA PER CESSAZIONI DOCENTI E RICERCATORI - ANNO 2014 -
POLICLINICO
n Qualifiche ecoromia anno Economia a regime
5]Profegsori Ordinari € 81.809,99 | € 430.859,92
8lProfessort Assoclati : € 97.94524 | € 587.671,47
13|docenti € 71--2179,785,23 1 € - 1.078.531,39
0]Ricercatorl 3 R €
0|Assistentl € - € -
0|Ricercatorl e Assistenti €. ar s e i e
13|Totale €-...-179.765,23 | €- 1.078.,531,39
Economia 2014 incrementata per possibill cessazloni non ancora definite
n. Qualitiche economia anne Economia a regime
20 |Docenti (+50%) - €:-.7..~~269.632,85 { €~ 1.617.797,08
- |Riceractori e Assistenti (+50% €. TLrE | € el anel
20 |Tofale €. o 269.632,85 ] € - 1.617.797,08
SPESE VARIABILI

La spesa per supplenze e contratti di insegnamento & stata incrementata rispetto a quella
dell’esercizio precedente come richiesto dal Settore Contratti, incarichi e collaborazioni del
personale insieme al Settore Carriere Docenti per garantire 1'Offerta formativa dell’anno
accademico 2011/2012 (nota prot.n.57491 del 13/9/2011). Per esigenze di rendicontazione
sulle Voci bilancio dello Stato (codici SIOPE) si rende necessaria la scissione della voce
“Supplenze e contratti” in “supplenze interne” e “contratti di docenza esterne”. L’importo
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8)

9)

previsto ammonta a € 200.000,00 al netto degli oneri c.e. per “supplenze interne” e €
500.300,00 piti € 131.995,82 (oneri c.e.) per un complessivo di € 632.295,82 per “contratti
di docenza esterne”. Gli oneri per supplenze interne graveranno sulle voci di bilancio degli
onert sulla retribuzione accessoria del personale docente.

1l fondo per P’indennitd di rischio & stato previsto in misura analoga alla previsione del
precedente esercizio finanziario.

L’indennith per organi istituzionali & prevista come da delibere del Consiglio di
Amministrazione. L.’ art.6 comma 3 della legge 122/2010 prevede la riduzione del 10% di tutte
le indennitk e gettoni dei componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di
amministrazioni e organi collegiali comunque denominati, Poiché il comma 21 dell’art.6 della
stessa legge prevede che le somme provenienti da tali riduzioni di spesa siano versati
annualmente ad apposito capitolo dell’entrata del Bilancio dello Stato, si imputa alle voci di
competenza la spesa ridotta del 10% mentre la quota del 10% di tale spesa & imputata ad
apposito capitolo per il versamento allo Stato.

importa imperto Riduzions 10%

decurialo del da trasferita al
Incarichl katiruzionall n, c;:&e;;;:{ 10% art.6 0.3 Totala Ministero del Totale ridetto

) L.122/2010 Tesoro
{Indennita Rettore 1l & 28.000,00 } € 2520000 | € 28.000.00 | € 2.800,00 | € 25,200,00
Indennita Prorettore il € 1120000} € 10.08000 | € 11.200,00 | € 4.120,00 | € 10.080,00
Indennita Presidi 12{€ 5.18400}€ 4.66580]¢€ 62.208,00 | € 6.220,80 | € 55.987,20
Indennita Birettori di Dipartimento 421 € 1.500,00j€ 1.350,00]€ 48.000,00 | € 4,900,00 | € 43.200,00
Totale i € 149.408,00 | €  14,240,80 | € 134.467,20
ALTRE SPESE

10) Gli oneri riflessi (a carico amministrazione) sono stati calcolati in misura forfettana pari al

38.8% per le spese fisse e al 32.7% per gli emolumenti accessori,

11} La voce “Rimborso Consorzi e altri Enti”. decurta 1 spesa complessiva sostenuta

dall’ Atenco della spesa relativa ad assunzioni di Docenti e Ricercatori che afferiscono ai

Consorzi & altri Enti,

Rimborsi da Censorzl e altri Entl personaletEntrate - anno

Docente 2012
Agrigento 2.285.940,18
Caltanissetta 858.276,10
Erna 723.800,70
Trapani 605.222,53
Telathon 42,747 30
Totale Rimborso {(comprese oneri ¢.e.) 4.516.086,82

Rimborsi per Ricercatori a tempo
determinato attualmente in servizio at
1/8/2011

Entrate - anno
2012

Fondi di Ricsrca e Finanziament! di Azlende
pubtliche e private

509.441,00 ¢




1y

SPESE FISSE

Emolumenti

L’importo relativo alla spesa per “emolumenti” & stato caicolato moltiplicando per 12
mensilitd la rata stipendiale di Agosto 2011 (comprensiva della IVC). Quest’ultima & stata
suddivisa tra personale Universitd e personale Policlinico interamente a carico dell’ Ateneo.
L’importo, rilevato dai mandati di pagamento, comprende: stipendio tabellare, indennitd
integrativa speciale, Retribuzione Individuale di Anzianith, IVC, assegno per il nucleo
familiare e ad personam. A tale importo va aggiunto I’indennitd di Ateneo e la tredicesima

mensilita,

Gli emolumenti determinati come sopra sono corretti dalle economie per le cessazioni, dal

costo per le assunzioni deli’ultimo quadrimestre 2011.

EMOLUMENT! 2011 : cedolino 82011 mesi personale T.A.
stipendi Agosto 2011 {ND - NG} € 226238527 12 € 27.148.623,24
indennita atenco € 2.111.288,79
XH| mensilita € 2.242.519,18
Totale stipendi erogati nel 2011 € 31.502.431,16
Applicazione PEC 2011 aregime € .
Assunzioni ultimo guadrimestre 2011 a regime € 449,516,00

{Cessazioni ultimo quadrimestre 2011 a regime € 307.927,33
Spesa per emolumenti base 2012 €:731.644.019,84
EMOLUMENT!I 2011 - POLICLINICO cedolino 8/2011 mesk peisonale T.A.
stipendl agosto 2011 Policlinico (ND) €  1.181.830,15 12 € 14,181,961,80
Indennita ateneo Policlinico (ND) € 1.226.031,24
¥ mensilita € 1.174.838,66
Totale stipendi erogati nel 2011 € 16.582.831,70
Assunzioni ultimo quadrimestre 2011 a regime
Cessazioni ultimo quadrimestre 2011 a regime -€ 287.220,59
Spesa per emolument base 2012 €:16,295.611,12

Per I'anno 2013

EMOLUMENTI 2012 a regime - UNIVERSITA'

personale T.A.

Emolumenti

€ 31.644.019,84

PEQC (1.01.2012)

Assunzioni 2012 € -

Cessazioni 2012 £ 689.026,37

Incremenito tabellare 2012 € .
€ .30.954.952,86

Spesa per emolumenti base 2013
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[EMOLUMENT] 2012 a regime - POLICLINICO personale T.A,

Emolumentl € 16.285.611,12

Assunzioni 2012 .

Cessazioni 2012 -& 317.071,78

Incremento tabellare 2012 € N

Spesa per emolumenti base 2013 ' € 15.978.539,34
Per I'anno 2014

EMOLUMENT! 2013 a regime - UNIVERSITA' personale T.A.

Emolumenti
PEO (1.01.2013)
Assunzioni 2013

€ 30.054.992,86
€
€
Cessazioni 2013 -€ 605.100,17
€
€ .

Incremento tabellare 2013

~30.349.892,70-

Spesa per emolumenti base 2014
EMOLUMENTI 2013 a regime - POLICLINICO personals T.A.
Emolumenti € 15.978.539,34

Assunzioni 2013
Cessazionl 2013 -£€ 413.200,18
incremsnto tabellare 2013 . € -

Spesa per emolument] base 2014 € 15,565.339,15

2) Le Progressioni verticali (di carriera)

3)

4)

Con I’entrata in vigore del Decreto Brunetta (art.24 del D.Lgs. 150/2009), verranno gestite
mediante concorsi pubblici con riserva di posti al personale interno nella misura del 50%. Al
momento non sono previsti concorsi.

Progressioni economiche (artt.56 e 59)

-

Bandi con decorrenza 1.1.2012-2013-2014: hanno solo effetti guiridici, gli effetti economici
come previsto dal combinato delle leggi 122/2010 e 111/2011 sj avranno dal 1.1.2015.

Aumenti contrattuali

L’art.9 comma 1 — 1* periodo della legge 122/2010 prevede che “Per gli anni 2011, 2012 ¢
2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica
dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del
comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n, 196, non pud superare, in ogni
caso, il trattamento (ordinariamente spettante per I'anno 2010, al netto degli effetti derivanti
da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da
eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso d'anno, fermo in ogni caso
quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera
comunque denominate, maternita, malattia, missioni svolte all'estero, effettiva presenza in
servizio), fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periodo, e dall'articolo 8,
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comma 14.

[’art.16 comma 1 lettera b) della legge 111/2011 prevede la proroga di tale effetti anche per

1*anno 2014,

Pertanto non si prevedono incrementi dei tabellari per il triennio 2012-2014.

5) Le economie per cessazioni (portate in detrazione) sono state calcolate in funzione delle

cessazioni che avverranno per
dimissioni volontarie. I valore a consuntivo sard accresc

limiti di eth, raggiungimento dei 40 anni di servizio e per
iuto dalle cessazioni per volontarie

dimissioni che si manifesteranno nel corso dell’anno e/o per altre cause non note al momento,
Pertanto, come concordato con il Settore Programmazione del Personale, si stima che le
cessazioni comunicate al 1.09.2011dagli uffici competenti, possono essere incrementate del

30%.
Per I'anno 2012
Economie anno 2012
Ente = | dipendenti Economia anno Economia a regime
- correnie
Univarsitd 18 € 271,554,45 | € 530.020,75
Policlinico 10 € 137.349,87 | € 243.901,37
Totale 28 € 408.804,32 { € 773.922,12
Incrento del 30%
Universitd 23 € 353.020,79 | € 689.026,97
Policlinico i3 13 178.554,83 ] € 317.071,78
Totale 36 € 531,575,61 | € 1.006.098,75
Per ’anno 2013
Economie anno 2013
Ente dipendenti Economia anno Economia a regime
corrente
Universita 17 € 239.909,93 | € 465.461,67
Paliglinico 13 € 203,781,10 | € 317.846,29
Totale 30 € 443.691,03 | € 783,307,96
Incrento del 30%
Universita 22 € 311,882,911 € 605.100,17
Policlinico 17 € 26491543 | € © 413,200,18
Totale 39 € 576.798,34 | € 1.018.300,35
Per I'anno 2014
Economie anno 2014
Ente dipendentl Economia anno Economia a regime
corrante
-fUniversita 14 € 175.068,56 | € 345.955,80
Policlinico 14 € 193.848,56 | € 343.691,01
Totale 28 € 368.917,12 | € 689.646,81
Incrento del 30%
Universita 18 € 207.589,13 1 € 448,742,53
Policlinico 18 € 252,003,113 | € 446,798,321
Totale 36 € 479.592,26 | € 896.540,85
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6) Assunzioni

7) La spesa per I’equo indennizzo & stata prevista nella misura di quanto stanziato nell’esercizio

8)

E' inserito il costo per I'assunzione del personale T.A. previsto con delibera del CdA del
4/8/2011 n.6 (programmazmne del piano del personale per gli annl 2011/2013) con presunta

presa di servizio al 30.12.2011

. . | Tabellare senza| Spesa Annua | Ratel spesa
Categoria) N. posti onari c.e.- aregime 2011

D1 8 € 26,121,86 | € 20897488 | € 580,49

C1 10 € 21.961,00 | €219.600,88| € 610,03

B3 i € 20.931,13| € 20931,13| € 58,14

19 € 449.516,00 | € 1.248,66

A seguito richieste in contrattazione da parte sindacale, si allega I'ipotesi di spesa se i posti
deli’area tecnico fossero tutti di categoria C. In bilancio & inserita la spesa come programmato
dal CdA nella seduta del 4 agosto 2011 (tabella precedente).

. Tabellare senza | Spesa Annua a| Ratel spesa
Categoria| N.post oneri ¢c.e, regime 2011
D1 -2 € 2612186 € 5224372} € 145,12
Ci 16 € 21.961,00 | € 351.37599 | € 976,04
B3 1 € 2093113 | € 20.931,13)] € 58,14
19 € 424.550,84 | € 1.179,31

finanziario 2011 a seguito variazioni di bilancio intervenute in corso d’anno.

SPESE ACCESSORIE

A) La retribuzione di posizione del personale di ctg. EP corrisponde al fondo art.90 del
CCNL come certificato dal Collegio dei Revisori, calcolato sul solo personale dell’Universita
— per la parte di competenza — considerando gli importi attribuiti con D.D.A. n. 47238 del

11/07/2000 e successive modifiche e integrazioni.

B) La retribuzione di risultato & pari al 30% della retribuzione di posizione relativa all’anno
ed & attribuita solo al personale EP.

Indennita di Pesizione e risultato - Personale EP

€ 12.588,63| € 8.05671| € 4.531,91 | totale dipendenti

n.dipendanti 8,00 53,00 19,00 80,00 |
totale spesa € 75.531,78 1 € 443,119,058 | € 86.10629 1 € B04.757,12
retribuzione di posizione € 75.531,78 1 € 443,11905 1 € 86.10629 [ € - 604.757,12
ratribuzione di dsultato {30%) € 2265053 |€ 1329357216 2583189 ¢ 181.427,14
Jtotale spesa Ind. Posiz/Risuftale [ €  98.191,31 | € 576.054,77 | € 111.938,18 | € 786.,184,26
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Tale spesa trova copertura finanziaria nel Fondo art. 90 det CCNL per I'anno 2012/2014

Fondo Personale E.P. E.F. 2012 - art. 90 CCNL 2006/2009 (ex art.70 CCNL 9/8/2000}

- lsttera a} dellan.7¢) - Le somme ralative ai compensl par lavoro straordinaric
€ 98.503,00 destinatos nell'anno 1999 al personale appartenente alls ex qualifiche IX, 1rs a it
€5 :

- lattera b} dell'art.70) - | compensi accessori, ad eccezione dellindennitd di
ateneo, destinalf nelfannc 1998 al personale appartenste alle ex qualifichs IX, I1s

€ 126.975,00 o Hl rs; le amminlstraziont che alla data di stipula del presents GCNL non avessero
ancora doterminate il trattamento accessorio per Fanno 1899 quantificheranno le
predetts risorse con riferimento all'annc 1698,

- lettera ¢} dellart.70) - Ulteriore risorss, & carico dei bilanci delle singole
€ 244.714,05 amminlslrazioni, entre il limite deflo 0,45% del monte salarl 1997 di
amministrazione riferito al personale del compario,

€ 470,192,05  Totale tondo art.70 dal 2000 al 2002

< 2404035 art.4 comma 2 def CONL 13 magglo 2003 {quota dellc 0,33% del monti salar]
e 1999 rapportato proporzienalmente al dus fondl art.70 e 67}

€ 495.132,40 - Totale fondo art.70 dai 2003 al 2604 e cerlificato nal 2004 (verbale 357)

¢ ’ 48308858 | Finanziamenio DDA n.161/2000 posto a carico del Bllancio d'Ateneo (differenza
e fra spesa globale di euro 978.221 e utilizzo fondo CGGNL di suro 495.132,41)

€ 173.22400 Finanzlamento DDA .83 del 22.11.2004 a carico dei Bilancio d'Ateneo per
e copertura posiziont da riorganizzazione A.C.

€ 308,1569,83 - P.T. delibera C.A. 29/12/2004 {indennita di posizione e di risultato)

€ 1,459.614,82  Totale fondo Iintegrativo 2004

- [ncremento contrattuale CCNIL 2002/2005 - § biennio 2002/2003 {arl41 comma 1
€ 18.222,12 - quota dallo 0,21% del monte salari 2001 rapportato proporzionalments ai due
tondi art.70 8 67)

« Incremento contrattuale CCNL 2002/2005 - I biennio 2004/2005 {art.5 comma 1
€ 17.355,11 quota delle 0,20% del monte salari 2003 rapportato properzionalmente al due

fongl art.70 e 67}

- Incremento contrattuals CONE 2006/200€ - | biennlo 2006/2007 {art.20 comma 2
€ 29.353,08 - quota dello 0,50% del monte safarl 2005 rapportato proporzionalmente ai due
fondi art.70 e 67)

Totale tando integrative 2004 integrato delle risorse aggluntive - disponibile
per I'E.F. 2010

€ 1.524.545,13

. Abbattimenio del 10% del Fondo cartificato al 2004 - al sensi del comma §

€ 145.961.48  jopan 67 legge 133/2008

Totale fondo Integrativo 2004 integrato delle risorse aggluntive e retilflcalo
€ 1.378.583,65  dell'abbattimento del 10% del Fondo certificato al 2004 - dispenibile per
VEF, 2010 e seguent!

Nelle voci di bilancio relative alla retribuzione di posizione e di risultato del personale
Categoria EP si riportano le risorse scaturenti dal Fondo di contrattazione della retribuzione
accessoria ai sensi dell’art.90 CCNL decurtate deli’abbattimento del 10% del Fondo ai sensi
del comma 5 dell’art.67 legge 133/2008. La quota del 10% da versare al Ministero
dell'Beconomia e Finanza & inserita nelle voce di bilancio di neo costituzione “Trasferimenti al
MEF si sensi del comma 5, art.67, Legge 133/2008”,

1l fondo risulta essere capiente rispetto afle posizioni attualmente atiribuite e, come si evince
dalla tabella successiva lo stanziamento in bilancio lascer risorse disponibili che andranno a
migliorare il disavanzo di amministrazione.
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fduziona

y . Slanziamenio
destrizions fondo Fond 2011 tondo decreto | Berorit | “neiaved d Wiizza def fondo dassizions spesa
brunstta bitencia
409.420,55 [sndanrith o pasigiona EP (71 EP)
1.060,448,97 indenrith df posiziona EP {vacantio si
fondo arlg0 - parsemls EP £.524.545,14 | £ 145951 48 1 137858368 55.777,22 [renderannd fbecs a sequio cessazioni
{9)
318.134,69 139.559.34 [Indannith & Risulato EP
; 1378.583,66 1378.533,66 £04.757,12 hotala
773.825,54 | Gspaniiild

9) La somma stanziata per I'esercizio finanziario 2012-2014 per le indennit di responsabilita
ai sensi dell’artt. 12, 13, 14, 15 e 16 come riportato nel CCI ammonta a € 1.125.000,00

10) 1l fondo per la produttivita, & ripartito come previsto dall’art.18 del CCI tra produttivita
individuale per un importo pari ad € 1,100.000,00 ¢ produttivita collettiva per un importo pari
ad € 1.670.400,00

11)La somma stanziata per I’esercizio finanziario 2012-2014 per il lavoro disagiato ai sensi art.19
del CCI come riportato nel CCI ammonta a € 200.871,55 ‘

12) Progressioni economiche (artt.56 ¢ 59) anno corrente

I Bandi PEO con decorrenza 1.1.2011, 1.1.2012, 1.1.2013 e 1.1.2014, come stabilito

* dall’art.9 comma 21 ultimo periodo della legge 122/2010 hanno effetto ai fini esclusivamente
giuridici, pertanto non determinano ua costo per tali anni. L’art.16 comma 1 lettera b) della
legge 111/2011 prevede la proroga di tale effetti anche per I’anno 2014.

Si reputa opportuno attribuire al Fondo delle risorse finalizzate alla PEO degli anni 2011-2014
Vimporto forfettario di euro 500.000,00 (media delle risorse necessarie per le tornate
2011/2012) poiché alla data attuale non & di facile determinazione il valore reale della spesa
da liquidare al 1.01.2015, tenendo conto dei cessati nel quadriennio di blocco.

A

Nella voce di bilancio “Fondo delle risorse finalizzate alla PEQ” viene riportato il valore di

* competenza annua che verrd impegnato e liquidato a seguito sblocco delle procedure al
1.1.2015. Tale procedura & stata condivisa con il Collegio dei Revisori in un incontro
informale in data 3,10.2011.

Fondo delle risorse
finalizzate alla PEO 2011 2012 2013 2014
Importo € 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00
Importo che si cumula
e da spendere al € 500.000,00 € 1.000.000,00 | € 1.500.000,060 | €2.000.000,00
1/01/20135
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A titolo indicativo si riporta la stima dei costi degli aventi diritto al 1.01.2012, il cui costo si
sosterrd dal 1.1.2015 da decurtare tale importo dei futuri cessandi.

a8 (-]
x retribuzions di
CATEGORIA E AREA g E | avertliito | proventenza TErBTOns | gpungs | totala costo
3 dl arriva {IVC)
34 ®e)
& Oy
82 | 83 e 2005050 € 2693113f€ ensalbe -
B3 | 84 € 2093113 € 21.45351€ g1421]€ -
[Categoria 8 + Area amministzativa [ B4 |85 3le 291843350 € 228712216 B2597{¢€ 247761
E5 | B6 2le 2e7i23]€ 2353340]¢ eap18ld 1.724.38
B5 | B7 Bl€ 23533401€ 2¢395353]€ esaiale 4310,90
[Categaria B - Area amministrativa 10 £ 8512,87
81 | B2 Jfe 889223 € 2005380 ]€ 1738 [€ .
. 2 183 C[%__ 2005880 [€ 2083183 ]€ 153 f€ .
. . 33 | B4 8 2003113 | € 284535 51421 L € 548529
Gategoria B - Area senvid ganaral o lecrld 'ps | B J3l€ sras635| € oeqiez|é  ezearie  ioaiazd
: 85 | 86 28]€ 2067122} € 2153340 gs2.i8] € 22 418,72
Bs | 87 13]€ 2353340 |€ 2439553 1€ EBO218[€ 1120834
Calagaria B - Area serviz generall 8 tacnict 58 [] 49.545,64
G1 pC2 1€ siseigo]€ 220737S )€ 4127516 .
C21.C3 1€ 2237375|€ wazater|€ SIWEE 26.505,82
, N C3 | C4 A2}€  7az4t87 | € 2400722 |€ F15555 )€ 36.477,55
c”wcfkam"ﬂwam C41C8 aIj€ 2459722 2516945 f€ 7s22[ € 2438147
¢5 | C8 516 2315045} € 2305263 1€ 793211 € 3:568.09
6] C7 43| € psos2es)€ QAVYSOR (€ 822556 37.837.8§
[Categoria G « Area amministrativa j 145 [ 130478,62
ci]ca le 2196100]€ 22373756 41275]8 .
czlCa 116 _pearars|€ 2324167 1€ 867.52)€ £57.92
. cafo4 e za2416706 =sa9122]€ 1335551 € 462,19
Categoria G - Area bibiiotechs [Cafcs € ga%o722|€ 2559456  1e2AalE 311,57
[cs{cs € 2515945 € 2595265 7332 § € 1.5368,41 |
Cs [ C7 70le 2595265 € 297520 fe  emassle 5757.95
ICateqoria C - Area bidliateche 19 [ 164645,64
ct]c2 e oioeiool€ 223731516 4127548 -
c2lCa 17]€ 2037375 € N2467 )€ 872 14.154.70
" . c3fc4 12| € 712418711¢€ 2439722 [€ 145555 13.668.53
(Caegotia G-Asea tacrica tecnia-scientifica ed staboravions dat C41C5 171€ 24a9722| € 2515935 | € jean 1285797
[ I sle 2515045 | € 2595268 € 79a2e i€ 3172,82
CE§ C7 Al€ 2595256 € 2877522f¢€ Emacel€ 226028
[Categoria C-Area {acnica,lecnico ifica ed elaberazione datf 54 € 48.042,32
D1 b2 16 pan2i8 € 27.091.871€ 57001 )€ .
D2 | D3 1€ 27109187 1€ 23242201€ 1.120331¢€ 112083
P D3 YI1e gami220l€ 2357348 1¢ 136931 | € 10519843
Categoria D - Arsa amministiatha-gestiorala 310 Bile 2957841 € 8058705 | € 10aes|€  ssarsc]”
[D5] D6 12]€ 3058705 € 3164338 rosa3 j € 12531,78
. Dej D7 | . € 3184385 € 32700487 [€ 1058311 ¢€ B.454.49
Calegoria D « Ares amministrativagestionale 14 [ §74.475.58
B1 ) D2 Lhe oaipi@afe 2709147 € 97001 )€ .
D2 3]€_2tnangrle 238t2%0]€ 112033 )€ 355093
3 | D4 12]€ 2a2i220)€ 2357341 }€ (386 1649453
Gategoda © - Area biLioteche D4 .05 1518 2a5TBAt [€ 3dsates|e 1o0asele  1aienss
D5 | 06 T]€ 2s95a6alé 27752 82253 | € 322,56
08 | D7 1€ oayrsmal€ 2783203 € to5aaile .
Categoria D - Area bibligieche 3 3570757
Dt | D2 “Je zotpissl€ 2rowar e 9re01 e -
: 02§ D3 61€ 2709187 FE 2321220k€ 142083 1€ 8721.99
G ategorta D-Ares tecrica tecnioo-scient¥ica ed eleborazions datl 1 O3 { D4 81€ 28212200 € 2957841 ]€ 136521 |¢€ 35521 §5
04105 18]€ 2957841 € 30587.05)€ 1.008.64[¢& 18138.20
D5 516 30%37051€ 31.54383 € 105681 1€ 528407
ps | 07 71€ 3124333l op7oocyle t1ossalie 7397.57
Calegoria D-Area letnicalecnico-scientilica ed elaborazona dall & . [ HoS348
EREE € 23g4sas]€ 8142028]d 774 TE -
EP2|EP3 JPE 42029 FE 331028506 188257 )€ :
. EPB}EP4 “he 0288 3650005 h€ 2397501 ¢ -
[Catsgoris EP - Araa bivlotechs EP4] EFS © AS00aS | € 0301659 € 1S(8E(€ :
| EPSIEP: € 3301889 |€ 394344 }€ 40858 ]¢€ $826.23
EPG|EPT € 3942044 [€ 40893041€ 146900} ¢ 293919
[Calegoria £P » Area bibliotecha 356542
EP1]EP2 .]€ 2384538 | € 31.4%02R 16 1TT4921€ .
EP2]1EP3 -1€ 3142028 € 33.102851¢€¢ ¢B832.571€ .
- EP3|£P4 T1€ 331028516 23350035 239790 .
Categora EP- Area amminstiatva-gestionzla ENED Tle sas0p35 [ € 301609 |6 15854 -
ERS}ED 186 322015391 € A4 [€ 1.20855 2250491
EPSEEF € 304234d]€ 4085004 [€ 146950 +.469.60
[Categoria EP- Area ammisisimliva-gestionale 1 [ 229745
[EP1]EP € 2964538 | € 3142023 1€ 177492 )¢ .
[EP2IEP 1j€, 3142028 1€ 3390285)€ +E8257 163257
Gategoria EP-Area leenica, lettlen-stientifea ed elaborazona daf [EPIIEP € 3010285 € 33300350€ 3397501€ -
[EP4[EPS €  38500351€ 33.01889)€ 151884} ¢ 3.03307
5| P8 € 2901850 € 3942044 ]€ 140858 € 421957
Caiegorta EP-Area tecnkealecnico-scientifica ed glabarazone dall L] 49351
Fowe] T | 552 | I € 575.318,8
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Progressione al 1/1/2011 {annuale}

art, 68 comma 2 leftera a) ultimo periode economle derivanti dal

differenziale fra le posizioni economiche rivestite ¢ il valore iniziale della ¢ 329.882.20
categoria di colore che cessano definitivamente dal servizio e

. cessafi nel 2010

art.41 comma 2 del CCNL 200072005 bienzio economico 2002/2003 - RTA

liberata dai cessati {quota annua a regime) € 236.704,00
- cessati nel 2010

economie progressione al 1/1/2010 per mancanza di aventi diritto. {¢ 511.291,25
TOTALE RISORSE FINALIZZATE ALLA PEQ [ e 1.077.877,45 "
Utillzzo per Ia tornata al 1.1,2011 da liquidare al 1.1.2015 |-€ 500.000,00
RISORSE UTILIZZABILI PER LA TORNATA SUCCESSIVA i€ 577.877 45

Progressione al 1712012 {annuale)

art. 68 comma 2 lettera a) ultimo periodo economie derivanti dal

diffevenziale tra Ie posizioni economiche rivestite e il valore iniziale della e 213.703.85
categoria di coloro che cessano definitlvamente dal servizio B

- cessati nel 2011 {stima con datt cessati at 1.9.2011)

act.41 comma 2 del CCNEL 2000/2005 biennio economico 2002/2003 - RIA

|iberata dai cessati {(quota annua a regime) € 133,292,977
. cessati nel 2011 (stirna con dati cessati al 1.9.2011)

econgmie pregressione anng 2011 per blocco economice PEQ I 577.877.43
TOTALE RISORSE FINALIZZATE ALLA PEO le 92487407
[Usitizzo per la tornata al 1.1.2012 da liquidare al 1.1.2018 [-€ 500.000,00
RISQRSE UTILIZZABILI PER LA TORNATA SUCCESSIVA i€ 424.874,07

Progressione al 1!112613 {annuale)
art. 63 comma 2 lettera a) uitimo pericdo economie derivanti dal
differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore iniziale della
. . . € 130.129,64

categoria di coloro che cessano definitivamente dal servizio

- cessati nel 2012 {stima con dati cessatl al 1.9.2011)

art.41 comma 2 del CCNL 200072005 biennio economico 2002/2003 - RTA

liberata dai cessati (quota annua a regime) € 68.180,35
- cessati net 2012 {stima con dati cessati al 1.9.2011)

economii¢ progressione anno 2012 per blocco economico PEO e 424.874,07
TOTALE RISORSE FINALIZZATE ALLA PEO [€ 623.184,06
Utilizzo per la tornata at 1,1.2013 da lignidare al 1.1.2015 l.€ 500.000,00
RISORSE UTILIZZABILI PER LA TORNATA SUCCESSIVA B 123,184,06
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Progressione al 111/2014 (annuale)

art, 68 comma 2 lettera a) ullimo periodo economie derivanti dal
differenziale fra le posizioni economiche rivestite ¢ il valore iniziale della
categoria di coloro che cessano definitivamente dal servizio

- cessati nel 2013 {stima con dati cessali a1 1.9.2011)

98.890,39

It.41 conma 2 del CCML 2000/2005 biennfo economico 2002/2003 - RIA
liberata dai cessati (quota annua a regime)

_ cessati nel 2013 {stima con dati cessati al 1.9.2011)

42.765,96

economile progressione anno 2013 per blacco economico PEQ

123.184,06

TOTALE RISORSE FINALIZZATE ALLA PEO

264.840,41

Utilizzo per 12 tornata al 1,1.2014 da liquidare al 1.1.2015

500.000.00

(RISORSE UTILIZZABILI PER LA TORNATA SUCCESSIVA

235.159,60

Nelie more della definizione delle economie rteali dei cessati al 31/12/2011 (ratei e quofe

annue di RIA e differenziali) si rportano nelle voci di spesa del salario_accessorio, 1 valori

riportati nel Fondo 2011 (cessati 2010). Nel caso in cui le economie per cessazioni 2011

dovessero essere inferiori_a quelle del 2010, si determinerd un Fondo 2012 inferiore al Fondo

2010 (parametro individuato dalf’art.9 della Legge 122/2010) che comporterd ' individuazione

della voce di spesa del salario accessorio da decurtare a seguito coniratiazione,

Di seguito si riporta il fondo ai sensi dell’art.87 del CCNL comparto universitd, per ’anno
2012, decurtato dell’abbattimento del 10% del Fondo ai sensi del comma 5 dell’art.67 legge
133/2008. La quota dei 10% da versare al Ministero dell’Economia ¢ Finanza & inserita nelle
voce di bilancio di neo costituzione “Trasferithenti a1 MEF si sensi del comma 5, art.67,

Legge 133/2008":
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Fonda Persenate 1A, E.F. 2012 - art,8¢ CONL 2006:2008 {ex art.67 CONL 8(8/2000)

€ 1.089.343,35
€ 547.825,47
£ 524.192 66
€ 2.161.361,48
€ 30.737,8t1
€ 85.205,21
€ 640.262,42
¢ 2917.56692
[ 174.734.60
€ 3.092,301,52
€ 258.228,45
182.774,00
€ 3.533.303,97
= 524,192,686
€ £81,735,55
€ 3.690.846,86
€ 61.816,74
€ 36.238,93
€ 98.055,67
€ 103.893,68
€ 58,873,090
€ 32.898,59
€ 195.665.36
€ 166.334,12
€ 166.334,12

€ 4.322,438,25
€ 225.000,00
€ 4.547.438,25
€ 243.138,52
€ 4.790.576,77
€ 369.084,59
€ 4,421.492,08

- lettera @) comma 1 delfari.67

- comma 3 delfast.67 - 1,55% del monte salari 1997

- art.66 - Lavoro straordinario

Totale fondo art.67 dal 2000 al 2002 {parte consolldata)

. art,4 comma 1 del CONL 13 maggio 2003 {quata delio 0,1% del montt salari 1999)

. art.4 comma 2 det CONL 13 maggie 2003 {quota deflo 0,33% del mont! salari 1999
rapportato proporzionalmente ai due fondi ant.70 ¢ 67)

. art.4 comma 2 del GONL 13 magglo 2003 (lnctemento GEL)

- Totale fondo art.67 dal 2003 al 2004 parte consolldata

- lettera d) comma 1 delrast.67 - parte variablia economie part-time

« Tolale Fondo art.67 - Ammontare ¢censolidato e varfablle certHicato con verbale
a57

- Lettara Impegno ¢l Ure 1/milardo prob.n. 1478MS del 21,11,2001 sottoscritia dal
Reltore e dal DA per retribuziona accessoria 2000/01, consolidata nel 2002 per Lire
500.,000.000, corrispandenti a sure 258.228,45

- Finanziamento DDA n.63 del 22.11.2004 a casrico del Bilancio d'Ateneo per Indennia
ant 20 riorganizzazions A.C.

Totale fondo Integrativo 2004 certificalo per CC! 17/11/2007

+ 8x art 6 - Lavoro Stracrdinario

+ Risorse pet Tomata PEQ at 1/1/2004 (arl.68 comma 2 lettera a) del CONL 1998/2001,
art.4t comma 2, art.41 comma 3, art.42 del CONL 2002/2005 bienalo economico
2002/2003

Totale fonde Integrativo 2004 certicato per CCI 17/11/2007 agglornate In
conformlita alla Clrcclare 1 del 20/1/2009

-incremento contratiuale SONL 2002/2005 - | blannio 2002/2003 (art.4% comma 1 -
quota dolo 0,21% del monte salad 2001 rapportate properzignalments ai due fondi an.70
@ 67)

- Incremento contrattuate CONL 2002/2005 - [ Blennio 2002/2003 {art.32 - incremento
CEL)

- Tolale Incrementil contrattuall GCNL 2002/2005 - | blennlo 20022002

. Incremento contrattuale CONL 2002/2005 - 1l blennio 2004/2C05 {art.5 comma 2 - quota
dallo 0,30% de! monte salari 2003 rapportate proporzionalmente al dua fondl at.70 o 67}

- tneremento contrattuale CCNL 2002/2005 - il blannio 2004/2005 (ast.5 comma § - quota
dello 0,20% del monts salar 2003 rapporlato proporzionaiments ai due fondi at.70 @ 87)

« Incremento contraftuale CONL 2002/2003 - .Il' blennto 2004/2005 (art.7 - incremento
CEL)

- Totale incrementi contratluali CGNL 2002/2005 - || blennlo 200472005

. Incremento contrattuale CCNL 2006/2009 -+ 1 blennio 2006/2007 (art.87 comma 1 laitera
¢} - quola debo 0,50% el mente salarl 2005 rapportalo proporzionalmants al dus fongt
at.70 e 67} .

- Totale iIncremento contrattuale CCNL 200872009 - [ blennlo 2006/2007

- Risorse variabli 2010 darivanti dalfappficazione del CONL 20022005 - 1l blennio
200412005 sottratta la quota varlablle delfanno 2004

Totala tondoe Integrative 2004 Inlegrato delle risorse aggluntive - disponibtle per
V'E.F. 2010

- Finanzfamerto a carico del Bilancio G'Ateneo per applicazions CCI 2007

Taotals fonds Integrative 2004 rettificalo einlegrato delle risorse aggiuntive
comprese risorsa da Bllanclo d'Ateneo - dispenibite per YE.F, 2010

. Differenza tra PEQ al 2004 (past a euro 681,735,55) e PEO 2011 (parl ad euro
924 874,07) .

. Abbatiimento del 10% del Fondo certificato af 2004 - al sensl del comma 5 delfart. 67
legge 133/2008

Totale fonde Integrativo 2004 integrato delle fiscrse aggluntive e rettitlcate
dell'abbattimento del 10% del Fondo certificato al 2004 - disponibite per I'EF, 2010
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Uthima fords et 87 con applicaziona delfa Legge 122/2010 - costo a fegme 2011

: figarggonadal .
. riduziona fondo Wil aregime
desaritions fondo 02 doerora brnatia 2012 Forda rele vodd 201 descrizions spasy
dispasd
1.670.402,50 1.670.400,00 fproduttvitd coflattva {2t.18)
1.100.000,00 1.100.000,6¢ Jeroduttivdtd Individuats [art.18)
ftonda ¢rL8T « parscndle ron 1.125.000,00 T 126.000,00 Jlndanma G responsabiitd {art 12.13-14-15 2 18) i
479057677 |- 359.084,69 442149
drigete 6 84 2,68 20087155 200.371,5% JLavoradisagianto fan.15)
Risorye finaizzate & Fondo FEQ congelate a saguito
000,00 SOO09DY |\ 13372016 43 wiFarace dai 172004 fart.20)
142149208 4.556.271.55 2535.271,55 [totale
17477947 [disponbiid

13)11 fondo per il lavoro straordinario ai sensi dell’ex art.66 del CCNL ammonta a € 525.000,00
14)La spesa per indennith centralinisti non vedenti risulta essere calcolata come di seguito.

Indennita centralinisti non vedenti

n. dipendenti | quota giornaliera giornate Totale annuo
30 € 6,50 - 264 | - € 51.480,00

15) L’indennitd per organi istituzionali e collegiali & prevista come da delibere del Consiglio di
Amministrazione. (si veda il punto 9 del personale docente)

16) Spesa per formazione - L’art.6 comma 13 della legge 122/2010 prevede la riduzione del 50%
della spesa per attivit di formazione sostenuta nel 2009. Poiché il comma 21 dell’art.6 della
stessa legge prevede che le somme provenienti da tale riduzione 'di spesa siano versati
annualmente ad apposito capitolo dell’entrata del Bilancio dello Stato, si ritiene opportuno
imputare alle voce di bilancio la spesa complessiva impegnata nell’anno 2009 (€ 240.881,72)
ridotta al 50%, pari a € 120.440,86, stesso pari importo & inserito in bilancio alla voce

versamenti allo Stato.

17)11 fondo servizio sostitutivo di mensa, & stato calcolato in funzione delle reiscrizioni in
bilancio relative agli anni precedenti ¢ tenuto conto delle indicazioni del Dirigente dell’Area
Patrimoniale ¢ Negoziale, per un ammontare di 1.000.000,00 di euro. '

18) 11 fondo per gli interventi socio assistenziali & stato ridotto rispetto allo scorso esercizio
finanziario tenendo conto delle indicazioni del Rettore ed ammonta a € 225.000,00.
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PERSONALE NON STRUTTURATO

18) La spesa per gli Operai agricoli & stata definito in misura pari allimporto liquidato
nell’esercizio precedente, rapportato a 101 giornate lavorative.
Tale importo & stato incrementato del 5% per la previsione di aumenti contrattuali
relativi al contratto di categoria scaduto.

19) e 20) La spesa per il Personale a tempo determinato si riferisce al personale a carico di
dipartimenti da cui I’ Ateneo riceve il rimborso.

21)

22)

Personale 2 tempo determinate su fondl divers dal F.F.0.
scadenza
ctg {Ordinante e finanziamento co:lr:ﬂl % p.L. spesa 2012
proroga

Dipartimento dl Geologla - CARG S. Margherita Belice cap

27000266030000 - 23600600000008Conlribute reg Sicillano

Assess BB - CC R4D210PSMK200A MIUR Piano Centro o,
toon Storico - Bilanclo Universitario - “Spese per il funzionamento 08/01/2012 | 55,56% | € 20336

del Nucleo di Valutazigne” - cap. R4D2{0PEMK200B GEBEC

SUD

Fac. di Scienze MM.FF.NN. - cap bilancio D200010002FLCS
t BB | 15 ore sul fonci def Consorzio Un. Pola di Trapant 2Hu012y 5% | €

Dip. ¢i Geologia - Progetto SI.RQ.PRO .
11 G/t eapR4D210POBKZ006 - Progetio EDISON cap. 08/01/2012 0% | € 183,01

27000200030000
1| ¢ |Fac.tngegneria - Contribuli per laboratort @ biblictechs 00/02/20%2 50% 1€ 1,189,558
1| ¢/ |Faclngegneria - Contributi per laborator & bitiloleche 09/02/2012 504 | € 1.189,55
1} ¢/t |Faetngegnerla - Contributt per laboralod e biblioleche 09/02/2012 580% |€ 118955
t| ©/1  |Facingegneda - Contriouti per laboratori e biblioteche Q9/02/2¢12 50% € 1.188,55
tl cit {Faclngegneria - Contribuil per laboratori @ bibliotacie 08/02/2012 50% |€  1.189,55
3! TOTALE € 6.334,14

ALTRE SPESE

Gli oneri riflessi (a carico amministrazione) sono stati calcolati in misura forfettaria pari al
38.8% per le spese fisse e al 32.7% per gli emolumenti accessori.

La voce “Rimborso Dipartimenti, Regione Siciliana e altri enti” fa riferimento ai
rimborsi a favore dell’ Ateneo da parte di Enti Esterni.,

timbors! da altri enti per personale TA Entraztg 1-2anno

Regione Siciliana per ex Lsu 446,218,566
Reglone Sicillana per contratti PUC 91,512,64
Reglone Sicillana per Operal Agricoli

Dipartimenti per contratti a t.d. 10.000,00
lebor§o per Persanale comandato {Troccoli- 102.643,00
lacopaiii}

Totale Rimborso (compreso onerl c.e.) 650.374,20
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Direttore Amministrativo

La retribuzione del Direttore Amministrativo & stata determinata in applicazione del Decreio
Interministeriale del 23,05.2001 (GURI n.215 del 15.9.2001). .

Fascia Base Posizione Totale
1 £67.139,40 €16.784,85 € 83.924,25
T €83.924,25 £20.981,06 €104.905,31 {-
IH ] _ € 194.905,31 €26.226,33 _ € 131.131,63
HIVE €131:131,63 |4l € 3278291 .= =€ 163 ;9,_1_4:.5'4,5
Risultato 20% #.€:32.782,91.,
Totale '6-196.697;45

L’art.9 comma 2 comma 13 della legge 122/2010 prevede la riduzione del 5% delle
retribuzioni superiori a € 90,000,00 e del 10% per le retribuzioni superiori a € 150.000,00. La
retribuzione complessiva a seguito riduzione & pari a € 159.523,09. A tale importo va aggiunta
la retribuzione di risultato del 20% paria € 31.904,62.

Dirigenti (9 unita)

Le posizioni dirigenziali in pianta organica al 1/01/2010 determinate a seguito applicazione
della nuova organizzazione dell’ Amministrazione (delibere del CdA del 9/8/2009, del
27/10/2009 e.del 13/11/2009 e DDA n,5693 del 20/11/ 2009) scno nove cosl ripartite:

Posizioni organizzative

s Area formazione, cultura, servizi agli studenti
 Area ricerca e sviluppo
+ Area economico-finanziaria
* Arearisorse umane
¢ Area tecnica
¢ Area patrimoniale e negoziale
+ Area affari generali e legali
« Area servizi a tete
* Servizio ispettivo e procedimenti disciplinari

Fondo di contrattazione decurtato dell’abbattimento del 10% del Fondo ai sensi del comma 35
dell’art.67 legge 133/2008. La quota del 10% da versare al Ministero dell’Economia ¢ Finanza
& inserita netle voce di bilancio di neo costituzione “Trasferimenti al MEF si sensi del comma
5, art.67, Legge 133/2008”.
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Gomposizione del Fonde pes fa ratribuziona accessorda del dirigenti
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{Tolale risorse contrattaziona Intagrativa

[€ 525.314,66 | € 683.700,716 | € 490.903,00 | € 629.374,351 € 510.923,76 ]

™ Ol 10% dst
fonda al 2004

T Grora 10% 9d
forgty 2l 2004

T Quota 1% cal
fondo 21 2004

" [#CUpAG quote
dal 2002 212003
* recUpaa quotd

dal 2005 212049 | -

riduziona fando
decrelo
brunatta

Ijisgona}iuta

Fondo 2011 Fondo 2011

deseritiona fondo

Ripartizion del
Fondo nelle
voci di bilancio

Utilizzo del

fondo descridons spesa

450.769,80

320.478,00 {retribuzions di posizions figsa e variablla del dirigent

fondo dirigenza | 593.255,25 |-€ 52.331,49 | 540.923,76

§0,153,96

84.095,20 Jretriburioca di deukato (20%)

156.352,57 |disponbiith

La spesa per i dirigenti a tempo indeterminato & stata calcolata su n. 3 unitd in servizio al
1/0972011. Per le restanti posizioni vacanti o che si renderanno libere nel corso dell’anno, &
stata prevista una spesa per retribuzione tabellare come da contratto e per retribuzione di
posizione come determinata a seguito delibera del 25 gennaio 2010 del Consiglio di

Amministrazione:
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Posizioni organizzative

Aree Fasce retributive

o Area formazione, cultura, servizi aghi studenti 22 fascia
* Arearicerca e sviluppo 1A fascia
+ Area economico-finanziaria 1A fasqa
* Area risorse umane 1: fascia
+ Area tecnica 1A fasqa
+ Area patrimoniale e negoziale %A ?asqa
e Area affari generali e legali ascia
. {4 fascia

* Area servizi a refe A Foacrt
- . . o 24 fascia

¢ Servizio ispettivo e procedimenti disciplinari

Spesa anno 2012 per retribuzione accessoria gennaic;;);:ilzcembre
Retribuzionad! poslzione lissa (14 fascla) 56.369,40
Relribuzione di posiziona variablle {1/ fascla) 136.197,65
Retribuziong di posizione fissa (2 fascia) 48.622,44
Retribuzicne di posizions variabile (2* fascia) 79.288,51
Retribuzione di risultato (20%) 64.095,20
Retribuzions di posizione/risultato 384.571,20

Nelle voci di bilancio relative alla retribuzione di posizione e di risultato del personale

Dirigente si riportano le risorse scaturenti dal CCNL della Dirigenza, 1l fondo risulta essere

capiente rispetto alle posizioni attualmente attribuite e lo stanziamento in bilancio lascera
risorse disponibili che andranno a costituire avanzo di amministrazione.

Si fa presente che il costo dei dirigenti che potranno essere assunti a seguito comando €/o
distacco non comprende il costo della R.LA. in questo momento non quantificabile non
conoscendo il personale individuato. o

Spesa dirlgenti a tempo Indeterminato -n.3 postl

Totale Spesa 2012} Totale Spesa 2013|Totale Spesa 2014
Dirigentl a seguito delibera |a seguito delibera [a seguito dellbera

CdA del 25.01,10 | CdA del 25.01.10 | CdA dsl 25.01.10
Stipendlo tabeltare 129.932,70 129.932,70 128.832,70
RLA 9.080.63 9.080,53 $.080,63
Stipendio {compresa RIA) 139.013,33 139.013,33 139.013,33
Indervith & posizions fissa (14 fascia) 24,311,22 24.311,22 24.311,22
Jindennit & pesizions variabile (14 fascla) £4.479,08 54.479,08 54.478,08
Indennitd di posizione Missa {2* fascla) §2.155,61 12.155,61 12,155,861
Indennita di posizione varabils {2+ fascia) 19.821,63 19.821,63 12.821,63
indennita di dsuitato {20%) 22.153,50 22.163,60 22.153,50
Retrlbuziona d| posizione/risultate 132.921,02 132.921,02 132.921,02
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Spesa dirigenti a tempo determinato - n.3 posti

Totale Spesa 2012|Totale Spesa 2013| Totale Spesa 2014

Dirlgenti a seguito deftbera | a segulto delibera|a seguito delibera
CdA del 25.01.10 | CdA de! 25.01.10 | CdA del 25.01.1¢

Slipendio tabellare 128.932,70 129.932,70 129.832,70
RIA,
Stipendio {(compresa RiA} 129.932,70 129.932,70 129.932,70
tndannitd di posizions fissa {2 fascia) 36,466,853 36.466.83 36.466,53
Indsnrith d posizions varlabile (2* fascia) 59.484,88 59.464.38 59.484,88
Indennith di risuitato {20%) $9.188,34 19.18834 19.186,44
Retribuzione di pesizlonefrisultato 115.118,05 115.118,05 115,118,085

Spesa dirigenti in distacco da altre amministrazioni - n.1 posti

Yolale Spesa 2012{ Totale Spesa 2013| Totale Spesa 2014

Dirfigenti a sequlto deliberafa seqgulto delibera|a seguito delibera
) CdA det 25.01.10 | CdA del 25.01.10 { CdA dei 25.01.10

Stipendio taballare 51,689,43 51.680,43 51.689,43
RLA.
Stipendlo (compresa RIA) 51.689,43 51.689,43 51.689,43
Indanrity d posiziona fissa {1+ fascia) 7.746,98 7.746,88 7.746,38
Indenrith d posizions variabila (1* fascia) 27.230.53 27.239.53 21.239.53
Indecnith df risultata (20%) 6.997.30 6,997.30 8.997.30
{Retribuzione di posizioneirisultato 41.983,79 41.983,78 41.983,79

Spesa dirigent! (posti da coprire con bando) - n.2 posti

Totale Spesa 2012] Totale Spesa 2013| Totale Spesa 2014

Dlrigentl a seguito deliberaja seguito delibera]a seguito delibera

CdA del 25.01.10 | CdA del 25.01,10 | CdA del 25.01.10

 |stipendio tabeflara 86,621,860 85.621,80 £6.621,80
RLA. .

Stipendio (compresa RIA) " 86.621,80 86.621,80 86.621,80

Indennith di posizione fissa {1* fascia) 24.311,22 24.311,22 2431182

Indennita di posizione variabite (1* lascia) 54.479,06 54.479,06 54.479,08

Indennild « fsutialo {20%) 15.758,08 £5.758,06 15.158,06

Retribuzione di pesizione/risuitato 94.548,34 94.548,34 94.548,34

ALTRE SPESE

Gli oneri riflessi (a carico amministrazione) sono stati calcolati in misura forfettaria pasi al
38.8% per le spese fisse e al 32.7% per gli emolumenti accessorl.
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Si fa presente che dal 2009, essendo transitati alla gestione INPDAP, i CEL vengono gestiti
nel nuovo ruolo CL del CSA. Cid nonostante la voce di bilancio oneri INPS rimane aperta per

eventuali competenze arretrate e non viene pil accantonata la quota annua TFR,

A seguito applicazione dell'art.24 (cosiddetto Taglia Leggi) della Legge 133 del 6/8/2008, dal
1 novembre 2009 non sono stati rinnovati i contratti per i lettori di scambio (LS). Pertanto

non si prevede spesa dail’anno 2011,

Retribuzione complessiva a
n. /2011 Retribuzione annua
Lettorl madre lingua | 43 110.768,82| € 1.439.853,21
economie a regime cessati ullimo quadrimesire 2011 | -€ 106.347,15
Totale refribuzione 2011 €~ :71.333.506,06

In riferimento alla gestione del Servizio Stabuiario,rpe'r-_ il triennio 2012-2014 si prevede il
contralto con veterinario quanto segue per la voce di spesa 1 2 0003 0000 0000 - Contratti
per assistenza veterinaria:

E/U

Descrizione

2012

2013

2014

Uscita

Contratti per assistenza veterinaria

€ 36.000,00

€ 36.000,00

€ 36.000,00

In riferimento alla gestione delle spese delle commissioni di concorso e comumissioni
elettorali, per il triennio 2012-2014 si prevede quanto segue per le voci di bilancio: '

E/U Descrizione 2012 2013 2014
Uscita |  SPese percommissioni seggl | 29900000 | €20.000,00 | €20.000,00
elettorali
Uscita | SPese per commissioni concorso | ¢ 44 000,00 | € 95.000,00
(valutazioni comparative)

33



In riferimento alla gestione delle spese visite mediche fiscali, per il triennio 2012-2014 si
prevede quanto segue per la voce di bilancio: '

E/U

Descrizione

2012

2013

2014

Uscita

Spese per visite mediche fiscali

€ 40.000,00

€ 40.000,00

€ 40.000,00

In riferimento alla gestione del Servizio Civile Nazionale per il triennio 2012-2014 si prevede
quanto segue per la voce di spesa 3.2.001.0000.0003:

EU Descrizione 2012 2013 2014
Contributo per formazione
Entrata offottuata € 6.399,00 € 4.500,00 € 4.500,00
] Consulenza Ente di I classe :
Uscita compreso IVA € 70.000,00 € 70.000,00 | € 70.000,00

'In riferimento alla gestione del Contenzioso in essere, I'Area Risorse Umane propone la
costituzione di una Voce di Bilancio tra i fondi rischio con la seguente descrizione “Fondo
rischio per contenzioso del personale pendente. In tale voce si prevedono le somme relative
alla sorte capitale del contenzioso pendente. Le somme relative a interessi legali e
rivalutazione e costi per spese legali, vengono previsti dall’ Area Affari Generali e Legali.

La Voce di nuova costituzione deve prevedere le seguenti somme per il trienni 2012-2014:

E/U Descrizione 2012 2013 2014
. Fondo Rischio per sorte capitale su
Uscita Contenzioso del personale pendente € 300.000,00 | € 500.000,00 | € 700.000,00
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In riferimento alla gestione dei rimborsi dei premi polizze INAIL richiesti dall’INAIL con
ritardo rispetto agli anni di riferimento. Tenuto conto che negli anni 2008-2010-2011 in
bilancio mon sono state accantonate somme per tali finalith, si ritiene in via cautelare
prevedere per il triennio 2012-2014, tale stanziamento sulla voce 1 4 0002 0000 0000 - Spese
per premi polizze assicurative INAIL su contratti

EU

Descrizione

2012

2013

2014

Uscita

Spese per premi polizze
assicurative INATL su contrafti

€ 400.000,00

€ 400.000,00

€ 400.000,00

In riferimento alla gestione del Servizio di Medicina del Lavoro, con nota n. 57930 del
14.9.2011, il responsabile del Servizio per il pagamento di fatture relative alla vigilanza
medica prevede una media di 800 visite a € 50,00 cadauno che comporta i seguenti
stanziamenti per il triennio 2012/2014 su nuova voce (Spese per soxveglianza medica) o
alternativamente sulla voce di bilancio: 2 3 0003 0000 SO91 - Spese del Servizio Interno di
Prevenzione e Protezione — S.LP.P. per progetto di Medicina Preventiva a favore del

Personale
E/U Descrizione 2012 2013 2014
Uscita Spese per vigilanza medica ~€40,000,00 | €40.000,00 | €40.000,00

In riferimento alla gestione dei trasferimenti al MEF a seguito disposizioni di legge si prevede

quanto segue:
EU Deserizione 2012 2013 2014
Trasferimenti al MEF ai sensi del
Uscita comma 5 dell'art.67 della legge € 567.377,66 | €567.377,66 | € 567.377,66
133/2008
. Trasferimenti al MEF ai sensi del | ¢ 135381,66 | € 135.381,66 { € 135.381,66
Uscita comma 21 dell'art.6 della legge

122/2010
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In riferimento alla gestione del “Fondo comune d’Ateneo” si prevede quanto segue:

U Descrizione 2012 2013 2014
Uscita Brogazione fondo comune €50.000,00 | €50.000,00 | €50.000,00
d’ Ateneo
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Mordcraggia daa Spata dat Parsonald

€E.FF, 2012-2044 - Previsione dl spesa p fa tecnit ativo Universid
. j RS . Campelanza L . - Compelenze ‘Competanzs
Personate strutiurdte - Esersizio Finanzlsio “Arretral . Totale ~ Esarcizlo Finanziario} Eserchio Finanziria
o v e A . 2012 - - s S 2013 - . 2014
Emcumenti € 31.644.019,84 € 31.644.019.84] | € 30554392851 € 30.343.892,70
Progr.vertical come da Pians del parsonale 2004+ P e R
2004 {art. 57 COML) decorrerza 112009
Fondo per ta progr.econapplcazona af 17172009 € .
quota a regima pe¢ fanno & compstenza
Aumerd cordratiuzi CCHL 2010-2013 | bennie ¢ _
eeongmics 2010/11_(come.2010}
Cessazon (economia} £ 353402079 §€ - € 353.020,79) (£ 31183291 | € 227.589,13
Assurmioni [ L - € - £ - e -
0 Indznnizo £ 50.00080 [ € - € 50.000,00] | € £0.900.001 € 50.000,00
-l : - 1gtzle spesa fisse| {€ 35.340.999,05 | € - € 31.340,999,05 | | € 30.693.109,55 | € 30.172.303,56
Fonde 4130 per Retribuzions pasizors EP 1.060.448,97 | € . € 1.0680.448971 | € 1.000.44897 [ € 1.059.443,97
Fondo art.00 per Retribuzions di fisudtato EP 318.134,62 | € . 318.534,69 | f€ 18.134,60 | € 318,134,869
Indennith di responsabiith (a112-13-14-152 16} | | € 1.125.000,00 [ € - € 1.125.000,00 | {€ 1.125.000,00 | € 1.125.000,00
produtivith cofetttva (art-18) € 1.670.400,00 { € - € 1.670.400,00{ | € 1.676.400,00 | € 1.670.400,00
produtthvith frdividuala {art. 18} € .100.000,00 1 € . £ 1.100.000,03] [€ 119000000 | € 1.100.000,00
tavoro digaglalo {art. 18} € 200.871.55 | € - € 200.871,53| € € 200.871,55
FEQlomata 1.01.2011 19 E‘-‘&““EOOMW € - € 00,0000 | FE: B 22 SO0 N0000
{ avoro straordinasie € 52500000 | € - € 525.000,00| [ € £ 525.000,00
Indennith centrafnist non vedent € 51.480,00 | € - 4 51.480,00] [€ £ §1,480,00
Indennith Componenti Crgart Colfegial € - 1le . e . le .
(cons: 2 senztor] Personals TA}
Formaziong € 120.44086 [€ . € 120.440.86 | 1 € 120.440851 € 120,440,868
Servizo sostidivo maensa € 1,000.000,00 j € - € 1.000.000.00F [€ 1.000.000,09 | € 1.600.000,00
lnlen'erﬁ soc:o as |starmai € 22500000 1€ - € 22500000} | € 22500000 [ € 225.000,00
i, % 789877007 7436.776,0 seaTrS0Tle - :
ﬂ__ﬂilenza accessuﬁa = ¢ 7596.170,07 | £ 7838607 | | € B98.TT6,07 | € 7.298.776.07
- . . tompetente o " Competenza - | . Competenze ..
Pe"“mh nan ‘_“:"'i“:;?;:; mma_"_i“e'"l Esercizio Finanziario| Esercizlo Finanztario{Esercizlo Finanthario
’ e 2042, - 2083 T -2014 )
ral Apicot compreso Onsd C.E. [ 149419139 € . [ 1.494.191,39| ¢ 1.494.18139 | € 1.494,191,39
fl ‘s Terpo Beterminato NE (sxLSL} [ - £ - 3 . e -
Personai §empa Ceterminalo sufond dat _
dipantimerti € 633414 )€ € 6.334,14
{otale persanale non slruturatoe !Maricatl Sy E S P~ -f 4 a8 . c y
Interni ed ostemi A €. 150052553 €. .1.600.525,53 € 149448139 )€" 149419139
Compatenze a ~ Competenze Compelenze .
Esen:!zio anz‘rarb Esemizh Finanzlam Esemhb Finanziario
PR i 1 R B 24
Cortritutt C.E IRAP (8.5%) (3 266398492 |€ . € 265358492 | € 2608914351 € 2 554.643.80
Cortritati C.E TESORC {24,20%) € 7.584.521,771¢€ - € 7.584 52877 | [€ - 7427732611 € 7.301.697,48
Contieti C.E. Opeta df previderm (su
retrbuzions fissa) € £.780.168,75 | € P € 4.780.18875| | € 1.743.368.651 € 1.743.786.84
cEeMe S U T totale oneri C.E. TAT.L} {€ 1202867543 (€ - - - € 1202867543 {€ 1178001550 € 11.580.139,11
Corfriuti C.E. IRAP {8,5%) € 1€ - € . € o K4 -
Cortriput C.E. TESORQ {24,267%) £ - |8 - £ . £ . [€ .
Cortriouti C.E. Opera d pravidanaa (su
ratribuzions fissal € - L& : € : € -t 4
Cortributi G,E Indannilh di disoccupadona (su
MMM_ € - g - jle - |1 . € .
- * tolaks oneri C.E. TAT.D. [ DR L. € = . € -~ |€. -
Contrinal C.E. IRAP (8.5%) € 53840 1€ M si8.40] |€ " e .
%) € £.83288 1 € L] € $153285] [ € - 1€ -
Cortritati C.E. Cpera di previderza {su
) ¢ 35978 ]€ -l 359,78 | (€ T .
Cortritati C.E. Indannitd o dsocsupaziong {su
re! fissa @ gecessoral € 10188 € : € 101931 1€ - 1€ -
SIS - - {gdale gned CE. TA T.D. (NM)f 1€ - 25330206 - - € “283300] | €. e « 1€ -
Contribti G.E. IRAP (8,5%) € 67122597 1€ . € £ 57822597 1 € 871,225 97
Conirbut C.E. TESORQ (24 £ 1.311.0198¢ | € - 1.911.01984 | € 1911.010811 € £.911.019.81
Cortrioutl C.E Opera d previdsnz (su
retnbum Fissa L3 88.63350 [€ - £ 88.633,501 | € 8983350 1€ £8.633,50
© . {gtale onerf C.E. suaccassorio TA} {€ 2570.87928({¢ - . - 0+ € - 2670.879,23] |€ 257047928 [ € 2.670.87%,28
- Towm] (€ ssds0ds3se — . (¢ ssqiolmads}le 6453497229} ¢ 5341428041
Rimborsa Dipartiments, Regione SicBana per
LS, abri gntf
€ . [4 .
— Totale] [€  55.440.388,38] € - J [ 35410336,38] € 5453497229 € _ 5381428041




Univarsd degf siud d Palermo
Arga Risarsa Umane

EE.FF. 2012-2014 - Previsione di spesa persoaale tecnico-amministrative Polictinico Moritoraggo deta Spesa ¢z Pecsonais

S e e Competenze R D Competanza “Competenza -
& - . Personale strutturate . Esercizio - Arretratl L Totals Esercizlo . Eserclalo. .
ER LT Finanztario 2012 I § Finanziario 2013 | Finanziaria 2014 -
1 Emolument € 16.295.811,12 € 16.295611,12 | [ € 15978.539.35 | € 15.565.339,1%
2 Brogr.vertcal come da Piang dai parsonals 2004- ¢ .
2006 {art. 57 GCNL) decormenza 172608
5 Fondo per la progr.econappicaziona af 1/1/2009 ¢
| quota a regima per fanno df cempatenza "
4 Aumenti contratiuall GONL 2010-2013 | biannio ¢
- econommico 2010411 (2,5%) (comp.2010) -
5 | |Cessazioni {economia) € 178.854,83 € 17855483 | | € 28491543 L € 262.003,13
6 Assunziom [ N
7 Equo lndennizzo € B
- B totale spesa fissal 1€ - 16.117.056,23{€ - - € - 16.117.05623 | | £ 18713623901 | € -15.313.336,03
8A |} IRetrbuzione posizions atribuits € N
88 Ratibuziona d risultate su posiziont attribuile 3 N
9 | [indenaita o respansabiita (a:t12-13:14-18 0 16) € .
7oA | [procutiviih cotettva {art 18} € 5
10 ocuttivitd individuale (art 18 € N
10G | |Lavoro disagato (art19) € B € R € . e _
11 PEQ tomata 1.01.2011 € .
12 Lavoro stracdinasio & .
13 Indeanith centrabinisti non vedant £ -
“ 1 indennita Component Crgani Colegial {consigierie | | ¢ . € EP
A2 1 senatord Parsonzla TA) - 1€ .
15 Formaziona € R
16 Servizio sestituive mensa 3 .
17 1n2en-enb socio iali [ B
totale compelenze accessoria €
Fersonala nnnslmﬂunloahcaﬂcalﬁnterni I CGempetenzo.. - Gompatznze - .- Competenze-__,
o ; edaslemi _i Eserclda - * - Esercide | .| #: Esercizlo -
1 * Finanztaria 2012 Finanzfarlo 2013 Flnam.i:rlozuu
Cperal Agriced comceeso Oned G.E € -
Persanala Terpo D y NE (8% LSU) € .
Personale Tampo Determinate su fond dal <
dpariment N

totale personalte non struuumo ] Incarlcaxi

intemi ed esternl " - "¢ R €.
B re e 17 Competenze ' . Competenze .. | - Compatenze ..
. * Altre spese . " Esercizlo i+ Eserelzlo 57 Eserclzlo i
LT TR Finanziario 2012 Finanzlario 2013 Finanz[ar[o M4
2A] [Contibui C.E. IRAPR (8,5%) € 1,369.949.78 | € . € 1369.94978 { | € 1.335.658.03 1€ 1.301.633,56
218 ] [Contrbuti G.E. TESORO {24.20%) € 3.900.3927.62 | € - € 3.900.32762 | | € 3.802.696,99 | € 3.705.827 .32
zic Contribut G.E. Opera o previdenza (su retrituzions
fissa) € 31544880 | € - € 91544880 | | € 892.53384 1 € 359.797.49
- e latale onerl C.E.TATL] | € 6,185.726,20 | € - . € 6,185,726,20 § | £  6.030.588,86 | € 5.877.253,37
21A | {Contiouti .6, IRAP {8,5%) £ - 1€ - £ + € - € -
2181 {Contring C.& TESORO {24.20%) € - 1€ - € - € . j€ .
21C Contribed ©.E. Cpera & previdenza (su retrbuziona
fissa) € - 1€ - € - 13 . 1€ .
210] | Contribut ., lodennita & dsoccupaziane (su
: retr‘ibuzione fissa @ accgssoria) € - 1€ . € . g . € .
. .+ totalaoner C.E. TAT.D, (N € - = < [€ = - €. -~ €7 - e {€ -7 -
21A | {Contribut C.E. IRAP (8.5%} € - |€ - € - € . i€ .
218 {Contribwi C.E. TESDRO (24 20%) € - 1€ . € - [ . e .
s1c Gontribut G.E. Opera & pravidenza (su reribuzions
fisga) € - 1€ - € - [ . le .
210 Contribut C.E- indennith di dsoccupazions (sut
re!rfmziem fissa @ accessoria) € - 1€ . € - & . e .
- totale onar C.E. TA T.D.{NM)] | € « |€ - - £ E - € . - PE .- .
21A| Conriout C.E. IRAP {8,5%) € - 5€ - € - [3 . e .
18| [Contribud G.E. TESORO (24 20%) € - 1€ - € . [ . 1€ .
210 Contrious G.E. Opara di pravidenza {su retibuzions
fissal € - |8 - [ - [ . (& .
Toiale cner G.E. su accessorio TA] [€ - [€ - € - € - 1€ -
[ - Tolale] [€ 2230275249 & | [F_Eevernaas) [€ STREILATE - 2 e do]

[+]

Rimborso Dipartmant], Regiene Skifana per LSU,
alri ent

€

€

|— . Toiaie! |€ 22.302.792,4¢ | € B I |€ 22.302.782.49!

21.744.512,1T | €

21.190.594,40¢
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EE.FF, 2012-2014 - Pravisione df spesa personale tecaleo-amminisirative

Universith dagh stud of Paferma
Arga Risorse Urmane
Monftorzogio deta Sgesa del Personals

R _ Competenze S e - Competenze | . Compelenze
B * Personale strutturato © - Eser¢izlo - < Arefrsll . Eserelzle -~ | 77 Eserclzio "~
- o Tl Flnanziado 2012 . Finanziario 2013 Finanzfario 2014
Emolument € 47.939.630,95 | € - € 47.930.630,85 ) [€  46.933.53220|€  45.916.231.85
Progr.verteal come da Piano delpersonate e . te . P . € . e .
2004-2008 {art. 57 CONL) decormrenza 1/200%
Fonda par 1a grogr.econ.applicazions al
1172009 quata a regime per fanno & € - 1€ - g . € - le -
compatenza
Aument contratisal CONL 20102013 [ tennio| | o . e . € . € . e .
aconarico 2010/11 (2,5%) (comp2010)
Gessazioni (econgmia) € 531.57551 [ € . € 531.57661 ) | € 576.798,34 | € 479.592.26
Assunzieni € - i€ - € - € - £ -
Equs indannizza € 50,000,00 1 € - € 50,00000 | [ € $0.000,00 { € 50.060,00
N - “tolale spese fisse| {€ - -47.458.055,34 | € - ¢-  47.458.055,341 1€ . 4640573384 € 45.485.639,59
Retribuziona posizions atribifte € 1.080.443.97 | € - € 1.060.448971 | € 1.060.448.97 | € 1.060.448.97
Retribuziona < risultato su posiziont attrbuite € 31813489 [ € . € 318,124,689 | 1 € 3i8.134,69 | € 358.134,69
‘fg)*“"md’esm““b‘m 12131495 1. yja500000 € dle  tizsoccecelfe  tizsoeomle 112500000
Lrodutinith cofativa (art 18) € - 1.670.400.00 | € . € 187040000 | [ € 1.670.400,00 | € 1.670.400,00
produtiith individuale (art 18) € 1.100.00000 | € - g 1.100.00000 | { € 1.100.000,00 | € 1.100.000,60
Lavoro dsagato (art.19) € 200.871,65 | € - € 200.871,55) 1 € 200.871,55 | € 200.871,5%
FEQ tomata 1.0120H € 500.000.00 | € - € 500.000,00 | | € 500.000,00 | € 500.000,00
Lavere stracrdnario € 525.000,00 [ € - € £25.000,00 | 1 € 525.000,00 | € 525.000,00
Tnciannith cenyalinisti non vedent € 51.48000 L € - € 5148000 | [€ 51.480,00 [ € 51.480,60
Indennita Componeat Organd Collegial € . le .lle e e .
(consigfer ¢ senator Personala TA)
Formazions € 120.440,85 [ € - € 12044086 | | € 120.440.86 | € 120.440,86
Servizio sostiutivo mensa € 1.000.000,00 | € . [ 1.000.000,00 ) 1 € 1.000.000.00 | € 1.000.000.00
Intervent socio assistenziaf € 22500000 | € - € 225000001 1€ 205.000,00 | € 225.000,060
totaie campetenze accessods - .’ € 7meETIsgr e o e rasemior | | € S raseeer €0 7avnva0r.
- e e L 2 o o] ] Competenze " Compstenze - | 7 Commpelenze ~
-‘?"'?998'?,:?:,:,";‘;':;:;?“‘,’Tﬁ‘?i‘?ﬁ‘_“i, %7 Esercizlo ) - Esefelzio. | . Esercizle- .
e Db attal it Finanzlasio 2012 ‘Finanzlaiio 2013 | Finanziasia. 2014 .
ral Agricol compreso Oned GE. € 1.484.19139 | € - € 142419139 ¢ € 143419139 € 1.494.191,39
Persenale Tempo Determinato NE {ex LEU) - |€ - € - € .- l€ -
Personala Tempae Detesrrinato su fond dei .
soartment € 8334,14 | € € 6314 | | € - l€ .
totale personafe non strutturato e .. s - .- R R o . — — —
Ieartoatt intornl ed esternt © - €] 150052553 | €5 150052553 | | € © | 149419139 € . 149449130
-3 Competenze, = -3 -Competenze . | . Compelenze
. " Eserelzlo. = v Eserchie 77 | o7 Esercizio .
Finanziario 2012 Tat Finanzlario 2013 | Finanziario 2014
Contribut C.E. IRAP {8.5%) € 403358470 | € . € 403393470 | | € 3.944.57238 1 € 3.868.27937
Contribut C.E. TESORC (24.20%) € 11.484.849.39 | € n " € 11.484.84939 ) [ € 11.230429.89] € 11.007.524,78
Contibut C.E. Opera di previdenza {su
ratribuziona fissa) € 269581784 | € - € 268561754 1 € 263590248 1 € 2.583.584.33
e v s : -lplaleonerd CE.TATLE € - . 1821440165 1€ - e - € - 1821440184 [ € - 1781090446 €. .~ 17.457.38847
Contributi C.E. IRAP (8,5%) £ - |€ . [ . € . le .
Gonpibut C.E. TESORO (24 20%) € - 1€ - [3 . € . 16 -
Gantriwt C.5. Cpera di pravidenza (su
retribuziona figsal € - L€ . € - € - 1€ -
Gontrbut G.E. indensith d disoecupazions [su
retrigutions fissa @ acegssorla) € - 1€ - £ - € - 1€ .
- - totale oneri C.E. TA T.D. {NE)| | € - |€ - - € - -t €. - - - & - -
Gontribuii C.E. IRAP {8.5%) € 538,40 | € . € 53840 | [ € - 1€ -
Contriput ©.5. TESORO (2420%) € 1.532,86 1 € . € 1.632,86 | | € . 1€ .
Contributi C.E. Cpesa di pravidernza {su
refribuzions fissa) € 35978 | € - € 358,78 | | € - 1€ -
Congioud G.E ndennitd & dseccupazions (su
rotrbuzions fisga e accessoria) € 101,98 1€ - € 101898 | (€ - 1€ -
1 totale onerf C.E. TA T.D. (NM}H [ € 2533,02 | € - [ - 253302 L€ - - € -
Contibuti C.E. IRAP [8,6%) € 871.22597 | € - € 67122697 | 1€ 67122597 [ € 871.22597
Conriu C.E. TESORO {24 20%) € 1.9711.019.81 ] € . € 1911019811 | € 151101931 1 € 1.911.019.81
Contrs G.E. Opara of pravidenza (su
retribuziana fissal € 88.633.50 | € - € 88.633,50 | | € 88.633.50 | € 88.633.5¢
Totzle oner G.E su accessaito TA| | € 3670.879,28 [ € - - € 2670879,268 | [ € 287087923 | € 2.6/0.879,28
F Totala Ii T?.N:\.WD,B?[& T | € | TIT43170,87 7627948505 [€ . 7 87480
Rimborso Dipariment, Reglona Sicliana per
LSU, aitrd ent "
€ 850.374.20 | € = [£ 85037420} [£ 841.507,04 |-€ £41.507.04
f_ Totalet IG 77.092.796,68 I_G N . ] |€ T].DQZ.?QSﬂI |€ 75.637.978,02| £ 14.363.367,77




EE.FF. 2012-2014 - Provisione di spesa personale dirigente

Einfversitl degl stud df Pakme
Arez Risorse Umang
Monftorsogo defa Spasa del Parsonale

B Eserelzio Finanziarte oL IR ESEICiﬂo Finanzfario|Esercizio Fnanzlado
. Direttors Amminlatiative .. 2012 ., |- Amewat  Totle 2013 w2014

T SEEnT mﬁﬁ : 0N
Emolumanti € 159.523,09 [3 159.523,09 159. 523 09| € 159.523.09

Reinibuzione di pasizione € - £ - - | € -
Retibuzions di risultato € 31.904,62 € 31,404.62 3180462 | € 31,504,62
- totale spesal | € 19142771 [ € - € 191.427,71 . 142771 [ € - 19142771
T L Esercizio Flnanziario TS e - - Esercizio Finanziarie EsercizloF[nanz]ario

J_D!rigentila tempa Indeterminato a1t Arregrau i Tolale . U a2, .+ - 2013

) . 3 - - - . B K ;o -

1 Emofument € 13%.013.33 € 139.013,331{ | € 133.01333 | € 139.01333
Re'ribuziona di posiziona € 110.767,52 € 11076752 | | € 110.787.52 1 € 110.767,52
Retriuzions d sisuiato € 22.153.50 € 2215350 | 1 € 2215350 € 22.153,50

R totala spesa] | € 27133435 € - 1€ 2M.e3435] [€ 2719M 35 [ € 271.934,38
o Dirgentta contratie T.0. o | |ESerS0 Fnandlaio] an a1 Totale - [ |Bserelzio Finanzfarle | Esercizio Finanzlaro
P L 2012 S e . - 2014
O e Y .l - IO BT
1 | |Emolument € 129.932,70 € 129932701 ¢€ 129.992.70 | € 12993270
| ~2_| IRelriuzions di pesizions € $5.931.7t 3 9593171 | | € 95.931,71 | € 35.931,71
[ 3 | [Retribugione di risubato € 19.186,34 € 1918834 | | € 1918634 | € 19.186,34
Freloco-teos- tolale spesa) | € 245.050,75 | € - El € - 24505075 | € 245.050,75 | € - 245.050.78
Esercrzlo Finanzlario e - Esercizio Finanzfario| Esercizie Finanzlario
Drrigenu (in curmndu) - a2 :, Asmetrall e 2014’-
N D = - LT e LT et -
1 ] |Emonmend € 51.659.43 € 5168943 | | € 5666043 | € 51, 53943
[ 2 | |Revibuzionas di postzions € 34.986,49 € 34985491 | € 3498549 1€ 34.985,49
[ | {Rewibmions d risutate 3 6.997.50 € 535730 | | € 6.997,30 | € 6.997,30
St - lolalespasal | € 9367322 | € - € - 83673221 (€ 9357322 | € 93.673,22
Dirlgeml {post da coprire con Eseiclzlo Finanzario] . %+ Totale Esercizio Finanzfarlo| Eserclzlo Flnanzfaria
TP bande) o : 2012 . L a7 20187 . 2014 T
— T Ca— - - F— -
Emolument € 8562180 € 8662180 | | € 88.621,80 | € 28.621,80
| "2 ] |Retibuzions di posizions € 78.790,28 € 7879028 | | € 7879028 | € 748.790,28
| 3 | [Reuibuzions di risutato € 15.758,08 3 1576808 | | € 15.756,06 | € 15.758,06
" - tolale spesaj | € 181.17004 | € - € 181,170,14 } { € 1NATRI4 € 18117014
risorse del Iondo delia retnbuzlnne Esercizlo ?inaﬁila;io Arieﬁai] Esercizjo ﬂnanzlado
s accessuria non attnhultu V2012 - - 2o
1 | [Emoumend € . € - "
I3 | [Retrbuziona G posizione € 130.299,61 € 13029381 [€ 13029381 | € 120293811 ..
| 4 | |Retibuzions di risttate € 26.058,76 ¢ 26.058,78 | | € 26.058,76 | € 28.058,76
R : . lotale spesal | € . 15835257 € - € - 1566.352,57 | [ € 156.352,57 | € 15635257
- sooeooe oo o b Egerclzie Finanaiario] - y . o Esercizlo F!nanzlartu Essrclzlo Finanziaro
“R.E. _uq!.ll_pr_?ralIaDl__dgie_nH o e aete o Arretrati _'!‘uu_la i IR P 20140
0 - 1 cessato nel corso del 2009 : E B ] - PR T
1_| jEmolumenid € -
3 | [Remnbyzione o posiziona € -
-4 Rem‘b&monedrlsuﬂto € -
tolale spesal | € - . .o . € - € o e ]t - o | & = -
Ly e S ‘Esercizlo Fnanzlario - M B B Esercizlo Finanziario| Esercizio FTnanziario
j’glale;ﬂ_{igen_u :?;:279'1 +2vacanth |12 a0 0 - .VA,rjretn;ﬁ - 0 [ I v b Mgl
B -“gpese fisss & 258.027.06 | € - € 888.027,05 | { € 858.027.06 ;1 € §53.027,06
- -spesa vadabili € 9015396 | € - 90.153.96 | | &€ 90,15396 | € 90.153,86
iutalaspesa ﬁsseeaocessods ISR 8 e k .
o Dirigentl : € ~ - 94818102
SA | [Contriout C.E. IRAP (8,5%) € 168.71%.28 | € - € 16719281 | € 18.71923 | € 16.719.28
58§ [Contribu G.E. TESQRO (24,20%}) € 47.600,78 | € - £ 47600781 | € 47.600,78 | € 47.600.78
6 Contrbui C.E. Opara df pravidenza {su
retrburione fissa} € 11.172,42 | € . € 1117242 | 1 € 1117242 1 € 1117242
totale aner C.E. Diretiore Amm| | € 15.492,48 | € -.o-Jte . 75492481 | € 75.492,48 | € - 7549248
§A | [Conributi C.E. IBAP [8,5%) € 7293230 | € - £ 7293230} 1€ 7293230 | € 7293230
58 | [Contributi G.E. TESORD {24.20%} £ 20784255 1 & - € 20784255 | € 20784255 € 207.842,95
5 Contributi C.E. Opera d providenza (su
C retrburiona flssa) £ 4873594 [ € . £ 48?35 94 € 4873594 1 € 48.735.94
~ total neﬁCE.surelnbuz.ﬁssa e a s Sl
B oo Dirigenli] 1 € 329.310,79 { € - € 329.310,79 £ 325.310 79 €. 319310,79
5A | [Contrbut C.E. IRAP {8,6%) 3 7.663,09 1€ - g 7.66300; | € 7868309 | € 7.663,0%
5B Contriouti C.E, TESORO (24.20%) € 21.817.26 | € - £ 2181728 | € 2181726 | € 2181728
5C | |Contributi C.E. Cpera di previdenza € +
lot.ale onerICE.su retrib.varablie] |. - - N Coa L. W TR S
. .. Dirigenti] ) € - 7948035 | € - - €. 29.480,35 | | & T 2948035 [€ 0 -7 29.480.35
Tolale Olrettore Amminisirativo} | € 266,920,139 } € - 1[e 28882099 {& 255.920,13 [ € 256.920,19 |

[ L Totale Dirdgenti] [ €

1.306.972,16 | €

- Fe 130697215 ] [ €

1,306.972,18

1€ 1306.97%,15 |




EE.FF. 2012-2014 - Pravisione di spesa per coilaboratorl ed espertl linguistici

Universitd degli studi di Pafermo
Area Blsorse Umana

Manitoraggio della Spesa del Personale

Collaborateri ed Espertl | |. Comp ;te}i sa A | RN I I Com ete e B c i e
e L5 Uinguistied <00 ] LI PR I | 1 ~Competenza . |~ Competenza
(oo Linguistiel 7| Cpon [ AR | TR ST 201 =" 2014
43 - i - Tl et £l D R ol STl
Emolumenti € 1.333.506,06 € 1.333.506,06 € 17299.307,08] € 1228766,43
Cessazieni {economie} £ 18.948,40 £ 19.849,40 | |-€ 29.391,92 |-€ 14.025,58
Ingremento Tabellare per
appligazione DPCM € - |f i € ) € € )
Trattamento Fine Rapporto € 9877823 | € - € 98.77823 | | € 96.24497 | € 91.018,74
T . - tolale spese fisse| |€-°1.412334,89 [€ . - | |€.1.412.334,89 | [€ 1.366.160,14 | € 1.305.760,64
Contributi C.E. IRAP {8,5%) )
voce 1 3 C.L. IRAP 0001 € 120.048,47 | € - € 120.048,47 € 1161236t [ €  110.989,685
Contributi C.E. TESCRO
(24,20%) € 341.785,04 | € - € 341.,785,04 € 330.610,75}€ 315.884,07
Contributi C.E. Opera di
previdenza (su retribuzione
fissa) € 80.22062 | € - € 80.220,62 € 77.597.80 | € 74.167,20
7. tlotaleoner] C.E.| | € 542.054,13 { € - € ' 542,054,13 €  524.332,26 | € 501.,150,93.
[ ~ Totals] [€ 1.954.38902]€ - -|[€ 195498002} € 1.800.49241] € 1.806.911,57 |




Univarsita degli studi di Palermo
Area Risorse Umana
onitoraggio dalla Spesa det Persenala

EE.FF. 2012-2014 - Previsione dl spesa per Allre spese deli'Area Risorsa Umana

K i oo Compatenza o ) - Co'mpétenza' cbmpetenza .
ISgTvI?i_o_gh{I!erNa_zlv_ong.l_e‘ ,_::;_2012 s _VAm‘a_trallI: - V'Vi_'o‘l-arle: . . am3 R 2‘014_‘ .
KN Speseges’ﬁouecontraﬂo € 70.000.00 € 70.000,00] [€ _ 70.00000)€  70.000.00

-0 - . fotalospese| [€ - 70.000,00 [€ L. € . 70.000,00 € . 170,000,006 [€ -- 70.000,00

.+ Contratil per Séi’ﬁzl'"t-‘_ ':‘_Coimpeién‘z; : poﬁiﬁgi'éhz-a'" "G

_Obbligatar] perfegge . || ¢ 2012 - . a1k )

] Asmslenzavetennana € 35.000,00 [€ 3560000} [€ — 35.000001€  36.000,00
LTS “tolalaspase | [€ - 36.00000 (€ -~ - - -° € 36.000,00 € - 36,000,00 {€ - 3600000
e e MRS Competenza TR B BT it Compslenza

=:Comtanzlo Parsenale .- aorg o | Awewatl || o Totale <2043

- Sorte capitale su contgnzioso | | € 300.000,00 € 300.00000] [€ 500.000,00|€ 700.000,00
i “otale spess | | € 300.000,00 [€ - .-- | [€ 300.00000 [ |¢ 500.000,00 € 700.000,00°
e TS Compelenza - - e T Cornpetenza

__Preml‘l?o__ﬂlzzerln.ai! 2012 Areetrall ¢ Totale o, “sgyy i

3] [Frem polizze Inal € 400.00000 € 400.000,00| [€ 400.00000[€ 400.000,00

... lotalespese| (€ . 400.000,00 |€ .- - € 400.000,00 € -400.000,00 | €  400.000,0¢

i @] -7 SpeseSetiore - . Compatenza | 'p e T Uygtate Competenza | - GCompetenza

21 [+ . Raclutamento = = L | <2012 < ‘Arre}ra!LI. B __:ljgt_a_l?_ L2018 - . 2014 77
| [Boesa per commissioni seggl | ¢ 20.000,00 & 2000000] |€ 20.00000]€ 2000000
1| |etetiorali
. | |Spesa per commissioni
-| |concorso {(valutaziont € 44.000,00 € 4400000} | € 95,000,00
2 | [comparative)

~. .- - totale spese | | € ~ 64.000,00 { € < 118 64.000,00 €  115.000,00 { € 20.000,00
a Spese Vislte mediche . Competenza |7y T T _Compelenza’ ‘| *Compatenza
2 ] S fiscall o] o 2012 CAcetral || Totale S| 37 213 a - 2014

[ 1] [Spese Visite mediche fiscalt | | € 40.000,00 € 4000000] f€  40.00000]€  40.000,00
[ERE T totals spese | | € . 40.000,00 € - - € - 40.000,00 €. ° 40.000,00 | € 40.000,00

Spese Servizio Medicina. | |- Competenza” | "2 - o] 4 Compelenza
: 11 042 ., | Arrevatl [} Towla 2013 ¢
[77] [Soese pervigilanza medica € 40.000,00 € 4000000 [€  40.000001€  40.00000

- . - .. 7 ftotale spese | € - -40.000,00 }€ S« € - 40.000,00 € - 40.000,00 [ € 40.000,00

5| [ oo arer | |- Someetenmt [ igian | [+ totare | | CoERanER |

2 - _Traieriment Fels vLoo0t2 L b EOOP - O O DR [ 2044, .

1 |trasferimenti al MEF &l sensi

77 |del comma 5 delfart.67 della € 567.377,66 € ©567.37766| |€ 567.377661€ 56737768
legge 133/2008

7 | {Trastedimenti al MEF ai sensf

-« | |del comma 21 dell'art.6 deila € 135.381,66 € 13538168 j€ 135.38166[€ 13538166

}, "1 iegge t22/2010 .

. tolale spese | | € 702.759,32 | € - €  702.759,32 ¢ - 702,759,32 € 702.759.32

8 P LS T AN competenza | 5 o L l1e o Competeiza - ) Competenza
g _!io_nd_.c; C°P‘?“"°_lf’!‘f‘e.’f_-°- 2020 ;Nteirégli o _Iot_g!? 2018 | 2004
{1 {Fondo comune d'Atencg € _ 50.000,00 € 50000,00! [§ —50.00000[€ _ 5000000
totale spese | [ € 50.000,00 | € - €. 50,000,00 € 50.000,00 { € 50,000,00

[ : Tolale) [€ _1.702.759,32 | € - | [€ 170275932 [€ 1.953.759,32 (€ 2.058,759,32 ]




EE FF. 2012-2014 - Previslona di spesa personata docente - Universita

Universiti deg¥ studi di Palerme
Argz Risorss Umane
Monitaraggio della Spesa def Persondle

e L . -Comgetenze” | =T s L = Competenza’ Competenze
IR _f"’!f’#?ﬁ'z - . " Eserclzlo . | T Arretratf . Totate . Eserclzio - " Eserslzio

% "Flnanzlarlo 2012 R, PR Finanziarto 2013 Flnanziasio 2014
1 Emolumenti € 55,754.382,57 | € - € 55,754.382,57 ) | € 50.656.475,99 | € 47.161.141,85
5 Incramanto Tabellare per ¢ . € . . |
- applicazions CPCM

=1 lincramanto stimato per prograsstont j i i .

4 i caniera € € N € £ B
4)-\ Conforma & Ricostruzion] arrelrate € - 1€ . € .

® gg{’é‘;’"‘“‘ compatenza {post ¢ $1.61455 | € 212933 | | € 1374388 | | & $0.231,86 | € 13.214,29
5 | |Assunzionl € - 1€ - 3 - 1€ 1.792,64

& | [Cessazlonl {economia) £ 1.280.672,14 1 € - £ 1.280.872,141 | € 602,115,10 | € 727.174,45

totala spesa flsse -
voce § 10010 0001 G001} | € 54,475.324,99 | € 2.129,33] [ € 54.477.454,321 € 50.066.385,90 | € 46.447.161,89

) Co'mp-arienz_e: T

_-Com " Competenza”
. <77 Esereizlo .. | 7 Esercizio
.g . Finanzlario 2013 | { "Flranziarlo 2
e T SR o Tt
.11 [Emalumentt € 23.338.636,26 | € * 23.338.636.26 [ | € 23.883,325,04 | € 24.425.575,25
= =] [Inersmeanto Tabellare par . . -
27| |agplicazione OPEM N € N € -
3 E lrjcfen?emo stimalo per progresslont ¢ . je . P A P . fe .
: di carriera
_4f\ Conferme & Ricostruzioni arrelrate € 868637 | € 18,086,860 | 1 € 26,782,397
an ggz‘gmd‘ competanza (post € aor.667.99 | € w2201 | s4293000| |€ . 1633724 | € 4.008,38
4C | |Applicazione 1.43/2005 £ 65.212,78 | € 20.436,11§ | € 8554889 | € 173.418,16 | € 195.222,99
B Assunziont € 699.751,24 | € - € 698.753,24 j | € 787.743,91
& Cessazioni {economia) € 435.466,27 | € - € 495.466,27 1 { € 13753408 | € 90.872,35
totale spese fisse -
voce 110011 0001 0001} | € 24.114.508,38 | € 183,774,721 1€ 24.298.283,10 | | € 24,823.288,27 ¢ € 24.539.024,26
- .Elil't:'érbato'ri_é‘le'mpo‘ &et_armiﬁél_b * goinpé'ienée‘;"'{ . R ‘Compstenze - | = Competenze
|17 sufondi del Diparttmenti ;™ [ §. - Esercizio - - Arretrati | © Eserclzio - .. Eserelzio
2 P T Finanziarie 2012 : . _Finanzlario 2013 | Flnanzlaric 2013
2 . - - RS A B - L
—1
1| [Emolument £ 321.647,99 [ € - £ 321.647,9911¢€ 321,647,990 § € 321.647.99
2 | Nacremanto Tabellare per 3 ] ) )
2 applicaziong DPCM € € < €
5. neremants stimato per progression ¢ i < .
: di carrigra
44 | |Confarme & Ricostruzienl arrstrate . & .
i Conlfarme & Ricostruzioni di R
compatenza )
5 | [Assunzionl [ - € .
6 | iCessazionl (sconomie) € - € -
lofale spese lisse - :
voce NUOVAL { € 321,647,991 € - € 321,647,891 | € 321.647,88 | € 321,647,99
= Z competanzs . " Gompeteng 'c;’fﬁﬁéleﬁie
o U Esercizlo “ Totale: > Esercizio’ . Esercizlo v
2= - Finanzlarls 2012 . . Ftnanzlario 2013 ] . Finanziario 2014
1 Emolument £ 51.190,43 | € - € 5116048 | 1 £ 61.190.48 | € 32.634,82
. Incremante Tabellare par . . .
2 I |applicazions DPCM € g €
© 6 | |Cessazioni [econcmis} & - [ - € 4.079,37 [ € 2.039,68
totale spese fisse -
voce 1 10010 0001 0001 | € 61,190,428 | € - € 51.190,48 | | € 57.111,11 | € 30.595,24
R ! .- Competenze - Compelenze -
Tolala spesa fiss i A . Wt Eserclzlo’ - |7 Esercizio
WL en il s Finanzlarlo 2012 | R BRI Flnanziario 2013 § Flnanzlaro 2014
. Docentl € 54.475.324,991 ¢ 2.129,33) 1 € 54477454321 | € 50.066.38540] € - 46.447.181,89
filcercatori - assistent] - PM- € 24.114.508,38] € 163.774,72] | € - 24.298.283,10] | € 24,923.288,27] € 24.539.024,26
Ricercatori a tempo determinate | {7 ATy LA [ IR T SR
"su fondl del Olpartimentl - |15 ] € @earsle | dausanmle s21847.99
"Incaricall Interni ed Esternt € 61,190,48¢ € - - - € 81,190,48| { € 57.411,11] € -+ 30.535,24
totale complessivo € 78.972.671,83] € 185.904,06] | € - 79.158.575,69] | € 75.268.432.781 € 71.338.449,38




Flat nsaZed lanli bl ;ﬁ ?ajﬂﬂ'na
. «mom o —rwe$8 Umang
Monitoraggio defla Spesa del Parsonala

{Segue) EE.FF, 2012-2014 - Previslone di spesa personale docente - Unlversita

Za 'l 1Supplenze Inleme € 200.060,00 13 200.000,00 | | € 200,000,060 | € 260.060,00
Tb nu'art] di docenza esterma +aner | | o 532,295 82 P sa2.20582 | € cana9sg2 | 532,205,482
§ | |Indannitd di fischio g 34.000,00 € 34.000,00 [ € 34000001 € 34.000.00
Indannita e Gettont ¢F presenza
Comgonanti Organd Collegiali .
ga 1 |(conslglier @ sanated Decent o € € - 1€ -
- | 1Ricercator}
9 | |Indennill di carica ai Presidi € 55.987,20 € 55.987,20| [€ 55.987,20 | & 55.987,20
Indennitd di carica al Disattori &
9 | |Dipanimento 43.200,00 L |E 43.200,00 | [ € 43.200,00 | € 42,200,00
d Indannita di carica al componenti € <
del Nucigo di Valutazione - - i€ -
98 | jIndennith di carica &l Reltors 3 - 3 T e "
o rvndeqmtécﬁ ¢arica &l Pro Retlora € 10.080.60 s 10.030,00 | | € 10.080.00 | € 1008000
icarie ,
8g | |Incarico Responsabile del Servizie € .
gt protaziona e prevenzione
- totala compatenze variablli] | € ~ - T -975.B6302FE€: oLt e € 975563021 [€ . 7 O7ES56302]|€ - - 975.863,02

- - | |Contributi C.E. IRAP {8,5%) -

10A

0A| | oca 13 DOC. IRAP 0001 & 453560381 € 10099 | le 463578481 |le _ s26040700le  3.050.611,08

iﬁﬁ Contribusti C.E. TESORO {24,20%) -

;<] |voce 1 3 DOC.TESCO00! € 13.197.83574 | € 5530} |€ 13198385204 ]l€  i2i2088s18)€  11.247.62207

1001 [Contrioull G.E. Opera di pravidanza | [ 2.097.674,68 | € 12005 [€  3.007.75502 | | & 2847014601€  2639.937,74
olals onerl G.E. Docen, N a 1] [€ ~Z0.93,114,84]€ -~ 81724} (¢ 20831.95187 [& - 19237.357.96{€ ~ " 17.838.170,66

Caontributi C.E. IRAP (8,5%) - voca

10A} |1 3 ric. 1RAP 0001 € 204073321 1€ 1552085 | |e  20e535408]|€_ 210007950|¢ 208581708
Jos | |Contriout C.E. TESORO {24,20%}
.| Jvece 13RIC. TESO 0007 €  583571183]€ 447490 le  588048451] 1€ soo7o3s76le  5.938.443.87
vt lcontributi C.E. Opera df previdenza ’
10C| {{su retribuzions fissa) - voca 13
s | RIC. PREV 0001 € 1.369.70408 1€ 10439,40] {€__1.380.1424811€ 140086277 1€ 139381658
T omale o G, Flosicaterd] | & “aastadan e - 705327a | |6 9425.681,08] € 1 95704 | € ad1a.07r,bH
10A Contributi C.E. IRAP (8,5%) - voce o
AL Inuova € 27.34008 | € . |le  Torad008lte 27.340,08 | € 27.340,08
won| [Contibut C-E TESORO (24:20%) - .
vace NUOVA € 77.838,61 | ¢ - 1le 7783831 | | € 77.028.81 | € 77,838,81

Cantriutl C.E. Opara di previdenza

10¢| |(su retribuzions fissa) - vocs

NUQOVA € 18.269.61 | € - g 18.26981 1| € 18,2686 | € 18.268,61

Contributi C.E. Indenniti di

10D | !disoccupazions {su retribuzicne "~

fssa g accessoria) € 5178583 | € - € 51785311 € 5.178531€ §.178,53
“totale oner C.E. Ricercatorial | : ’ 3 : A

+i 7 tempa determinato

T Y28.627,03 ~ 128.827,03

Contribull G.E. IRAP {8,5%} -

voca NUOVA € 29.177.71 1€ - € 2047771 ) |L€ 2047771 | & 20177, 1
Contributi C.E. TESORO (24,20%%) -
voca NUOVA € 83.070,66 | € . € 8307066} 1€ 83.07066 | € 83,070,686 |

Contributi C.E. Opera di previdenza
(st retribuzicne fissa) - voce
NUOVA

- : otaie oneri su relr{buz
accassozia Docentl e Rlcercaturi

C112.24837

: < ¢ 37 224837

[ 7, Telale spesa) (€ 110375.373,21 [ € - - 25725404 [€ 110.632.627,24 | [€  -105.245447,20| € :.92.811.138,18
11A] |Rimborso Censorz € - § -
1118] |Rimborse per RicercaloiaT.0. | € e .

{ Totale spesa da sostenera] [€ 110.375.373,21 | & 257.254,09 | [€ 11063262724 ) [€ 105.249.447,20 | ¢ 99.811.136,18 |




Universita deglt studi & Uriversith dagll siudi di Palarmo
Arez Risorsa Umans
Montoraggo della Spesa det Perscnala

EE.FF, 2012-2014 « Pravisions dl spasa personals decents - Pollcfinicae

5 - Professarl Competenze Eserctzlo _' Coméele;mza Esercizlo competenza Eserclzlo
EE - ﬂnanzlatia 2012 - Finanzlarlo 2013 ~ - ! Flnanz!ario 201

Emolumgntl [ 12.861.326.21 € 12.861.326.21] | € §2.122.23573 | € 10.500.331,88
Incrementa Tabelare per appficazione ¢ . € . € e .
DPCM
Incremento stmato par progressioni i ; € . € e ;
caffiera
Confernme & Ricostnuzicnl aretrate € G B 3 N
Conlenma di competenza {post 2010) € 2.903,84 1 € 193576 | | € 48304011 € 254833 | € 5.475,43
Assunzioni € -
Casanzion] [ecanomis) € 123.955.05 € 123.856,05] | € 274.520,72 | € 269.632,85

tofals spese fisse - voed

1 6 0001 0001 0009) { € 12,740.273,80 | € 1.935,76 | [ € 12,742.209,56 | | € 11.850.563,34 { € 10.236.174,16

Ricercalorl « Assistents Competsie Esercizio . g Compalenze Eaarchis emipeténze Eserciia
e L I ﬂnanzl‘afio 2012 : F‘manz)ario 2013 Finanziario 2014 .
1 iEmolumenti € 8.270.623,04 € 8.270.623,04 [ 1€ 3.652.514,24 | € 8.487.105,85
H tneremento Tabelfare per applicazione N .
2 1 lopch ¢ € € e :
3 tncn;emenln stimato per pragressioni di ¢ . & e .
- cameaia
4A | {Conferme & Ricostruzioni aratrale € 1731274 L € 5573754 1 1 € 13.110,28
a8 | {Confsrme & Ricostruziont di competenza € 162,376,951 € 3806146 | [ € 19823841 [ L€ 119545 | € 2.457,23
4C | [Appheazione [.43/2005 € 9.055,02 1 € 149533 | | € 10,880,351 1€ 34.68323 18 39.944,60
5 | lAssunzionl £ 139.950,2% € 139,950,281 { € 157.548,78
& | |Cessazioni {2conomia) £ 15.781,37 £ 1678137 [ | € 7251239 1€ -
totale spese fisse - voce R
16 0002 0001 0001] | € 8.503.396,63 | € 93.284,33 {1 € 8.676.690,95| | € 8.773.429,27 | € 8.508.607,37

Comééleﬁzé Esercislo |  Compelemes Esercizl
Fmanmrlo 2013 , Finanzlario 2014

. -

Ricercatori a tempo delermlnalu su romﬂ
:,. del Dfpammenﬂ

.Comp;atenz; Esorclzlo -
', Finanziado 2012~

_Tolalé

Emolument € 42.264,43 € 42264,43] € 43284,43

Incremento 1abefare par applicaziong € _ ¢ e -

DPCM

Incremento stimale per prograssiond i

carrigra

Conferma & Ricostnzioni aretrate

Conferma & Ricastruzioni di compatanza

Assunzioni

Icassazionl {¢conomia)

iolala spese fisse ~ vace!
RUOVA| | € 4226443 | € - 1le 4226443} | € 42.264,48 [ € 42.264,43

-
-
n
ks
2
13
&

.
ey

O L Gl G

“lcaricati tmemi e‘d Estemi. = Competenze Esarcldlo ©

1 | |Emolumenti € B
. incremento Tabalare per applicazitne i R
2| lopem € € € e
& | [ jonl {economia) € -
totale spese fissa - Yoce
1 6 0001 0001 0001} | € . JE - € - € . le -

. Cnmpelenze Eserchjo

. Compeién;e Eser&fﬁo

'u!zle spese ﬁssa e a(retrati

2= finanzlare 2012 s . Finanziarlo 2013 5
.. - ocenﬂ - € - 12.740.273,60| € 1 935.76 € - 12.742.209,58| | € 11.850.563,341 € -° 10.238.t74 16
Aicercator] - assistenti - PM : € 8.583.396,63| € - 932943383 € - 8.6756.690,95): € 8.773.429271 € 8.508.507,37
Rlcercaioria tempo datermina!o au !ondi : . e T . - ! A -
- - del Dipaimenti _ € 4228489 € €7 T 42,2643 | € 4226443 € 4228443
- Incaci¢ati [ntem] ed Estem! € - - | € - € . ) T .| & .
totale camplessive € - 29.385.934,86] € 95,.230,08f { € - 21.46%.16494)} € 20.,666.257,04] € '!8.737 045,96 |
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(Segue) EE.FF, 2011-2013 - Pravisione dl spesa personale decente - Poficlinico

Universiti degl studi o Untversitd degll studi d Palermo

Area Risorse Umana

Maonitoraggio delfa Spasa dal Personale

Supplenzg inteme £ B
Contratt di decenza estema € -
lndannita di rischie € -
lndennity o Gettonl di prasenza
Componenti Organi Collegiall {consiglier & § - € - € - |€ .
sanatord Docenti e Ricercatad)
Indennita di carica ai Prasidi € - € TTE -
Indennita di carica al Direttort di € . ¢ €
Dipartimento : B .
Indennita di canica al compenent del Nucleo € ¢
di Valutaziona . - | -
Indennita di carica al Rettora € 25,200,060 € 2520000 1€ 25.200,00 | € 25.200,00
indennia di carica al Pro Rettore Vicario € . € . |e N
Incarica Hesponsabile del Servizio di ¢ <
g_rotszionwne B - € .
. lotale competenze vardabilij | € - - 25,200,00 | € M ELE - 2520000 | € 25.280,00 | € 25,200,00
Contribat G.E. IRAP (8,5%) - voce 1
& DOC. IRAP 0001 € . 1.082.923,27 | € 18484 | | € 1.083.087.81 | 1 € 1.007.29783 1 € B?O.tlv‘f«S.SO
Cantributl C.E. TESORO (24,26%) -1 6
DOC. TESO 001 € 9.083,146.26 | € 46845 | 1€ 3.083.614.7¢ | 1€ 286783633 | € 2.477.184.15
Contrbut C.E. Opara di prawdenza {su
retribuziona fissa) - vece 1 6 DOC, PREV
000¢ 3 ' 72384755 € 109,05 | [ € 723.767,50 | 1€ 873.112.00 | € 581.414,69
{otale onesi C.E. Docenti, Le Ef [ € . 4,889.717,08 | €. 742,94 L i € 4.890,450,03 | | € 4.548.246,21 | €- . - 3.528.640,64
Contribut G.E. IRAP (8,5%) - vece 1 3RIG.
IRAP 0001 € 729.58871 | € 7.930,02 | 1€ 737.51873 | {1 € 745,741,409 | € 723.231,63
Contnbutl C.E. TESORO (24,20%) - voce | -
3 RIS, TESC 0001 € 2.077.981,98 | € 2257723 | [ € 2.099.75921 } | € 2.123.169.88 | & 2.059.082.68
Contrbuti G.E. Cpera di pravicanza (su
razibuziona fissa) - veca { 3 RIC. PREY
0001 € 487.536,93 | € 529912 | | € 49282605 | € 498.330.78 | € 483.268.90
Totale onen C.E. Rivercaton] [€ - 3.294.307,63 | £ 35,806,36 | [ € 3.330,113,99 | {€ 3.367.242,15 | € 3.265.603,51
Contributi C.E. IRAP {8,5%) - vocs NUOVA .
€ 359248 1 € - € 3.59248 | € 359248 [ € 3.582.48
Contributi C.E. TESCRQ (24,20%} - vocs 7
NUOVA € 10.227,99 | € - € 10227991 1€ 10.227.99 | € 10.227.89
Contributi C.E. Cpera di previdenza (su
ratrivugione fissa) - vote NUOVA € 2.400.62 | € - € 2400,821[€ 2400621 € 2.400,62
{Contibut C.E. Indennita di disoccupazione
(su setrbuzlona fissa o accessora) 680,48 - € 830,451 1 & 630,45
: tolale enerICE chercator!a:empo EINCIS R At R - o e
ST - determinato! " 16.201,55 - € " 16.901,55 | | € 18.50'1,55
Contibuti C.E. IRAP (8,5%) - voca
NUQVA 3 2.142,00 | € - 1l 2.14200 ] | € 214200 | & 2.142,00
Gontributi G.E. TESCRQ (24,20%} - voce
NUQVA € 608840 | € - 1le 6.093401 € 5.00840 | € '6.008,40
Contributi G.E. Cpera i pravidenza (su
rauibuzlona fissa) - voce NUOVA . € .
E lotale onerl sU refribuz accesseriaf | -~ PR P R 3 ST R , BnE -
S " Docenti & Ricercatori| | € 8.240,40 Loifhe ¢t 824040 |€ 8.24040 [ ¢ “8.240,40
[ ~Totale spesa] [€ TIREANEEE onaig0e | [E___rseose i [€ ~ 28.632.087,35 1 €. T 75.031.505,06 |
Rimbarse Congorl H le - 1 1 [ 1.
Rimborsa par Ricercatori 2 T.0. — Te . 1le il { |
[ Totala spesa da sostenerd] {€ 79.600.301,52 | & TBI50 | [€ 2e.79e08081] [E 76.632.087,95 | € 26.051,635,08 |
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EE.FF. 2012-20614 - Previsione dl spesa persongzle docente

Universith degl studl of Universith deg stvdl & Palermo

Area Risorss Umnana
MonRoraggio d2ia Spesa df Persanala

Compelenm Esersizio

Competenzs Esercizio

' Competeﬁz_e Esercizlo _

Finanzlario 2012"

5o

. Professat

L el Flnanzfario 2012 °- . - finanzarle 2013 - ° Fnanzlardo 2014 .-
Emolument € B3.815,708,73 [ € - € 68.615.708,73 | | € g2.778. 711,72 | € 57.661.473,53
incremento Taballars per . i ; . A
applicazions BPEM € £ € € €
Incremento sbmaroopef € . le . & . € e .
pregressiont di carmiera .
Conferms & Ricostruzioni arretrate| | € - € - 1€ B € - 1€ .
Caonferma & Ricostruziend ¢l A .
competenza £ 14.518,19 1€ 065,09 | | € 18.583,28 | L € 13.080,1% | € 18.659,62
Assunzient € - |€ - € - € §.79284 {1 € -
Cessazionl {aconcmis} [ 1.414.628,18 | € - € 1.4i4.628,19 |t € 87683581 1€ 996.807,30

totale spesae fisse| [ € 67.215.598,72 | € 4.065,09 | { € 67.213.663,88 | | € 61.916.948,74 | € 58.683.356,85
Compelenze Eserclzfo * | ~ Compstenze Esarcizio

€ 31.609.253,29

31.609.259,29

€ 32.635.839.27

€ 32.692.680,79

Emolument
neremento Tabetlare per
licazione DPCM

€ .

€ | -

Incramento stimato per
[progragsionl di cariens

€ .

Conferma & Ricostruzioni anetrata

m

28.659,11

73.834,15

99.8983,26

€ .

m

Canferma & Ricostruziont i
compatonza

£55.864,94

18130347

241,168,41

€ 17.532,64

11.584,61

Applicazions |.43/2008

21,931,423

96.199.24

203.095.40

234.267.58

Assunzionk

839.701,49

83970149

945.292,70

GCessazigni {economie)

511.247,64

511.247,64

210.046,47

90.872,35

totale spese fisse|

€
€ 74.267,1
€
€
€

32.697.905,60

277.069,05

wimim|m| A | | & it

32.974.574,05

m

33.596.717,54

Tomim|m|m| -

33.047.631,63

Ricercator] a lempo determinate
"~ sufondi def Dipartimentf *

) "corhge‘iehlzéliye'r‘ci:ﬁ
*#. Finanziario 2012

t

- Coti'lpétenie_ E's‘er'c-'i‘zl;):*_
* = Finaralario 2013

L é;mrﬁé!e{{m E§;rciﬂ6
Finanziario 2014

Emalumeant

€ 363.912,42

m

363.912.42

£y

363.912,52

353.912,42

tncrementa Tabslfare per
lapplicazions DPCM

[ -

@

Incramante stmato per
progresstoni di camigra

Confarme & Ricestruzion! ametrate

€
€ -
€
€

Canferme & Ricostruzieni di
[compalenza

Assunzleni

Cessazioni (economia)

totale spesa fisse

€ 363.912,42

363.912,42

dh

368,912,42

£ 3634242

 meartcat ln!emled Eéte:in‘!' .

P Eé;!r':izlo
‘Finznzlaria 201'4 l

Emotumenti € 5119048 [ € - 1€ 61.150,48 [[€ 61180441 € 32,634,92

Incremento Tabellare per j _ K i

applicaziona DPCM € € € € € "

Cessagioni {ecancmie} € r € - € - € 407937 1€ 2.039.68
lotale spese fisse € 61.190,48 [ € - € 61.1¢0,48 | € 52.111,11 | ¢ 30.585,24

"Totate spese flsse @ arretrati

~ Gompelenze Esercizla, .
5= Finandarlo 2092 - -

*’Gompatenze Esercizio -
Finanzlarfo 2013 ;-

"tdémbia"l'é‘ni'aa ‘Eserchla
* -, Finardarie 2014

3

4.065,0%

§7.219.663,43

§1.916.998,74

€ -~ .- 56,683.356,08

Bacenti -~ - £7.215.598,79 €
Rigercalor - assistent] - PM 32.697.905,00] € - 277.069.051 4. € 32.974.974,05 S 33.596.717.54] € - - 33.047.631,63
Ricercatort a temgio determinato T . o e [T AT
* sufondi del Dipartiment - . € AR € | 3{_53,'?-1_2'? . Tt
"Incaricati Internf ed Estern] - € L - € 61.190,48]11 € 5Tt 41| € - - - 3059524
lotale complessivo £ 100.318.806,69] € 281,134,141 | € 100.619.74083 | { € 95.934.689,82] € 90.125.495,34




(Segus) EE.FF. 2012-2014 - Previsione di spesa personale docente

Uriversita dagll sudi 4 Univershi degil studk & Palermo

Area Risorss Umana
Marilorago ¢slla Spesa del Personals

Suppienza intame [ 200.000,00 | € - € 200.000,00 | 1 € 200.000,00 | € 200.000,00
Contratt di docenza gstema £ 632,295,82 | € - € 63220582 | 1€ 83229582 | € 632.295,82
Ingennita o nischio € 34.000,00 | € T1[E 34.000,00 | [& 35.000,00 | € 34.000,60
indannid & Gettonl di presenza *
Companenti Organi Collegiall € . ls €
(consigher o senalori Decenti & ’ ik - 1€ .
Ricascaton}
indennita gi carica al Presidl € 55.087.20 | € . L[E 55.987.20 | [ € 5538720 | & 55.987.20
tadennita di carica al Diratlesd di S
Dipartiments € 4320000 | € - 11¢ #20000 | | € 4320000 | € 13.200,00
Incennid of canica e gationi ¢
presenza af component del € - |€ - 3 - € - 1€ .
Nugleo di Valutaziona
Indennitd di carica ai Rettora € 25.200,00 | € RS 25.200,00 | | € 25.200,00 | € 25.200,00
Imcennita di carica 2l Pre Rettore
Vara € 10.080,00 { & . jie 10.080,00 | | € 10.080,00 | € 10.080,00
lncarico Responsablle del Servizie] | ¢ . e Hle
di proteziona 8 pravenziona s - 1€ .
folale competanz: 'v;dab%iii 71.000783,02 €7 10000.763,02° 1000 763,02 | € 100076302
Contribull .. IRAP {8.5%) € 5.718,527,09 | € 34553 | | € 5718.87262 | | € 5.267.795,03 | € 4.820,685,88
Contributl G.E. TESORO (24.20%)] | € 15.280.963,00 | € g8a75 | [€ 16.281.966.76 | | € 14.997.720,48 | € 13.724.776,21
Contributi G.E. Opera dl .
pravidenza (su retribuzlong fissa) § | € 3.821,32163 | € 23080 ] [ € 3.821.55253 | | € 3.520.12650 | € 3.221.352.43
totale oneri G.E. Bocent [0 1£] | & - 25.820.831,72 |€ - 156018 | [€ 2582239190 | {€ - 2378564417 | €. -.  21.766.814,5t
Contriguti G.E_ IRAP {8,6%) - voce
13 RIC. IRAP 0001 € 2.779.321.93 1€ 2355087 | | € 2.802.872.79 | | € 2.855.720,98 | € 2.809.048,69
Contout G.E. TESORO {24,20%)
.voce 1 3 RIC. YESO 0001 € 7.912895,01 | € 67.050,71 | | € 7.979.54372 | | & 8.130.40564 1 € 7.997.526,85
Conbributl G.E. Cpera dt
nrevidenza (su retrbuzione fissa) -
vose 1 3 RIC. PREV 0001 g 185724100 | € 1573752 | € 187297853 | [€ 190820356 | ¢ 1.877.105,48
- totale oneri G.E, Riceratorl] €7+ . {2.549.45504 (¢ 1 10633940 | € 12.655795,04 | |€ - T -7 12.894.420,19 T 12.683681,00°
Contribuli C.E. IRAP (8,5%) - voce
NUOVA € 2093236 | € - tle 30.932.58 | | € j0.0a286 k€ 30.932,56
Centriouti G.E. TESORO {24,20%}
- voce NUOVA & 8806581 1€ - e 88.066,81 | 1€ . 8306631 | € 28.066,81
Contributi C.E. Opera di . )
previdenza {su retrbuziens fizsa) -
voce NUOVA € 20.67023 | € € 2067023 | | € 20.670.23 | € 20.670.23
Contrbut ©.E. Indsanitd di .
discceupazione (su fetribuzione
fissa o accassordal € 585809 [ € - 1€ 585899 5.85899 1€ 5.858.99
B tale onen C.E. Ricercatoriaj § - - - e Az BAEL TS e o - o
47 o= 7 - lempo determinato] | € 14552858 fe v T 145.528,58 Y-, T145520,58 -~ 14552858
Contriputi C.E. IRAP (8,5%} -
voca NUOVA € 313971 € - 1le - 8133971 )€ 3131975 | € 31.319,71
Canirout G.E. TESORO (24,20%)
- vocs NUOVA € 82.169.06 | € - | 1€ $9.169.08 | | € 93.169.06 1 € 89.169,06
Cantribul C.E. Opera &
previdenza {su retrbuziens fissa) « n
voca NUOVA € -
: - folale cnerf st reiribuz ,
i ar = 3 i = B
sccessoria Docéntl @ Rloercalar] | ¢ 120.488,77 € “'1d0dea,7r 1€ 126.488,77 L € 120.488,77
= Toiale spesa] [€ 139.975.614,12 | € 38509343} [€ . 140.364.708,15 | [€ 135.801.530,55 ] € T3844%.771,24
Rimborse Consarzt € 451608582 € . i-€ 4 516.085,32 | fe 4.516.086.82 € 4518,088,82
Rimborso per Ricercatod a 1.0 _ | [-€ 509.441,00 { € L€ £09.441,00 | b€ 509.441,00 -6 509,441,00
I Tolzia spesa da nere] [€ 134.950,146,91 ] € 399035,05 | [ 145.099.180.8 | [€ 128.856.006,74 | € 120.817,043,32 |
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

AREA RISORSE UMANE
SETTORE MONITORAGGIO DELLA SPESA DEL PERSONALE

Pr'o’r ,N 73939 del 10/11/2011







INTEGRAZIONE

1) VOCE di entrata 1117CONC: Entrate da concorsi banditi dall’Ateneo

Tenuto conto dei concorsi da bandire nel corso del 2012 si prevede in entrata quanto segue.

Contributi partecipazione a concorsi banditi dall'Universita

. . importo
importo media
procedure . .| complessivo
contributo partecipanti )
contributo
63 posti ricercatori € 35,00 630| € 22.050,00
6 D1 tecnici € 7,50 2001 € 1.500,00
2 . o t ) .

D1 amministrativi € 7,50 a00| € 3.000,00
10 C1 £ 7,50 2000] € 15.000,00
183 € 7,50 500| € 3.750,00

3 45,300,00

2) VOCE di entrata 23810001: Fondo di mobilith per il personale Docente (L.R. 03.05.2001
n.6)

Tenuto conto del valore storico negli anni, si prevede I'importo di € 100.000,00.

3) VOCE di entrata 23630001: Trasferimenti da altri Dipartimenti

Tenuto conto del valore storico riportato negli anni, si prevede I'importo di € 100.000,00. Tale
valore in corso d’anno viene movimentato da possibili nuove entrate.
4) VOCE di uscita 11600200110001: Compensi ACCESSORI per docenti, ricercatori e T.A.

Si riporta lo stesso importo in entrata nella voce di entrata 23630001: Trasferimenti da altri
Dipartimenti pari a € 100.000,00

5) VOCE di entrata 31A2BORS: Contributo del Banco di Sicilia per Borse di studio -
2007-2011

- Tenuto conto del valore annuo previsto nella convenzione che verrd rinnovata si conferma

I’importo di € 12.500.00.

6) VOCE di uscita 2A0022007BORS: Contributo per Borse di studio erogate dal Banco di
Sicilia - 2007-2011



Si riporta lo stesso importo in entrata nella voce di entrata 31 A2BORS: Contributo del Banco di
Sicilia per Borse di studio —2007-2011 pari a € 12.500,00.

RETTIFICHE
7) VOCE di entrata 1260002: Convenzione con il Polo Didattico di Agrigento
Tenuto conto del rientro di alcuni docenti a seguito della chiusura di corsi di studio si rettifica il
valore comunicato da € 2.284.408,38 a € 2.038.492,76.
8) VOCE di entrata 1260003: Convenzione con il Polo Didattico di Caltanissetta
Tenuto conto del rientro di alcuni docenti a seguito della chiusura di corsi di studio si rettifica il
valore comunicato da € 858.276,10 a € 803.060,57.
9) VOCE di entrata 1260004: Convenzione con il Pole Didattico di Enna
Tenuto conto della scadenza della convenzione con I’ Universitd KORE di Enna e il conseguente
rientro di tutti i docenti a si rettifica il valere comunicato da € 723.900,70 a € ZERO.
10) VOCE di entrata 1260005: Convenzione con il Polo Didattico di Trapani
Tenuto conto del rientro di alcuni docenti a seguito della chiusura di corsi di studio si rettifica il
valore comunicato da € 720.131,56 a € 572.039,93. :
11) VOCE di uscita 12000100000000: Spese per CONTRATTI DI INSEGNAMENTO
A seguito indicazione del Magnifico Rettore si unificano le voci 12000100000000 e

12000100000003 e si rettifica il valore complessivo comunicato di € 832.294,82 (€ 200.000,00 +
€ 632.294,82) riducendolo a € 300.000,00.

12) Assegni fissi al personale Docenti ¢ Ricercatori

A seguito cessazioni per dimissioni volontarie di personale docente e ricercatori avvenute nel
periodo 15 settembre — 7 novembre 2011 (a posteriori della stesura della previsione presentata
con prot.n.57956 det 14.09.2011), si provvede a comunicare i valori rettificati delle voci di
bilancio degli assegni fissi dei Docenti e Ricercatori Universita e Policlinico e relativi oneri a
carico ente per il trennio di previsione.




Dacent

Voce Descrizione Ruall Previstone 2012 Previsione 2012 Previsione 2014
150010 00010001 UMl [asvegn Fasi ol Parsonale Docente Pa, PO, 1, E 33614.128,11 49158 41383 4535326044
1 3 0GOC, IRAP 0001 UMl |Sontributo "RAPT sulla satribuzions comispesty #l"Parsonals Docente® PA, PO, T IE 43557200,89 4151513, 3% ERrrEus Aty

Contributo "OPERA DI PREVIDENZAT sufla retribuzions carrispasta al
13 OOCPREVGOOL L e Lo PA PO, ILIE 1.045.282,48 2384.502,05 138742519
1 3 DOCTESCA00L Nt [Contibute TESCRO" ua retributlona corrispasts al "Persorale Docents®  1PA, 4O, 1L 1E 12.974.619,00 11405.153,12 11.023£33,03
160001 5001 C00L FOL  Jassagni Fssl af Personale Docenta POL PA, PO, 0, IE 12595390,76 114347454 10.280353,36
1 5 DO AP 0001 PO JContributo “RAP® suta rasrmzione cormisposts A "Persanale Docerta” PA, PO, 1, 1E 1663.843,21 434053, 9 85833021
Contribato "OPERA OF PREVIDENZA® suifa retburiond corrispast af
1 6 DOC. PREV 0005 FOL ', 1o Docante” #A, PO, IE 714.507,00 §51251,49 57256418
16 COL TESOO00L POL  [Contributa *TESORO™ sulla retriburiona corrispasts f "Persanale Docenta” [PA PO, 15 145.506,58 250138,18 243944500
Ricerester]

Voce Descelzione Ruoli Previsiona 1012 Pievislone 2013 Previsione 2014
1100LE 40010001 LH assagré fisd al Personsle Ricercatore AS, RY 2423839741 1340258 24479134 57
13 RIC IRAP Q001 YNl {Contibuto "IRAPT nulta retribuziond tomiposta al "pParmnale Kitartatore”  JAS RY 1060353, 78 A A2 1080.335,78

Conubute “OFERA DI PREVIDENZA" suia rebibuzions conisposts at
13 RIC. PREV (001 UMY | coala Ricerentora” 15, R 1376.740,97 1406.563,27 1390.415,07
11 RIE TESO-000L ust i_a:em'laom sala retiburione comisposta 3l Pesorale s, s $258.692,17 539230342 5521981,53
160002 0001 0008 POl |assegnl fiusd ol Persooale Ricarcatore POL AS, RY 3.514.384,09 AL AL $446.500,51
1 6 RIC, AP 0001 POL  [Contribute MRAPT sl re'tribugiong onispory Al "Personale Ricercatora®  JAS, RU TJI22TIES T40.455,41 711.585,54
Contributd "OFERA D PREVIDENZA® suila retribudione corripasta ol
16 AIC PREV O00L PoL v s Ricercatore” [As, U 439.331,10 43482581 479.313,3%
ibota TTESORQ" RtrbUBONG Lo P
16 RIE. TESQ 0001 POt :J““u:':;’:f‘ 0" nlar pasts  “Persarals U 1080526,93 110823681 1o41209,92
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RETTIFICHE

1} Assegni fissi al personale Docenti e Ricercatori

A seguito del rientro dei docenti e dei ricercatori dai Poli a far data dal 1.11.2011 a causa della
chiusura dei corsi programmati, su indicazione del Magnifico Rettore, si propone di decurtare 1a
quota di %2 del valore di queste minori entrate dai Poli (pari a € 1.120.784,86 compreso oneri
c.e.) dal valore stanziato per nuove assunzioni di ricercatori da bandire.

Minori entrate da Minori entrate da
, previsione 2012 rivista 2 | consorzi per dentroa | consorzi perrientro a X
Poli o . . N . oneri c.e.

seguito rientri seguito chlusura corsi | seguito chiusura corsi

{compreso oneric.e) | (al netto di oneri c.e))
Agrigento € 1.997.574,79 | € 228.75960 | € 166.828,08 | £ 51.931,53
Caltanissetta | € 805.060,57 | € 53.215,54 | € 38.802,30 | € 14.412,73
Enna £ 723.900,70 | € 527.756,71 | € 196.143,98
Trapani £ 572.039,93 | € 114.909,03 | € 83.785,11 | € 31,123,92
Totale € 3.374.675,29 {1 £ 1,120.784,86 | € 817.172,70{ £ 303.612,16
Quota df 1/2 € 560.392,43 | € 408.586,35 | €  151.805,08

Come da programmazione triennale del personale questi ricercatori prenderanno servizio in date
diverse: in particolare si prevede n.15 prenderanno servizio il 15/12/2012 e i restanti it
1/03/2013. '

Importi al netto dioned | Impars al fordo di oned
ce £49.
coste per assunzione din.62 Ricercateri a tempo indeterminalo tome da delibera dsl cda
dat 12/10/2010 - € 145152602 |6  1.998.045,50
Quota di 3/2 della riduzione a seguilo renir dai Poli per chiusura corst (€ 1.120.784,86
compreso oner ¢.0.) € 408.586,35 | € 560.392,43
Somma disponivile per assunzioni ¢i Ricercatori € 1.042.939,67 | €  1,427.653,07

Tenendo conto delle date di presa servizio, nel cotso del 2013 si avranno minori costi rispetto
alla previsione presentata il 14.09.2011.

Seguendo I'impostazione data nella relazione allegata alla previsione di spesa del 14.09.2011, si
riporta 1a tabella con le ipotesi di posti che si possono bandire con la disponibilith economica al
netto del rientro dai poli (per la quota di 14). :

Sviluppo ipotesi assunziont Ricercalori riviste a sequite disponibilia fnanziana al netio da| dantd dai poli
Imgord al natte dioneri | tmpar & forde ol enan
c.8 G2,
RU a tempo
Assunzione di ficercalon a Tempo lindeterminato con
indeterminato retribuzicne di RU 43,20 € Aaes13)e 1:042.939,67 & 1.427.663,07
MNon conf,
RUatampo
Assunzieng di dcercateni a Tempo | deferminato con
determinato retibuzione i AU S08F [ € 84838061 ¢ 1.042.93967 f¢  1.427.683,07
conf,

Tenendo conto delle date di presunta presa servizio, si ripartisee il costo tra gli anni 2012/2013 ¢
tra ricercatori a carico delle voci di bilancio Universith e Policlinico




Ratei di spesa per gliannl di presa| Spesa a regime per gli anni a
servizio seguire
Universita Policlinico Universita Palislinico
N.15 Ricercatori T.1 al 18/{2/2012 | € 1257038 | € 2514081 € 30168913 )€ 60.337.83
N.28 Ricercatori T.1. al 1/03/2013 € 46929419} € 9385884 € 563.153,03}1€ 11263051

Nell’ipotesi che i posti di ricercatore debbano essere bandili con l'applicazione della Legge
Gelmini, e pertanto a tempo determinato, volendo mantenere stessa spesa e stessa
programmazione, sard possibile assumere n.10 ricercatori al 15.12.2012 ¢ n.20 ricercatori al
01.03.2013.

Ratei ¢l spesa per gli anni di Spesa a regime per gli anni a
presa servizio sequire
Universita Policlinico Universita Paoliclinico

N0 Ricoreator 7.0, al 15/12/2012 | € 1211738 ] € 242348 | € 290817,i7] € _ 58.163,43
N.20 Ricercatori T.D. al 1/03/2013 | € 484.69528 | € 96.939,06 | € 581.634,33 | € 116.326,87

Si provvede a comunicare i valori rettificati delle voci di bilancio degli assegni fissi dei
Ricercatori Universith e Policlinico e relativi oneri a carico eante per il triennio di previsione.

Ricereater
Vace Descaifons AuoH Pravislens 2012 frevislone 213 Fredslons 2014
116011 6001000 UnE  lasseerifisstal Persinale Ricercalore a5, Y 14218393,11 Wdid 55288 20044 950,88
13WC PAPDOOL U (Contritute " iRAPT sulls retribrsione cmisporis o TAersonsie Rercatare”  |AS AW 205026378 FE 2R ITT) PR TEITE LY
Cortribeta " CPEAA DUFREVICENZA® nfta retrburiong torrispest o
PREV w 137574097
13eC PRy osa D 5 3 1agarn L3garesse
1ime. sem U cmh'ibuto:mo- sulia retribusiora corrispasta d “Pasona 15, 2 saex.692.0 snssst PR
Fiosred sen’
160062 00930001 FOU |isstgrd S350 of Fersomate Aicercatore MOL A5, AU [ETRTTEE tsazoe 2IMATLSE
16 TIC AP 0002 POL | Cortsitota "FA5" pulfa rendiions corrspmts i “Foidvale Acarcaons® A8, AU - ¥ oS F1L85037
Coriritzd o "OPERA U4 PREVI DENZA™ sulfa retr Buzione corrspa f | w 12933110 0
18 85C PRIV OO POU [ moralp Ricarcstore” AS, 11 431704,24 752,22
18R, o301 e m;;;?tsoao' =l retriburiona coerposa R Peiioae a5, ey 20581515 aminnes 2025 .




Bcheda 1;: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

201272014

DELL'AMMINISTRAZIONE Universitd degli studi di Pajerma

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILY

Arco temporata di validitd del programma

Dispenibilita Duspanibifitd
GlIg " _ .
TIPOLOGIE RISORSE Disponibilitd Finanziaria Prime anne Finanziaria Finanziaria ‘Irmtpt;rto

: Secondo anno Terzo anno | Or2rE
Entrate aventi destinazione vincolata per fegge 3.678.941,38 0,00 0,00{3.678.941,38
Entrate acquisita mediante contraziona di mutuo 1.920. 000,00 1.000.906,00 0,00(2.920,000,00
entrate acquisite mediante apporti di capitali 0,60 0,00 8,80 0,06
privat
Trasferimento di immobili ex art. 19, ¢ S-tas L.
n. 109/94 0,00 6,00 0,00 0,00
Stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro (i) G,00 0,00 0,00 3,00
Totali 5.598.941,38 1.000.000,00 0,00)6.598,941,38

Mote: Schema - v. nota allegata

{1} comprasa fa cessione di immndili

}5 S FP it o




SCHEDA 2: PROGRAMMA TRIENMALE DELLE DPERE PUBBLICHE
2012/2014
DELL'AMMINISTRAZIONE UniversitA degli studi di Palermo

ARTICOLAZIOME DELLA COPERTURA FINANZIARIA

—

Cod TIMA CcosT Cesslone|Agporto di

:)Jfogr int CODICE ISTAT Fpologia|CalegorialDESCRIZIONE STIMA DEL COSTI DEL PROGRAMMA immobiltjcapitale privato
fAmm. naf 3 DELL'INTERVENTO| | f

(0 (zn}wm = Reg.[prov. [com. (3} (33 L. Primo Anno  |Secordo Anno [Terzo Arno  |Totale SN (4} [fmporte {T;r;ofogra

Progetto per la
reallzzazione di
au'e presso i

1 019 {082 {053 |07 A0S 09 [Dlpartimentodi  {1,920.000,00) £.920.000,001 0,00
Blechimica a
Parco d'Grieans -
Palarmo.

3° stralcio dei
lavert nail'ex

2 019|082 {053 |os A0S 09 Convertto di 5. 1.000.000,00 1.000.000,00i/ 6,00
Antonino.
Manutenzicne
streordInaria det
prospetit e
adeguamento alla
normativa in

3 019 (082 053 |07 AGS 09 [materla di 874.265,38 874.265,88(N 0.00
sicurezza
antincandlo
delFedificlo sito In
Corso Tulkery n,
131, - Palermo
Risanamento dei
rivestinenti del
prospettl, previa
tiparazione pilastrj
etraviinc.a.,

4 019 [082 |0S3 Jo7 ADS 09 [sostituzlone Infissi 2.084.775,75 2,084.725,75[M 0,00,
e rifacimento det
mantt di copertura
della Presidenza
della Facolta di
Ingegneria.
Masutenzionz
ordinaria dei

orespelil Yy -
3 019 1082 1053 |06 A05 09 delfedificio shia in 179.994,04 179,998, Qi

via Archirafi 26,
Palermo.

Sala dejie
& 019 [032 053 |03 AGS 09 Verifiche, 1.412.872,01 1.412.872,04in 0,00

0,90

Centro
multifunzlonale
tecnologlcamente
evaluto per

7 019 fog2 [053 |01 A0S 09 [attivity 2.000.006,00 2.000.000,00(n 0,00,
studentesche ne)
parco
universitario di
Palermo.

Completamento
della sede defia
Facoley Sclenze
8 019 {082 [0S3 (08 A0S 99 |della Formazione 8.310.000,00 8.310.000,00iN 0,00
con ia
realizzazione def
terzo lotto
tluovl uffict ai
quarto piano dal
corpo di fahbrica
deile aule da
9 019 082 [053 |09 AQS 09 disegro facentt 1.430.000,00 1.430.000,00[H 0,00
parte dell'edificic
8 dt viale delle
Scienze.
Progetto esecutivo
dei lavori di
FECUPEro 2 Filso
eX Consorzio .
10 019 ]082 (053 03 AQS 09 Agrario df Palermo 10.202.500,00 10.202,500,00iN 0,00
site (p via
Archlrafl - Edificto
n

Pregetio

- prefiminare dei
L1 019 1082 |1653 |03 ADS 09 |iavori 4 recupero 6.250.000,00 5.250.000,00(8 G006
: e riuso deli'ax

* Consorzic Agrarie




di Palermo sito in
via Archirafi
Edificic &

12

(3]

082

053

AQS (2

Realizzazione di

uno spogliatelo e
palestra a Parco

d'Orleans,

3.600.908,00

3.000.002,00[N

0,08

13

218

082

053

01

AOS 0%

Huovo laboratorio
officina L.T.AF -
Sezione
Meccanica

2.500.004,90

=

2.500.000,00

0.00

14

019

naz

053

01

AQS 09

Laboratorio di
Zoolechica
generale della
Facolta di Agearia.

4.131.217,51

4.131.217,51]N

0,00

15

019

082

053

07

ADS 09

Interventi di
manutenzione
stracrdinaria del
prospett Sud ed
Esl di Palazzo
Stert,

$25.600,04

525.600,00N

16

135}

082

ARS 09

Qpere di restauro
dei prospettt della
corte Intema e del
loggiato a Palazzo
Chlaramonte,

S80.794,45)

580.794 46|N

i7

019

082

053

07

A0S 09

Progetto per la
manutenzione
straordinaria dat
2° plano deii'ex
Colleglo San
Rocco, sede della
Facoltd di Sclenze
Politiche. 2°
stralclo funzicnale
ala su via
Iaqueda,

§97.010,62

897.010,62[N

18

@19

082

053

04

A0S 09

Ristrutturazione
dal Digartknento
di Scienze
Entormologiche,
Fitopatologiche,
Micrablolegiche,
Agrare e
Zoolecniche
{SENFIMIZO)

523.520,00

523.520,00iN

2,00

019

082

053

AGS 09

Intervento di
manulenzione
straordinaria
presso it
capannone del
Dipartimento di
Sclenze Flsiche ed
Astronomiche in
via Archirafl,

342.792,12

842.792, 1201

0,00

20

019

03z

053

a8

A0S 09

Sistermnazione del
cortile delly
Facolta df
Architeltura 3
Parco d'Orleans

500.G00,00

500.000,08|N

0,60

21

019

082

053

07

[AOS 09

Restauro dell'ex
convento della
Marterana in via
Maqueda.

16,199.620,00

16.199.620,00[N

0,00

2

019

082

053

a7

ADS 09

Implanti di
condizionamento
delle $5.00,
Clinlca Urologlca,

125.000,09

125.000,00[N

0,06

23

019

082

053

07

AOS 09

Opere
prevenzicne
Incendt nat
complesso nuove

aule della Facolth
di Medicina,

482.338,6¢

482.338,60[N

0,09

24

019

0az

453

06

A0S 0%

Lavori di
consolidamento
volta auta
Turchetti - Facoita
di Medicina e
Chirurgia.

132,593,238

132.693,28|n

0,00

19

082

053

09

A0S 3D

Ampliamento det
plano Interraio del
Diparthnente di
Medicina Interna,
Malaitle
Cardiovascolari e
renall.

450.000,00

450.000,00:}

26

019

032

053

07

A0S 30

Manutenzione
programmata e
pradittiva
irmmobili ¢

Imgiant Facolta di

1.082.240,00

1082, 240,004

Q.00




019

HMedicina.

082

053

07

AQS 0%

Adeguamento
prevenzione
incandl Citnica

Neurelegica,

1.108,020,75

1.108.020, 751

3,00

2%

30

019

08z

053

07

ADS 30

Risanamento
fronti della Clinica
Qdontoiatrica,

466.750,00

466.750,00[M

019

082

053

07

ADS 09

Ristrutturazione
aula Furnari
{Dipartimento di
Urologia),

§20.500,00

=

620.600,00

019

082

053

99

ADS 09

Impianko di
climatizzazione
aula Clinica
Qstopedica.

115.145,00

116.145,00[N

0,00

0,00

0,00

31

32

33

34

019

032

052

04

A0S 09

Ristrutturazione
aula Nicolosi
{Dipartimento d!
Mediclna Iaternaj.

430.650,00

430.650,00fn

019

082

053

0d

AGS 09

Ristrutturazione
aurla [st, di
Dermatologla.

430.650,00

=

430.650,001h

019

naz

053

06

AQS 69

Lavori di
manutenziona
ordinaria da
esequlre presso la
Sez. di Flslologia
umana C.so
Tukory {Aula
Zagami).

185.315,00

185.315,00[N

G.00

019

082

053

07

AQ2 15

Manutenzlone
straordinaria dafla
rete krica
(ldropotanlle ed
terlgua) di Parco
d'Crleans,

2.500.000,00

2560600, 00|

0,00

35

36

019

082

0653

G9

AlS 09

Ampliamento
edifido delle
segreterie in Viale
delle Scianze,

1.257.000,00

1.257.000,00[N

019

082

653

07

ADS 53

Risan. dei
Fivestim. dei
prospettl, previa
ripar. pilastri e
traviin c.a., revis,
Infissl & integr.
rifadim. ded manti
di copenura
dell’edificio deij
Bip. di Ingegneria
Chim. e Nucleare.
2° Strakio,

3.857.5%1,00

3.857.581,00iN

37

019

ag2

053

99

JADS 09

(Adeguamento dej
locali del Centro
Unlversitario df
Calcolo al 0. Lgs.
81/08.

258,260,75

=

258,260,76

0,90

3,00

0,00

38

019

082

053

99

A0S 99

\Adeguamento
dell'edificio
principaie dejfa
Facolta di
Ecoromla al D.
Lgs. 81/08.

624.000,00

e
s

£24.000,00

§,00

39

019

032

053

40

41

12

43

019

082

053

07

A0S 09

Conversiona degli
Impianti di
spegnimento con
sostituzione del
gas halon, in varie
strutture
unlversitarie.

258.300,00

258.300,00]1

07

405 Q9

Aula F120 - Corpo
centrale dj
Ingegneria

250.000,00

250.000,00{N

019

082

053

07

AGS 09

Reallzzazlone gi
uno spazio per
sala multimediale
della biblioteca di
{ngegneria.

294.400,00

294.400,00}n

0ig

082

353

v

A0S 09

Interventi
strutturali net
caparinone del
Blpart'mento di
Fisica,

606.060,00

019

032

GS53

a7

ADS 04

Laveort di
straordinaria
manutenzione,
prosgetti
Dipartimento di
Energetica,

Progetlo esecutivl

per la

671.400,00

660.000,00|8

671 400,00[N

0,80

0,00

0,00

0,00

0,00




44

019

082

053

a7

AQS (9

manulenzicne
straordinaria dei
prospetti
dell'edificio del
Dipartimenta di
Geologla &
Geodesla sito in
Via Archirafi 20-
22-24, Pafermo.

929.834,24

92%.834, 24(n

0,60

45

019

032

CG53

07

[AGS 09

Progetio esecutivo
perla
manutenzicne
straordinaria qel
prospetti
dell'edificio sede
det Dipartimento
di Sclenze
Botankhe sito in
via Archirafi 38,
Palermo.

600,862,07

600.862,07]N

0,00

16

ais

g2

053

07

ADS 09

Riqualliicazione
dalFimpianto
d'illuminazione
pubblica di Parco
4'Orléans

192.265,00

192.205,00M

0,00

47

019

082

053

07

AOS 09

Cilmatizzazione
aule della sede
della Facolta di
Economla.

134.300,00

134.300,00(

0,00

48

019

082

053

07

ADS 09

Riconfigurazione
parcheggio
antistante f corpo
centrale di
Ingegneria

252,000,008,

252.690,00[N

0,0¢

49

019

082

053

07

ADS 09

Progetto esecutivo
per fa
manHapzione
straordInarla del
prospett! su via G,
DrAlesst
delledificlo defla
Facolta di
Glurisprudenza
sito in yia
Magueda 172,
Palermo,

1.098.205,44

1,098,205, 44N

0,00

50

019

032

053

N5

AQS 09

Progetto eseantivo
per I restauro def
prospetti del
cortile principale
della Facoltd di
Glurlsprudenza,

712,553,580

712.553,80iH

6,00

51

019

082

053

03

A0S 09

Nuove complessa
didattico sito in
vla Archirafi -
Palermo.

1£.355.000,00]1

1.355.000,00i0

0,00

52

019

082

053

03

IA05 09

Intervent! di
sistemazione e
Fecupero neilarea
monumentale
delio Sterf a
Plazza Marina.

10.523.145,00{10,523, 145, 00[N

0,00

53

D19

082

053

07

ADS 09

Dipartimento
A.CEP. e Sezione
di Ortlcoltura,
Dipartimento dt
Colture Arborea -
Facolta di Agraria

2,942 .855,00

2.942,855,00{N

0,00

54

019

082

053

07

AQS 09

HManutenzione
straordinaria da|
lecalt
dell’Osservatorio
Astronomico G. S.
Vakana nel Palazzo)
det Nomanni a
Palermo (111
stralcio).

540,000,00

540.000,00[N

0,00

55

019

082

053

o7

AQS 09

Rifaclmento
prospetti
Dipariimento di
Elelrotecnica.

700.000,00

7€0.080,00[N

0,00

56

082

053

04

A0S 09

Rlstrutterazione
corpa di fabbrica
Aufa Magna
Facolta di
Economia,

£.033.000,00

1.033.000,004H

0,90

57

L9

082

053

03

ADS 09

Riconfigurazione
del giardini degli
Orldans nella
Fossa della
Garofala.

2.773.000,00

2,773.900,00[N

58

019

082

053

LADS 09

Erbario

mediterraneo

4.131.700,00

4.131.700,00(M




[ ali'Orlo Botanlco,
59 019 {082 1053 [03 AGS 09 1Genlo Militara, 1.032.000,00 1.032.000,00lM 0,00

Recupero
capanneni ex
&0 019 082 oS3 03 AGS 09 MAS-Afovalasit, 25.000.000,00{25.000.000,00{N 0,00
via Marini.

Ex convento ¢! S.
6t 019 932 Ins3 loa A0S 09 JAmtonino. 12.609.000,00§12.060.000, 00|n 0,00
Completamento.
Chiusura delle
lerrazze di
coperiira tra le

aule anfiteatro al
62 019|082 ;053 o9 IAQS 09 secondo piana del 1.730.100,00f 1.736.100,00n 0,00
COrpG cantrale,
Facoltd d)
Ingegneria

Opere
63 019|082 i053 i3 A0S 09 [d'urbanizzazione a 2.000.¢00,00 2.000.000, 00} 0,00
Parco d*Oridans 2

Realizzazione dl
un edificio a
64 019 fus2 loss (oo A05 09 ,iig’lztg’gf"a £.000.000,00] 6.900.000,00
Ecenomia
Cammercio,
1H Padiglione
65 019 |082 [053 [0L A0S 09 |della Facolts di 7.746,900,00 7.746.300,00(N 0,00
Agraria.
Lavori di manud,
stracrd, prospetti
del plassa
universitario,
sostituzlone
ringhiera e
56 019081 foar Jo7  lags gy [Srcellldingresso 658.000,00]  658.000,00fN 0,00
dell'immobile sede
def Polo
territwriale
unjversitario della
provincia di
Trapant
Lavori di
adeguamento
nermativo
67 G109 |031 022 |07 ADS §9 dell'implante 535.884,986 535.884,96(n 2,00
[ elettrico del Polo

=z

0,00

universitario df
Trapani

! TOTALE[1.920.000,00[83.566.267,33[90.751, 504,56 ] 000 |

Note: Schema - v. nota allegata
Pl ™ 5058
BA ARCH. SAATU PBos Ko

1l responsabile del pragramma

) TR

(1) Numero progressivoda 1 a N, a partire dalle opere del primo anne.
{2} Eventuale codlce Indentificativo deli'intervento eventualmente attribuito dalf Amministrazicne (pud essere vuoto},

{3} VedI Tabellz t & Tabella 2.

(4} Da compitarsi sole nell'ipotasi di cut aff'art. 19 comma S-ter della Legge 109794 & s.m.i, quardo <1 tratta d'Interveato che o reafizza a seguito @i specifica
alleraziene a favore dell'appaltatore. In caso affarmativo compllare la scheda 2B,

{5) Vedi Tabella 3.
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SCHEDA 3: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUIBRLICHSE
2012/2014
DELL'AMMINISTRAZIOME Universita degli studi di Palermo

ELENCD ANNUALE

RESPOMSABILE
Cod. confcs DEE, Conformita Templ 6i eseruziare
Int.  UNICO DESCRIZIONE|PROCEDIMENTO limporrp [P0t FINALITA Priorits gg\gTG%rrAzro: "
Amim. neINTERVENTO|INTERVENTQ annuality ; (%) TRIM/ANNO|TRIM/ANNG
intervento (3) Urb {Amb appiovata {5)
(1} - QUL (2} Noeme  {Cognome| (s/Ml(sny HHIZIO FINE

LAVOR] LAVORI

Progetto per
la

realizzaziona
di aule presso
1]

Oipartiments Damenico|Policarpo  1.920.000,00 1.929.000,00[Mi5 - i5 M 3 PE 1972012 23/2013

di Bicchimica
a Parco
d'Orfeans -
Palermo.

TOTALE[1.920.000,00

Mote: Schema

e L ™
b A PR

SA AR2H AT Boso s

I} responsablle del programma
{Domenito. PQlicar ),
Ol o
Tl \ i I

{1) Eventuate codice indentificativo dellnterranto attrioulto dalfAmmintstraziona {pud essere vento}

{2} La codifica dell'intervento CUT (CF. « ANNO + . progressivo) verra composia e confermata, at momenio deila pubblicazione, dai sisterna informativo di
gestione,

13} Indicare fa finabita wtilizzando |2 tabella .

{4} Vadiart. 14 comma 2 tegge 109/94 = 5.l e seconda fe prionits indicate dail' Ameninistraziona con unz scata 25DFEsSa i e livelli f 1 =massima nrarird:
3=mmwirna prionta).

{5) Indkcare la fase delia progettazione approvata dell'opera come da Tabells 4,




PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
20122014
QELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMC

NOTA ALLA SCHEDA 1

- _Schema Quadro defle risorse disporibiii o

Intarvento

Fonte di finanziamento

Laboratorio di zoolecnica
generala delia Facolta di
Agraria. (Importo def

progello € 4.131.217,51)

Parziale finanziamento
con foadi L. 331/85e 1
910/86, assegnati con
deliberaziona n, 7 det 13-
04-2000

723 039,66

Ampliamente edificio delle
segreterie in Viale delle
Scienze. Importo del
progetlo € 1.257.000,00

Paiziale finanziamento
con fondi MIUR Edilizia
Generale, Dipartimentaie
a Residenziale: Esercizio
2005 - Cap, 7266.
Dastinazione del
firanziamento di €
1.250.000 con
Deliberazione del C.d.A.
n. 17 del 27/03/2008

1 250 000,060

Realizzazione di uno
spagliatoio e patestra a
Parco d'Orleans, Importo
progatto € 2.552.418,00

Parziale finanziamenio
con fondi L. 183/76, 1.
331185, L. 91/86, &, con
Dalibera C.d.A, del

Cpere prevenzione incendi
inel complesso nuove auls
idalla Facolty di Medicina

i
'

Interventi che noa hamig tutti i requistti per tinserimento nelfelense annuale 2012

25/06/2007 n. 20, fondi
MIUR per Edilizia sportiva
es. 2605 cap. 7266, es.
2008 cap. 7266

iPiano quadriennale fondi |

MIUR per it Pokiclinico.

i,fi\et«:m’zzazicne alla

redazione del progetto
definitive & impegno di
spesa per € 422.995,00
con Dellberazione del
25082007 n. 39

{
i

128290572 |

422 996,00

Entrate acquisite mediante contrazione di mutue. Interventi

che hanno i requisit] per lnserime

Progetto per Ja realizzazione
di aule presso it

Deliberazione C.A.A n. 13
dell'1 1/05/2010

Dipartimento di Biechimica a
Parco d'Odeans - Palermo,

nto nell'sienco annuale

2012

autorizzazlone stipula
mutuo chirografario di €
8.005.158,73 per
finanzlamento opere
edilizia; mutuo
chiregrafario stipulato il
06/08/2010; entrata
accertata con provv. n.
1788 del 02/11/2010 -
reversale d'lncasso n.
5984 di pari data,

Deliberaziona C.d.An. 20

del 291212010 -
approvazione modifica
elenco opere adilizie.
Approvazione progetto =
spesa su vece B.U.
8.2.0002.MUT2010 con
Deliberazione C.dA n. 17
del 25/01/2011.

=
=

1920 000,00 |

Pagina |



Entrate acquisite mediante contrazione dj

mutuo. Interventi che non hanno i re

quisitl per 1

linsarimento nell'elanco annuale 2012

Schama Quadro della risorse disponibili :
CmniITE o tAdre el fisorse alsponibtn .

! Intervento

1

S -

3% stralcio dei lavori deltax
{Convento di $. Antonine.

Deliberazione C.d.A . 13
dell't 1/05/2010
autarizzaziona stipula
mulyo chirografaro di €
8.005.158,73 per
finanziamento opare
edilizie; muiuo
chiragrafario stipulato il
056/08/2010; entrata
accertata con prowy. n.
1788 det 02/11/2010 -
reversale d'incasso n.
5984 di pari dala.
Deliberazione C.d.A n. 20
del 2941212010 -
approvazione modifica
glenco opere edilizie.

|
Fonte di finanziamento ! o

201z

g —

Anno
.23

__.Imperto

£

1000 000,00

tofale

iy

1920 000,00

€

4 678 941,38

RIEPILCGO

1920 000,00

anno 2012

48678944,38

anno 2013

anno 2014

totale complessive

dn |yl an | on

6 598 941,38

Pagina 2




PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2012/2014
DELL'UMIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

NOTA ALLA SCHEDA 2.

Con riferimento ai dati pervenuti, gli interventi per i quali & disponibile finanziamento,
anche parziale, sono quelli elencati nello Schema quadro delle risorse disponibili,

contenuto nella Nota alla Scheda 1.






