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Principali obiettivi del Corso in “Sustainability Management & Governance”

Acquisire metodi di lavoro fondati su una prospettiva sistemica e
interdisciplinare per la localizzazione degli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile dellAgenda 2030 dellONU;

Sviluppare le attitudini manageriali degli studenti, consentendo loro di
pianificare, implementare e gestire strategie di sostenibilita efficaci
allinterno delle organizzazioni pubbliche, private e non-profit;

Fornire le conoscenze necessarie per lo sviluppo di piattaforme
collaborative che coinvolgano diversi stakeholders per favorire la
resilienza degli ecosistemi socio-economici, culturali ed ecologici;

Supportare processi collaborativi di transizione culturale atti a tutelare

la biodiversita, garantire una giustizia socio-spaziale e favorire un
approccio olistico alla tutela della salute.
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Un approccio innovativo per analizzare la complessita...
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https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/visualizzaCurriculum.seam?cid=19060&oidCurriculum=21219

Piano di Studi

Primo Anno

1° Semestre
- System Dynamics for Outcome-based Performance Management and Governance
(9 cfu);

- Socio-Economic, Cultural & Ecological Systems for Sustainable Development (9 cfu,
in moduli):
Circular Economy Business Models;
Service Design for Equitable Sustainable Mobility;
Sustainable Energy Communities

- Urban & Inner Area Sustainable Development and Regeneration (9 cfu, in moduli):
Migrations and social inclusion in urban contexts
Sustainable Cities & Communities
Sustainability and Economic Transition in the Mediterranean Area

- Lab of Sociology of the Mediterranean Area (6 CFU)

2° Semestre (focus: Management/Public Policy/Governance)
- Sustainable Urban and Regional Planning

- Dynamic Performance Management & Governance (in moduli):
Dynamic Performance Management (8 CFU)
Dynamic Performance Governance (6 CFU)

- Service Ecosystems and Collaborative Platforms (8 CFU)
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Piano di Studi

Secondo Anno

1° Semestre

- ESG Strategy for SMEs (3 CFU) / \
- Sustainable Planetary Health (12 CFU, in moduli): Gli studenti selezionati per il programma di Doppio Titolo
Sustainable Nutrition for Healthy Lifestyle; presso la Corvinus University of Budapest (Ungheria)
Healthy Food Systems & Biodiversity Conservation; trascorreranno il 1° semestre presso 'ateneo partner.
Sustainable Agrifood Systems;
Sustainable Water Management & Governance; Q CORVINUS
UNIVERSITY

- Attivita Formative a scelta dello studente (8 CFU), consigliate tra: \
Economics of Sustainable Cultural Markets;
Normative Policy Analysis;

Competition Law;
Labour Law and Industrial Relations;
Sustainable Human Resource Management;

of BUDAPEST j

- Patronage in Environmental & Socio-economic Sustainability Governance (8 cfu)

2° Semestre
- Global Politics (6 cfu)

- Tirocinio formativo e di orientamento (12 cfu)

- Thesis defense (10 CFU)
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https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/visualizzaCurriculum.seam?cid=19060&oidCurriculum=21219

Opportunita di tirocinio

Siamo fermamente convinti del potere trasformativo dei tirocini curriculari per il futuro professionale dei
nostri studenti. Per questo motivo, abbiamo instaurato collaborazioni significative con una vasta gamma di
aziende leader nel settore, finalizzate alla firma di lettere di intenti che aprano le porte a preziose
opportunita di tirocinio. Grazie a queste partnership, i nostri studenti possono acquisire competenze
concrete e altamente richieste nel mondo del lavoro, preparandosi a diventare | professionisti di domani.

Tra le aziende e gli enti coinvolti vi sono:

REGIONE A {fnfm | PELi\EGﬁINO 6 S] C] l] acq ue
SICILIANA ;’;E;’.:;E?&Tﬁ;ﬂiﬂ““ — 1880 — V * il
Citta di Palermo T e C/?S/\D
. BWOCEAN' RICORERAS  dott  GEURIS
'A'. smancias  ITN@QIL QR Greenshare

GAL |Sc MADUN'E ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GL| INFORTUNI SUL LAVORO

UniPaOrienta | Welcome Day LM 2024| 7 maggio o, Universita

z degll Studi
" diPalermo



https://offertaformativa.unipa.it/offweb/public/corso/visualizzaCurriculum.seam?cid=19060&oidCurriculum=21219

Mete Erasmus

Internazionalizzazione Opportunita di Tirocinio
Radboud Universiteit ;%; /“ UNIVERSITAS

. , presso la sede del
aw Miguel Herndndez o R R
Millennium Institute
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Altre Partnerships
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Gli  studenti selezionati per |l
BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

CORVINUS programma di Doppio Titolo con la
UNIVERSITY Corvinus  University of Budapest

UNIVERSITAS
INDONESIA

w | CASE WESTERN RESERVE

— = of BUDAPEST (Ungheria)  trascorreranno il 1°
UNIVERSITY semestre del 2° anno presso l'ateneo
partner.

UniPaOrienta | Welcome Day LM 2024| 7 maggio 4 ”2;,“.:*;3:5’:

diPalermo


https://www.ru.nl/en
https://www.univ-pau.fr/fr/index.html
https://www.umh.es/
https://www.ulisboa.pt/
https://www.kozminski.edu.pl/pl/oferta-edukacyjna/studia-ii-stopnia
https://www.uni-corvinus.hu/ind/programs-curriculum-degree/master-programs/?lang=en#accordion-item-1044
https://www.millennium-institute.org/what-we-do
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/ y Vi & un focus cruciale sugli /

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

definiti dal'lONU e sulla loro L'approccio interdisciplinare

del corso permette di formare
leaders e professionisti per il
settore non-profit, pubblico e

Permette di comprendere ed
analizzare le maggiori sfide
della societa contemporanea
(«Wicked Problemsy)

localizzazione

e trovare soluzioni innovative privato
6 buone ragioni per iscriversi al

Corso di Laurea Magistrale in
Sustainability Management
and Governance

/

Combinando teoria, casi e
simulazioni permette di
sviluppare skills adatte al

team-working e alla gestione
delle criticita fondamentali

per la competitivita del
mercato del lavoro

Il Corso e interamente svolto /

in inglese, di fondamentale

importanza per crescere nel
mondo del lavoro

Caratterizzato da un ambiente
multiculturale dara la possibilita
agli studenti di confrontarsi con
studenti provenienti da varie
parti del mondo e creare
network
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Per maggiori informazioni:

Prof. Carmine Bianchi

carmine.bianchi@unipa.it
bianchi.carmine@amail.com

Noemi Grippi, PhD Francesco Gennusa

noemi.grippi@unipa.it francesco.gennusa@unipa.it
noeMmi.arippi9s@amail.com francesco.gennusa@community.unipa.it
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