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Gli Attori coinvolti nel processo di AQ della Rigar Scientifica Dipartimentale sono:

(dall'art. 14 comma 2
dello Statuto)

a. Il Rettore
b. Il Senato Accademico (SA)
C. Il Consiglio di Amministrazione (CdA)
d. Il Direttore Generale (DG)
e. Il Direttore di Dipartimento (DIR)
f. Il Consiglio di Dipartimento (CdD)
g. La Commissione di Gestione AQ della Ricerca Dipaetitale (CAQ-RD)
h. Il Delegato del Dipartimento per la Ricerca ®D
i. Il Presidio della Qualita di Ateneo (PQA)
J L’Area Ricerca e sviluppo (ARS)
k. Il Nucleo di Valutazione (NdV)
Attore Compiti e funzioni
» Svolge le funzioni di indirizzo, iniziativa e coandmento delle attivita
scientifiche e didattiche;
* emana lo Statuto e i Regolamenti approvati daglaor competenti;
» formula la proposta del documento di programmaztdeanale di Ateneo
Rettore » formula al CdA la proposta del bilancio unico dieAgo di previsione

annuale e triennale e del bilancio unico d’eseogizi

e presenta al Ministero le relazioni periodiche atfivita didattica e d
ricerca dell’Ateneo previste dalla legge;

e esercita tutte le altre attribuzioni che gli sonrem@ndate dalle norm
generali del vigente ordinamento universitario, lalaStatuto, dai
Regolamenti ed é titolare di ogni altra funziona eepressamente attribuita
dallo Statuto ad altri organi.
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Senato Accademico
(SA)

(dall'art. 18 commi 1,
2 e 3 dello Statuto)

+ E l'organo cui competono le funzioni di propostzoasultive in materia dj
didattica, ricerca, orientamento e servizi aglidsiti. Rappresenta |
esigenze di tutte le componenti dellAteneo e radaolattivita dei
Dipartimenti, delle SAR/S e delle strutture di reze in vista del lorg
coordinamento, anche tramite I'esercizio della piBteregolamentare
della funzione di controllo;

» collabora con il CdA nell’esercizio delle funziodiiindirizzo strategico e
di programmazione economica e finanziaria e cétettore nelle funzion
di indirizzo, iniziativa e coordinamento delle wuith scientifiche ¢
didattiche;

» garantisce il rispetto dei principi di autonomiall'tmiversita, liberta
didattica e di ricerca dei docenti e dei dirittgiestudenti;

» approva il Regolamento di Ateneo;

* approva, previo parere favorevole del CdA per glpati di proprid
competenza, i regolamenti sulla didattica e sitkrca, compresi quelli di
competenza dei Dipartimenti, delle SAR/S, delleeadtrutture di didattica
e di ricerca, del Comitato di coordinamento dekelig Bibliotecario d
Ateneo;

« formula proposte ed esprime pareri sul piano diuppo edilizio e
infrastrutturale e sull'ordine di priorita degliténventi in relazione alle
esigenze dell'attivita didattica e di ricerca, genDipartimenti, le SAR/S €
le strutture decentrate e di servizio, e li sottupall'approvazione del CdA;

» esprime parere sulla proposta di bilancio uniccAtlineo di previsiong
annuale e triennale e sul bilancio unico di Ated&sercizio;

» esprime parere e puo proporre modifiche al documnéinprogrammazione
triennale di Ateneo formulato dal Rettore anchéadohse delle richieste |e
delle indicazioni formulate dai Dipartimenti e adafitrutture di Ateneo;

» formula proposte e esprime pareri in ordine alVattione, modifica &
soppressione di Dipartimenti, SAR/S, Poli decengratelle altre strutture
didattiche, di ricerca e di servizio, nonché a#ititizione, attivazione
disattivazione di CdS;
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formula i criteri di ripartizione tra le diverseear scientifiche individuats
secondo le indicazioni ministeriali dei fondi pr&viin bilancio per il
finanziamento della ricerca tenendo conto dellatie tipologia e della
attivita e produlttivita;
predispone una relazione annuale sulla didattisalla ricerca sulla basge
dei dati forniti dalle SAR/S e dai Dipartimenti.

Consiglio di
Amministrazione
(CdA)

(dall'art. 16 commi 1
e 2 dello Statuto)

E l'organo di indirizzo strategico, approva la prammazione finanziaria
annuale e triennale e del personale ed eseraitgilanza sulla sostenibilitg
finanziaria delle attivita dell’Ateneo;

approva, su proposta del Rettore e previo pardr&Ageil documento di
programmazione triennale, nel rispetto dei princii efficienza, di
responsabilita finanziaria, di qualita e di ecaetle e in attuazione ded|
specifici impegni di internazionalizzazione delldattica e della ricerca;

approva, su proposta del Rettore e previo pardr8Aldl bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale e triennale e il wianunico di Atened
d’esercizio, e li trasmette al Ministero dell'Unregd e al Ministerg
del’Economia e delle Finanze;

delibera sulle proposte di attivazione, modifica seppressione d
Dipartimenti, SAR/S, Poli decentrati e delle akteutture didattiche, dij
ricerca e di servizio;
approva, previo parere del SA, I'attivazione odppressione di corsi e sedi
e adotta ogni altro provvedimento utile alle esigedell'attivita didattica ¢
di ricerca, sulla base delle linee guida stilateSta e tenendo conto dell
indicazioni fornite dai Dipartimenti, dalle SdR/Sdelle altre strutture dii
ricerca;

esprime un parere vincolante sui Regolamenti ireneati didattica e d
ricerca, compresi quelli dei Dipartimenti, delleR38 e delle altre strutture
di ricerca;

[©)

Direttore Generale
(DG)

(dall'art. 20 comma 2
dello Statuto)

Coadiuva il Rettore nell'elaborazione della proaddtpiano triennale di
fabbisogno del personale e di curarne l'esecuzimne riferimento al
personale Tecnico-Amministrativo;

persegue gli indirizzi strategici stabiliti dal CHA

Adotta gli atti relativi all'organizzazione deglffici dei servizi Tecnico-
Amministrativi nel rispetto degli indirizzi strategfissati dal CdA.

Direttore del
Dipartimento (DIR)

(dall'art. 30 dello
Statuto)

Rappresenta il Dipartimento pertanto € responsalelia compilazione ¢
dei contenuti della scheda SUA-RD;

convoca e presiede il Consiglio e la Giunta di Bipgento;

assicura I'esecuzione delle delibere degli orgahdpartimento;
presenta annualmente al CdD la proposta di budgepreévisione
predisposta dalla Giunta, corredata dalla relazteosica;

designa il DDR,;

monitora, in collaborazione con il DDR, I'implemaatone delle azioni di
miglioramento indicate all'interno della Scheda tiniAnnuale (Sua-RD)
monitora, in collaborazione con il DDR, il corretsvolgimento dellg
attivita di ricerca scientifica

Il Consiglio di
Dipartimento (CdD)

(dall'art. 28 comma 2
dello Statuto)

Approva il Regolamento interno con il quale sonsctilinate le modalita
di svolgimento delle attribuzioni del Dipartiment® |'organizzazione
interna del medesimo, le norme di funzionamentdid&ggani e quantg
altro ritenuto necessario per I'adempimento delfeibni istituzionali;
stabilisce i criteri generali per l'uso coordindtg mezzi e degli strumenti
in dotazione e per I'utilizzazione dei fondi ass&tijal Dipartimento;
approva il piano triennale di ricerca e definisdieopiettivi e le aree d
attivita indicando le disponibilita di struttureersizi, strumentazione
assicurando la liberta di ricerca dei singoli dden

approva le convenzioni di ricerca e di consulenpaoenuove accordi con
soggetti pubblici e privati, per I'utilizzo di corafenze specifiche e per|i
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reperimento di fondi utili a svolgere attivita iseti alla ricerca e allg
didattica;

propone al CdA le richieste di reclutamento oasterimento dei professo
e dei ricercatori a tempo determinato ed indetestnicoerentemente cor

piani della ricerca e della didattica e ne curardiative procedure di

proposta e di chiamata;

sottopone al DG le richieste di attribuzione dalleita del personal
Tecnico-Amministrativo in accordo sia con le esizgedi didattica e ciog
in relazione ai CdS, alla numerosita degli studertile tipologie di attivit3

svolte, sia con le esigenze di ricerca e cioé laziene al volume delle

risorse finanziarie, alla manutenzione dei localeéle attrezzature;
approva le richieste di finanziamento;

delibera l'acquisto di materiale bibliografico, ustrenti, attrezzature e
arredi, nonché l'esecuzione di lavori e la forrtdr servizi che non sian
per importo, di competenza del DIR.

garantisce lo svolgimento e il coordinamento deltévita di ricerca
nelllambito dei settori scientifico-disciplinari etvi sono rappresentati;
garantisce la promozione e lo sviluppo dei procesdi
internazionalizzazione della ricerca, attraversor&azione di reti e form
di mobilita;

garantisce il riconoscimento del merito e dellalig@anediante forme d
valutazione e incentivazione con l'ausilio della@#ARD;

promuove la collaborazione con soggetti esteriA@heo, finalizzatal
allinnovazione culturale, scientifica e tecnolagicon attenzione anch
allo sviluppo sociale ed economico del territorio;

promuove il trasferimento dei risultati della ricar delle conoscenze
delle informazioni al mondo del lavoro, della pratune e dei servizi;
promuove il sostegno allo sviluppo di autonomeiatize imprenditoriali
da parte di studenti, giovani laureati, ricercatofiormazione;

garantisce la sostenibilita economico-finanziae#adRD;

garantisce il rispetto dei requisiti di strutturelld RD;

garantisce il rispetto dei requisiti di AQ della RD

approva la progettazione e la programmazione d&ll&-RD proposta
dalla CAQ-RD nella relazione annuale della ricexdanserita nella sched
SUA-RD, da intendersi quale dichiarazione deglietthii di ricerca del
Dipartimento in linea con il piano strategico dieAto (Scheda SUA-RI
qguadro Al “Dichiarazione degli obiettivi di ricerdal Dipartimento”);
approva i Rapporti annuali e pluriennali sulle \atii di ricerca, dd
intendersi come Rapporti annuali e ciclici di riesssulle attivita di ricerca
in correlazione agli obiettivi prefissati e agldinatori definiti dalla CAQ-
RD (Scheda SUA-RD quadro B3 “Riesame della RicBipartimentale”).
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Commissione di
Gestione AQ della
Ricerca
Dipartimentale
(CAQ-RD)

(modificato dal D.R.

586 2014)

Nominata dal CdD, € presieduta dal DDR, € compdsté-6 docenti del

Dipartimento scelti nell’'ambito di diversi macrot®ei concorsuali, da un
Dottorando di Ricerca, da un Assegnista e da utdudiipersonale
Tecnico-Amministrativo. L'unita di personale Teamiémministrativo, il
Dottorando e I’Assegnista saranno scelti su pr@pdst Direttore tra i
componenti del CdD.

La commissione si potra avvalere, inoltre, di uemr@nte per ciascun SSD

afferente al Dipartimento per funzioni specifichaljil reperimento di
dati o informazioni e/o viceversa la disseminazidegli stessi.

La Commissione ha le seguenti funzioni:

Supporta il Direttore nelle attivita di programm@z e di coordinament|
delle azioni finalizzate allo sviluppo della ricarscientifica, formulandd
proposte al CdD;

supporta il Direttore nell’elaborazione della pramgmazione annuale
pluriennale della ricerca, in correlazione agliedtivi prefissati e agl
indicatori definiti dall’Ateneo e dagli organismisterni preposti alld
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valutazione, in conformita alle disposizioni vigetiScheda SUA-RD
guadro Al “Dichiarazione degli obiettivi di ricerdal Dipartimento”);
supporta il Direttore nel monitoraggio degli indima individuati dalla
Commissione stessa, definiti dall’Ateneo e dagliamismi esterni prepos|
alla valutazione;

supporta il Direttore nell’elaborazione della Ré@me annuale ¢
pluriennale sulle attivita di ricerca, da intendexsme Rapporti annuali
pluriennali di riesame (Scheda SUA-RD quadro B®&%ime della Ricerc
Dipartimentale”);

presenta al CdD i Rapporti annuali e plurienndlasticerca;

recepisce dai gruppi di ricerca o dalle Sezionidpettive relazioni sullg
attivita svolte nell’annol/i precedenteli;

verifica, in tema di ricerca Dipartimentale, I'efficia degli intervent
migliorativi adottati e la pianificazione delle ani di miglioramento.

E nominato dal DIR, che lo individua tra i docesttiutturati afferenti alla
struttura;
presiede la CAQ-RD;

Delegato del collabora alla stesura dei rapporti annuale e @hndli di riesame RD;
Dipartimento per la promuove, guida, sorveglia e verifica I'efficaciallé attivita di AQ in
Ricerca (DDR) ambito di ricerca all'interno del Dipartimento;

garantisce il corretto flusso informativo tra il R@ il Dipartimento;
monitora il corretto svolgimento delle attivita esstifiche e dei servizi d
supporto alla ricerca.

Presidio della
Qualita di Ateneo

(PQA)

I PQA, la cui composizione é definita da apposégolamento, &€ nominato

dal Rettore mediante decreto. Svolge le seguentidui:

attua l'implementazione e il controllo della “Piglit per la Qualita” definita
dagli organi di Ateneo (SA e CdA), in particolarsanizza, supporta
monitora lo svolgimento delle procedure di AQ peattivita di ricerca;
organizza e supervisiona strumenti comuni per lIth@teneo, vigilando
sull'adeguato funzionamento anche attraverso azibmonitoraggio, in
accordo con il NdV;

predispone e trasmette annualmente a SA e CdAdlazione sullo statq
delle procedure di AQ di Ateneo;

progetta e fornisce un'‘adeguata formazione e irdaiome agli attor
coinvolti nel’AQ di Ateneo;

fornisce un supporto ai Direttori dei Dipartimentgi Delegati
Dipartimentali alla Ricerca nell'implementaziondld&) di Ateneo;
fornisce supporto alle CAQ-RD per perseguire il loigmento
dell'efficacia dello svolgimento delle funzioni teecommissioni stesse;
supervisiona l'effettiva disponibilita e la coreziza dei flussi di dati util
per le procedure di AQ, in particolare organizzanitora e verifica i fluss
informativi da e per il NdV;

supervisiona l'attivita di Riesame annuale e phmgde della RD;
supervisiona I'attivita di redazione delle SchedeRD, verificandone I3
corretta compilazione;

pianifica e coordina lo svolgimento di audit intern
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Area Ricerca e
Sviluppo (ARS)

Supporta I'attivita del PQA;

fornisce supporto TecnieAmministrativo agli attori coinvolti nel process
di AQ della ricerca di Ateneo e Dipartimentale;

fornisce consulenza normativa e procedurale subapilazione dellg
Schede SUARD;

coadiuva il Rettore, per mezzo dei suoi Delegatiarstesura della Scheg
SUA-RD di Ateneo, relativamente ai dati assegnati (gudidpertinenzal
Ateneo) e alla terza missione; in particolare cowd reperimento dei daf
attraverso referenti amministrativi individuati fiegpecifici uffici preposti;
supporta I'attivita scientifica dell’Ateneo per paresentazione dei proge
nazionali e internazionali, coadiuva il corpo ddeenelle attivitd loro

(o]

la




S PANOR,

s % €Y
Zorg sist™

¥ DI PALERMO

Allegato 03

AQ della ricerca scientifica |
Revisione 00 del

richieste dalla SUA-RD, gestisce il Catalogo di Wde (epository),
istruisce pratiche da sottoporre agli organi diggow dell’Ateneo inerent
la ricerca scientifica, promuove attivita di forraze ed aggiornamento de
docenti e del personale Tecnico-Amministrativotgepa agli audit intern
ed esterni.

Nucleo di
Valutazione (NdV)

(art. 22 commi 1,2 e
3 dello Statuto)

E 'organo dell’Ateneo preposto alla valutaziondl@attivita didattiche, di

In particolare, il Nucleo deve verificare I'attiaidi ricerca svolta dai

Al Nucleo sono attribuite, in raccordo con I'attividellANVUR, le funzioni

Il NdV esercita le seguenti funzioni:

ricerca e amministrative al fine di promuovere 'A¢éineo, in piena
autonomia e con modalita organizzative proprimetito e il
miglioramento del rendimento dell'attivita orgaratiza e individuale.

dipartimenti.

di cui all’articolo 14 del Decreto Legislativo 2#tabre 2009, n. 150,
relative alle procedure di valutazione delle stngte del personale.

valuta I'efficacia complessiva della gestione AQAtENeO0;
verifica la qualita e I'efficacia della ricerca entifica;
accerta se l'organizzazione e [lattivita documemtalal PQA siang
strutturate in modo adeguato a perseguire I’AQrdenimento alla ricercs
Dipartimentale e nell’Ateneo nel suo complesso;
verifica I'adeguatezza dei criteri di assegnaziodelle risorse al
Dipartimenti e all'interno dei Dipartimenti;

redige annualmente una relazione secondo quantisfredall’Allegato
VIl del documento ANVUR “Autovalutazione, valutane e
accreditamento del sistema universitario italiar®’a invia al MIUR e
all’ANVUR mediante le procedure informatiche pregis




