
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

QUESTIONARIO PER LA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 
 

 
CORSO DI STUDIO 
Anno accademico 2018/2019 

Tipo Corso Laurea Magistrale 

Nome Corso di Studio Scienze delle amministrazioni, dell’organizzazioni complesse 
Curriculum: Compliance, Sviluppo aziendale e prevenzione del 
crimine 

Classe Scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63)  

Sede Didattica Palermo 

Dipartimento Scienze politiche e delle relazioni internazionali 

 
ORGANIZZAZIONE CONSULTATA 

 
 

1. DENOMINAZIONE DEL CORSO 

1.1 – La denominazione del Corso di Studio comunica in modo 
chiaro le finalità del Corso stesso? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

x    

1.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

 
2. OBIETTIVI FORMATIVI 

2.1  – Gli obiettivi formativi del Corso sono adeguati alle esigenze 
del settore in cui opera la Sua azienda/organizzazione? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

 X   

2.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

 

Denominazione BACCHI SPA 

Sede  Boretto Reggio -Emilia 

Ruolo dell’intervistato all’interno 
dell’Organizzazione (azienda, ente,…) 

Direttore Generale 

Data della compilazione 30 apr. 19 



 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

3. ABILITÀ/COMPETENZE 

3.1  – Le abilità/competenze fornite dal corso sono rispondenti 
alle competenze richieste per le figure professionali che il corso di 
propone di formare? 

Del tutto Abbastanza Poco Per niente 

 X   

3.2 – Osservazioni e/o 
suggerimenti 

 

3.3 – In particolare, quali attività 
formative ritiene utile inserire o 
potenziare? 

Ritengo utile inserire alcune attività per valutare la capacità del soggetto di 
affrontare le situazioni sotto stress. Per questo proporrei tre giornate di attività 
fisica, ad esempio corso di sopravvivenza, Team Building. 

 
 

4- LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE HA OSPITATO, NEL CORSO DELL’ULTIMO 
TRIENNIO, STUDENTI DEL CORSO DI STUDIO PER STAGE O TIROCINI? 

 

Sì  

No  X 

Non so  

 

5 - DIA UN GIUDIZIO SUL LIVELLO DI UTILITÀ DELL’ESPERIENZA DI ACCOGLIENZA 
PRESSO LA SUA AZIENDA/ORGANIZZAZIONE DI GIOVANI IN STAGE O TIROCINIO: 
 

1 (scarso)  

2 (mediocre)  

3 (buono)  
4 (ottimo)  

 

6 - QUALI SONO, A SUO AVVISO, I PUNTI DI FORZA DI QUESTO CORSO DI STUDIO? 

Si affrontano tematiche di grande attualità per le Aziende, che ritengo possano essere 
di supporto per gestire con maggior attenzione ad ogni aspetto aziendale , migliorando 
in questo modo sia l’aspetto economiche che qualitativo 
dell’attività._____________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_____________________________________ 
 

7 - E QUALI, INVECE, LE AREE DA MIGLIORARE 



 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

_Metodologie di inserimento nelle aziende. Sviluppare un approccio che permetta ai soggetti di 
inserirsi nelle aziende in modo che abbiamo la capacità attrattiva di tutti i soggetti che lavorano in 
azienda. 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________ 

 

La ringraziamo per la cortese collaborazione 


