
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMITATO UNICO DI GARANZIA 
 

 

1 

 
Comitato Unico di Garanzia – Piazza Marina, 61  
091/23893836 
email: cug@unipa.it 

Op0l 

L’anno 2023, il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 12.30, presso la sala Costanza 

d’Altavilla si è svolta, in modalità mista in presenza ed in telematica, la seduta del Comitato 

Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Palermo, convocata dalla Presidente, prof. 

Pasciuta, con il seguente ordine del giorno: 

• Comunicazioni 

• Relazione attività CUG 2022 

• Varie ed eventuali 

Partecipano alla seduta in presenza: 

Prof. Beatrice Pasciuta, Prof. Lalage Mormile, Dott. Andrea Lo Cicero, l’Ing. Virna 

Lomonaco, quest’ultima nella funzione di verbalizzante. 

Il Prof. Cirus Rinaldi partecipa collegato dal proprio account Teams. 

Risultano assenti giustificati: Dott.ssa Floria Rizzo, Dott. Davide Villano 

Risultano assenti senza aver comunicato giustificazione: Dott.ssa Tiziana Nuara, Dott.ssa 

Maria Pia Tripo. Dott.ssa Francesca Castigliola. 

 

 

COMUNICAZIONI 

 

La Presidente, Prof. Pasciuta, da comunicazione ai partecipanti che la Dott.ssa Ersilia 
Donato è decaduta dall’incarico, non facendo più parte di una RSU e, come da regolamento, 
non verrà sostituita; la Dott.ssa Marina Galioto è attualmente in congedo per motivi di studio 
e verrà sostituita dalla prossima seduta dal Dott. Francesco Migliardi, supplente per la sigla 
sindacale CGIL. 
 
 

Relazione attività CUG 2022 

La Presidente introduce la necessità di redigere un documento riepilogativo delle attività 

svolte dal CUG nel 2022. 

Segue un ampio dibattito tra i componenti sui contenuti da inserire; viene proposta un’analisi 

propositiva delle azioni svolte nel 2022 per verificare cosa è stato attuato rispetto alle azioni 

dichiarate nel vigente Piano delle Azioni Positive, in considerazione del fatto che tali azioni 

trovano riscontro nelle attività del GEP, approvato dagli organi di governo ad aprile 2022, 
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essendo propositive per l’implementazione della inclusione, pari opportunità e parità di ge-

nere. 

Nel 2022 delle 40 azioni dichiarate nel GEP ne sono state svolte/avviate 17, tra cui anche 

la creazione del sito sulle pari opportunità che linka direttamente al sito del CUG. Viene 

stabilito che la Relazione del CUG 2022 sarà finalizzata con i dati disponibili e inviata a 

gennaio 2023, mentre le azioni svolte che competono l’anno 2023 saranno analizzate in una 

nuova Relazione annuale che verrà consegnata entro marzo 2024, contenente analisi com-

plete e dettagliate. 

Da un’analisi dei dati necessari per la redazione della Relazione annuale si prende atto dei 

dati mancanti per l’analisi che verranno richiesti e forniti dagli uffici competenti.  

 

 

 

VARIE ED EVENTUALI 
 

Nuovo Centro di Ateneo Artemisia 

La Presidente comunica un importante obiettivo raggiunto nell’ambito dell’Inclusione e Pa-

rità di Genere, ovvero che all’ordine del giorno della seduta odierna del Senato Accademico 

verrà emesso un parere sull’istituzione del Centro di Ateneo “Artemisia “per gli studi e poli-

tiche di genere, come previsto dalle azioni del GEP approvato. 

Sportello Antiviolenza 

La Presidente fa presente che a settembre scorso è iniziata l’attività dello sportello antivio-

lenza, che ha già rilevato una discreta affluenza. 

È stata messa a punto una bozza di vademecum interno di gestione dei casi con distinzione 

tra le procedure informali e formali. I prossimi mesi serviranno per individuare il miglior per-

corso da intraprendere per determinate procedure informali ed in quali casi avverrà l’attiva-

zione di procedure formali. 

Asilo Nido 

Per quanto riguarda l’attività di estensione dell’asilo nido alla fascia 3-6 anni, sono stati as-

segnati i locali ed attualmente si stanno espletando le procedure di manifestazione di inte-

resse per l’assegnazione del servizio. 

Laboratorio interdisciplinare di ricerca su Corpi, Diritti, Conflitti 

Con riferimento all’ultima seduta del CUG, nella quale era stato valutato di porre all’atten-

zione degli OO.GG. di Ateneo l’avvio di laboratorio interdisciplinare di ricerca su Corpi, Diritti, 

Conflitti sulla gestione della violenza tra maschi, il prof. Rinaldi comunica che in merito a 
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questa iniziativa, purtroppo, soltanto sei studenti hanno aderito al laboratorio, per cui si ri-

manda alla Prorettrice di veicolare tramite i canali di comunicazione ufficiali un messaggio 

che, in termini di efficacia, possa tradursi nel reclutamento di un maggior numero di studenti. 

La prof. Pasciuta ribadisce l’impegno ad incrementare per il 2024 le azioni e l’efficacia co-

municativa. 

 

Carriere Alias 

Rispetto all’ultima seduta, si affronta nuovamente il tema dell’avvio della formazione sulle 

carriere alias rivolto al personale delle segreterie, più specificamente a quello che si occupa 

delle carriere e front office. 

Si apre un dibattito tra i presenti sulla eventualità di una revisione del Regolamento delle 

carriere alias. 

 

 

Letto e approvato all’unanimità dei presenti. 

 

La seduta è chiusa alle ore 13.45. 

 

 

 

    La Segretaria 

F.to Virna Lomonaco 

La Presidente 

F.to Prof. Beatrice Pasciuta 

 


