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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno 27 febbraio 2015 alle ore 10:00 si & riunito, per via telematica, il Nucleo di Valutazione
dell'Universita degli Studi di Palermo, convocato dal suo Coordinatore con invito prot. n. 14686 del
25/02/2015.

Sono collegati in via telematica operando dalle seguenti sedi:

Prof. Placido Bramanti con il seguente indirizzo di posta elettronica: placido.bramanti@unime.it
Prof.ssa Vincenza Capursi con il seguente indirizzo di posta elettronica: vincenza.capursi@unipa.it
Prof. Giuseppe Giordano con il seguente indirizzo di posta elettronica: giuseppe.giordano@unipa.it
Prof.ssa Patrizia Lendinara con il seguente indirizzo di posta elettronica: patrizia.lendinara@unipa.it
Dott. Giosué Marino con il seguente indirizzo di posta elettronica: giosue.marino@tiscali.it

Prof. Francesco Profumo con il seguente indirizzo di posta elettronica: francesco.profumo@polito.it
Sig. lvan Quatra con il seguente indirizzo di posta elettronica: ivan.quatra@gmail.com

Prof. Mario Trimarchi: con il seguente indirizzo di posta elettronica: mario.trimarchi@unime.it

Sono collegati, presso i locali del Rettorato, con I'indirizzo di posta elettronica sevoc@unipa.it:
il prof. Gaetano Dattolo (Coordinatore), la prof.ssa Rosa Serio, delegato del Rettore per
I'assistenza tecnica al NdV e il Sig. Girolamo Monastero in qualita di supporto al NdV.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e procede con
I'analisi dell'ordine del giorno:

1. Valutazione dei curricula sottoposti al NdV per laffidamento diretto degli incarichi di
insegnamento, ai sensi dell'art. 23, comma 1, della Legge 240/2010 — |l semestre

1. Valutazione dei curricula sottoposti al NdV per I'affidamento diretto degli incarichi di
insegnamento, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della Legge 240/2010 — Il semestre;

Il Ndv, continuando ad attenersi ai criteri deliberati e indicati nell’allegato 1 al presente verbale,
nonché a quanto precisato nell’allegata nota del Rettore e del Direttore Generale, prot. n. 43447
del 19/06/2014 avente per oggetto “Indicazioni operative per il conferimento di incarichi di
attivita didattiche dei Master di | e 1l livello” (Allegato 2), delibera che:

- verificata la congruita dei curricula, scientifici e/o professionali, dei candidati relativamente agli
insegnamenti di cui si propone l'affidamento, viene dato parere favorevole ai candidati di
seguito indicati:

e CDL IN ARCHITETTURA

. . . Nominativo del SSD CFU
Denominazione insegnamento
docente
| SIT nella Pianificazione urbana e territoriale Marilena Orlando ICAR/21 8
e SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CcDL INSEGNAMENTO DISCIPLINA SSD CFU DOCENTE
INFERMIERISTICA |METODOLOGIA DELLA STATISTICA PER LA RICERCA SECS-S/02 3 GIACALONE
IAOUP RICERCA INFERMIERISTICA SPERIMENTALE E TECNOLOGICA MASSIMILIANO
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INFERMIERISTICA
IAOUP

METODOLOGIA
INFERMIERISTICA CLINICA E
DELLA PREVENZIONE

METODOLOGIA
INFERMIERISTICA CLINICA I

GIAMMARINARO
MARIA PIA

MED/45 6

INFERMIERISTICA
IAOUP

METODOLOGIA
INFERMIERISTICA CLINICA ED
(ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

(ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

SECS-P/10

INFERMIERISTICA-
JARNAS

METODOLOGIA DELLA
RICERCA INFERMIERISTICA

STATISTICA PER LA RICERCA
SPERIMENTALE E TECNOLOGICA

GIACALONE

SECS-5/02 E MASSIMILIANO

INFERMIERISTICA-
JARNAS

METODOLOGIA
INFERMIERISTICA CLINICA E
DELLA PREVENZIONE

METODOLOGIA
INFERMIERISTICA CLINICA I

MED/45 6

INFERMIERISTICA-
IARNAS

METODOLOGIA
INFERMIERISTICA CLINICA ED
(ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

(ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

SECS-P/10 3 RIGANO PIETRO

(ORGANIZZAZIONE

MEDICINA LEGALE E

PSICHIATRICA

DISTURBI PSICHIATRICI

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

INFERMIERISTICA- |PROFESSIONALE E VINCENZO
ARNAS DEONTOLOGIA Ssgﬁgéézléﬁf’l_'\g MED/45 3 |GARGANO
INFERMIERISTICA
METODOLOGIA
X\IFL:EARSMIERISTICA- mg%\)/l%é?g#m cLINICA i1 [INFERMIERISTICA CLINICA E MED/45 3 \G/IA\IF?CEZSS
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
APPROCCI FARMACO-
RIABILITAZIONE o) Ag)| TATIVI INTEGRATI NEI | CORIE E MODELLI DELLA MED/48 4  |LAPAGLIA FILIPPO

La seduta e chiusa alle ore 11:30.

Il Coordinatore
F.to Prof. Gaetano Dattolo
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
NucCLEO DI VALUTAZIONE

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA’ DEL CURRICULUM SCIENTIFICO
O PROFESSIONALE DEI TITOLARI DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO

Sulla base di quanto previsto dall'art. 2 c. 1 lett. r) della Legge 240/2010 e dall’art. 22 dello
Statuto dell’'Universita di Palermo, il Nucleo di Valutazione ha competenza sulla verifica della
congruita del curriculum scientifico e professionale dei titolari di contratti di insegnamento.

Le richieste pervenute dall’'Ufficio personale docente alle quali il NdV & chiamato a rispondere
riguardano contratti di insegnamento che saranno conferiti direttamente nell’a.a. 2013/14 ai
sensi della Legge 240/2010 art. 23 comma 1, ovvero ad “esperti di alta qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale”, rinnovabili annualmente
per un periodo massimo di cinque anni”.

Il NdV, fermo restando che la scelta delle modalita di affidamento dei contratti di insegnamento e
la correlata responsabilita di controllare ex ante i titoli ed ex post la qualita della docenza compete
alle strutture didattiche, si propone di individuare categorie professionali e requisiti specifici

che possano portare ad una agevole analisi dei singoli curricula.

a. dipendenti di aziende del SSN
requisiti specifici:
- titolo di studio di livello adeguato
- eventuale titolo di specializzazione nella disciplina oggetto dell'incarico
- analoghi incarichi di insegnamento pregressi
- svolgimento attivita di coordinatore in tirocini professionali
- esperienza professionale almeno decennale in attivita attinenti all'insegnamento
oggetto dell'incarico
b. dipendenti di enti in convenzione
requisiti specifici:
- laurea magistrale o equivalente nei precedenti ordinamenti
- analoghi incarichi di insegnamento pregressi
- esperienza professionale almeno decennale in attivita attinenti allinsegnamento oggetto
dell’incarico
c. docenti cessati
congruita implicita, legata all’attivita didattica svolta e all’appartenenza ad un S.S.D. coerente
con I'insegnamento oggetto dell’incarico

d. professionisti, ovvero esperti provenienti dal mondo del lavoro
requisiti specifici:

- esperienza almeno decennale nelllambito oggetto dell'incarico

- eventuale iscrizione all'albo (nel caso di professioni in cui € previsto)

Il Nucleo di valutazione ritiene che un processo di questo tipo renda possibile procedere ad una
verifica tempestiva della coerenza dei curricula, riservandosi di evincere requisiti essenziali
nel caso in cui i curricula appartengano a personale che non rientra nelle categorie considerate.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

AREA FORMAZIONE. CULTURA E SERVIZI AGLI STUDENTI
ALLEGATO 2

| Titolo i Classe \.—/ Fascicolo ey

iN*L.A S44F | de (9/0 6/1¢

T UOR | €c "_T RPA

Ai Coordinatori dei Master

Al Responsabile U.O. Master ¢ [FTS

Alla Delegata al Coordinamento pianificazione
¢ organizzazione dei Master

Prof. Maria Crescimanno

Al Professori e Ricercatori

e.p.c. Al Pro-Rettore Vicario
Al Presidente del Nucleo di Valutazione
Ai Direttori di Dipartimento
Ai Presidenti delle Scuole
A1 Presidenti dei Corsi di Studio
Al Responsabili amministrativi dei
Centri di gestione

LORO SEDI

Oggetto: Indicazioni operative per il conferimento di incarichi per le attivita didattiche dei Master
di I e Il livello

Nel processo di adeguamento al nuovo assetto statutario dei Regolamenti di Ateneo in
materia di attivita didattiche avviato all’inizio dell’anno. ¢ emersa la necessita di procedere al
coordinamento fra i diversi Regolamenti di Atenco ¢ fra i Regolamenti ¢ le norme vigenti in
materia di conferimento di incarichi retribuiti a docenti interni ¢ docenti/esperti esterni per le
attivita didattiche e formative dei Master di I e I livello.

Nelle more delle necessarie integrazioni da apportare al Regolamento per l'attivazione ed il
Junzionamento dei corsi di master universitari di I e Il livello (DR. 1520 del 11.4.2014) nella parte
riguardante il conferimento dei suddetti incarichi, ¢ al fine di non creare nocumento alle procedure
di attivazione o rinnovo dei Master che sono gia state avviate con una prima scadenza al 13 maggio
2014, si rende necessario fornire le indicazioni procedimentali che saranno successivamente
recepite. nel rispetto delle norme ¢ Regolamenti di Ateneo vigenti in materia.

Preliminarmente si deve distinguere fra gli incarichi conferiti ai Professori e Ricercatori
dell’Universita di Palermo e a Docenti ed Esperti esterni.

- Professori e Ricercatori dell’Universita di Palermo:

Al Professori e Ricercatori dell’Ateneo che devono svolgere le attivita didattiche, secondo
quanto previsto nella proposta di istituzione del Master, deve essere conferito specitico incarico dal
Magnifico Rettore o dal Coordinatore del Master da esso delegato. prima dell’inizio delle attivita.
Gli incarichi devono essere comunque formalizzati. con apposito provvedimento, se sono conferiti
oltre il carico didattico, anche se a titolo gratuito.
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- Docenti ed Esperti esterni all’Universita di Palermo:
- Su proposta del Comitato scientifico dei Master il Coordinatore, delegato dal Magnifico Rettore.
puo conferire gli incarichi di insegnamento per le attivita didattiche e formative. con contratti di
diritto privato a titolo oneroso o a titolo gratuito a soggetti esterni all” Universita degli studi di
Palermo. italiani o stranieri di elevata e comprovata qualificazione professionale ¢/o scientifica. con
affidamento diretto ai sensi dell’art. 23 comma 1 anche nell’ambito di convenzioni con enti
pubblici e istituti di ricerca italiani e stranieri.
- Qualora il contratto ¢ a titolo oneroso la retribuzione delle attivita didattiche e formative puo
avvenire solo su fondi a disposizione del Dipartimento o della Scuola sede amministrativa del
Corso o secondo quanto stabilito dalla Convenzione.
-II Comitato scientifico dei Master prima della stipula del contratto deve trasmettere il
curriculum vitae del docente/esperto esterno al Nucleo di Valutazione. per tramite del SEVOC, per
la valutazione di congruita del curriculum scientifico o professionale con I'attivita didattica ¢
formativa da affidare ai sensi dell’art. 23 comma 1.
Il parere del Nucleo di Valutazione va acquisito sia per la formalizzazione con contratto degli
incarichi ad esperti gia inseriti nelle proposte di attivazione o rinnovo dei Master per 'a.a.
2014/2015, sia per il conferimento di incarichi, che non siano stati ancora formalizzati con il
contratto, dei Master in corso di svolgimento. Il suddetto parere del Nucleo di Valutazione deve
essere esplicitamente menzionato nel contratto.
Per le attivita didattiche e formative inferiori a 10 ore la valutazione del curriculum vitae del
Docente/Esperto esterno pud essere effettuata dal Comitato scientifico del Master all’atto della
proposta di affidamento diretto. La valutazione del Comitato scientifico deve essere esplicitamente
menzionata nel provvedimento di incarico firmato dal Magnifico Rettore o dal Coordinatore del
Master da esso delegato.

-Solo qualora sia necessario individuare dei docenti o esperti per lo svolgimento delle attivita
formative e didattiche, che non siano gia stati inseriti nella proposta di attivazione ¢ comunque fuori
dalla su descritta procedura di affidamento diretto, il Coordinatore. su proposta del Comitato
Scientifico, puod procedere al conferimento dell’incarico, con contratto di diritto privato a ftitolo
oneroso. a seguito di bando affisso all’Albo di Ateneo ai sensi dell’art. 23 comma 2 della
[..240/2010. 1l bando deve contenere: la denominazione dell attivita di formazione o modulo
didattico, la durata dell’incarico, il periodo di svolgimento. le ore di lezione, i relativi crediti
formativi universitari. il compenso, la relativa copertura finanziaria, le modalita e i termini per la
presentazione delle domande. i criteri e le modalita in base alle quali deve essere effettuata la
valutazione comparativa ed infine esplicita esclusione dalla procedura dei soggetti esterni che
abbiano un legame di parentela o affinita entro il quarto grado con un professore appartenete alla
struttura proponente, con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione.

- Siricorda che i tutti contratti, conferiti sia con affidamento diretto che a seguito di bando, devono
essere firmati sempre prima dell’inizio delle attivita previste nello stesso. solo la firma di entrambe
i contraenti perfeziona il contratto.. Il contratto diventa efficace in seguito alla pubblicazione nel
sito Amministrazione trasparente dei dati relativi all’incarico, del curriculum vitae ¢ della scheda
B secondo le indicazioni gia fornite nella nota circolare Prot. 43369 del 12.6.2013. Non possono
essere stipulati contratti con soggetti che abbiano un legame di parentela o affinita entro il quarto
grado con un professore appartenete alla struttura proponente, con il Rettore, il Direttore generale o
un componente del Consiglio di Amministrazione.
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[ contratti di diritto privato per lo svolgimento delle attivita didattiche o formative devono
contenere 'indicazione: dell’anno accademico di riferimento; dell’oggetto della attivita, del numero
di ore in cui deve essere espletata 1"attivita didattica: dell’inizio dell’attivita e del termine entro il
quale tale attivita deve ritenersi conclusa: dell’attestazione della copertura finanziaria: dell’ importo
del compenso al netto delle ritenute a carico dell’Amministrazione. I'indicazione che I'attivita
didattica svolta non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Universita; la
dichiarazione che il collaboratore s'impegna a rispettare per quanto compatibili gli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/13). La
violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento comportera la risoluzione del
presente contratto

Si coglie I"occasione per evidenziare che il “Regolamento per il pagamento di compensi per
conferenze e Seminari ¢ per il rimborso delle relative spese di viaggio e soggiorno approvato dal
C.dA il 16.11.19937 non trova piu rispondenza con il quadro normativo attuale ¢ pertanto ¢
correttamente inserito nella sezione Archivio dei Regolamenti di Ateneo.

Il Direttore Generale Il Rettore

Dott. Antpo Valenti Prof. Robgrto Lagalla
-



