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Informazioni personali
Nome(i)/ Cognome(i)
Indirizzo(i)
E-

Cittadinanza
Datadinascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro oposizione ricoperti

Principaliattivitae
responsabilita

Date
Lavoro o posizionericoperti

Principali attivita e responsabilita

Salvatore Tomaselli

Consulenza - Formazione - Ricerca

Dal 18/09/1984
Dottore commercialista - Iscritto al N 125 dell’Albo tenuto presso
I'Ordine diPalermo e Terminilmerese

Attivita professionale di dottore commercialista

Dal 1985
Consulenza di direzione aziendale
Consulente

Aree: strategia d‘impresa, organizzazione aziendale, controllo di gestione.

Family Business: Assistenza e consulenza nella preparazione e gestione dei
passaggi generazionale, nella strutturazione di sistemi di governance adeguati allo
stadio di sviluppo dell’'azienda, nella stesura diaccordi per la gestione del rapporto
famiglia-impresa, nella progettazione di percorsi di formazione per i familiari,
assistenza e consulenza nella predisposizione di patti di famiglia, assistenza a



Date
Lavoro o posizionericoperti

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizionericoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipodiattivita o settore

Altre Esperienze
Accademiche

consulenza nel conferimento di beni e complessi aziendali in trust.
Sviluppolocale e pianificazione strategica territoriale.

Dal12/04/1995

Revisore contabile aisensidel d.Igs 27/01/1992 n° 88 e del DPR 20/11/1992
n°474con
decreto ministeriale del 12/4/1995 g.u. n° 31 bis del 21/4/1995

Sindaco di societa di capitali e revisore contabile

Dal2001
Professore Associato di Economia Aziendale

regime tempo definito

1 titolaredell’ insegnamentodieconomiaaziendalenelcorsodilaureain
economiaefinanza,

! insegnamentodieconomiaaziendalenel corsodilaureainstatisticaper
I’analisideidati,

! insegnamentodieconomiae amministrazionedelleaziendefamiliarinel
corsodilaurea specialisticain economiaaziendale

! insegnamentodiprogrammazioneecontrollo-moduloapplicato“sistemi
di governance nelle aziende familiari” nel corso di laurea specialistica in
economia aziendale

! componentedelcomitatodigestionedelmaster “MASVI”finoall’AA
2012-2013.

¥ DelegatodellaScuolaPolitecnicadell’UniversitadiPalermoperStagee
Tirocini

! CoordinatoredellaCommissione pariteticadocenti-studentiperlaFacolta
di Economia per gli AA 2012-2013e2013-2014

¥ Componente del Consiglio direttivo di ARCA - Consorzio per
I'Applicazione della Ricerca e la Creazione di Aziende innovative,
costituito nel 2003 da Universita di Palermo, Associazione Sintesie Easy
Integrazione di Sistemi.
I1 Consorzio ARCA attraverso il Centro per la Ricerca Applicata e lo
Spin-off Accademico di Palermo offre alle start-up imprenditoriali un
insieme di servizi tra di loro complementari nell'ambito di una articolata
metodologia di incubazione.

! Coordinatore del Programma Alumni dell’Universita di Palermo.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO

SCUOLA POLITECNICA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE AZIENDALI E STATISTICHE
Viale delle Scienze — Parco d’Orleans — Ed. 13

90100 - Palermo

Formazione Universitaria— Ricerca

¥ dal2005 Membrodel Comitato ScientificodellaStart Cup Palermo 2005,
Universita di Palermo.

¥ 2005-2007 Docente nell’ambito del “MBA — Open Exchange
Programme” pressoil CyprusInernational Institute of Management

! 2007 Docente nell’ambito del “Master en Empresa Familiar” presso la



Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Votazione

Universidad de Leon — Spagna

1 2008 Progettistaedocentecorso“Culturad’impresae Valorizzazione
della conoscenza”, rivolto a studenti delle facolta umanistiche
dell’Universita di Palermo.

v dal 2009 Docente del modulo “Factores de Continuidad de la Empresa
Familiar” nell’ambito del “Programa MB A Entreprenurship and Family
Business”. EAE — Escuela de Administracion de Empresa. Barcelona.
Spagna.

¥ Dal2010Componenteil collegiodeidocentidel Dottorato “Modelliper
laprogrammazioneeil controllo asupportodelle politiche e strategia
nella Pubblica Amministrazione”. Universita di Palermo.

¥ 2011 Chairman della 11th Annual World Family Business Research
Conference IFERA: Intelligence and courage — family firms’ vision in the
era of economic turmoil. Universita di Palermo 28 giugno — 1 luglio
2011.

1 2015 Visting Professorin‘“Family Business Governance and Strategy”
Beijing Institute of Technology, Pechino (Cina),dal 8 al 29 aprile.

1992 -1998

Doctor en Ciencias Economicas y Empresariales, Direccion de Empresas
(equiparato al titolo di Philosophy Doctor in Business Aministration ed al titolo di
Dottore diRicerca),

General Management.
Area di specializzazione: Strategy, Business Policy e Family Business.

IESE Business School. Universidad de Navarra.
Av.da Pearson, 21 — 08034 Barcelona. Spagna.

Dottorato di ricerca.

1987
Corso “Marketing Management Beni di Consumo”.
Marketing

SDA Bocconi. Milano.

1985
Corso Intensivo di Sviluppo Direzionale
General Management.

SDA Bocconi. Milano.

1979-1984 (15/03/1984)
Laureain Economia e Commercio
110/110 e lode. Tesi giudicata degna di menzione per il Premio Palumbo.



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale ointernazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Votazione

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale ointernazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo(*)
Inglese
Spagnolo
Francese

Capacita ecompetenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Laurea.

1974/75 -1978/79
Maturita Scientifica
56/60.

Laurea.

Italiana

Universita degli Studi di Palermo.

Liceo Scientifico Statale “Stanislao Cannizzaro”, Palermo.

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
C2| Avanzato |C2| Avanzato |C2| Avanzato |C2 Avanzato |C2| Avanzato
C2| Avanzato |C2| Avanzato |C2| Avanzato |C2 Avanzato |C2| Avanzato
B1| Intermedio |B1| Intermedio | B1| Intermedio |B1| Intermedio |B1| Intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

¢ Buono spirito digruppo;

non.

Buone Capacita di leadership.

Gestione del personale;

e Buone capacita diadeguamento ad ambienti multiculturali;
e Buone capacita dicomunicazione.
Acquisite sia attraverso le attivita di formazione, sia nel contesto lavorativo, sia
attraverso la partecipazione ed attivita sociali e la pratica sportiva agonistica e

Buona capacita di coordinare ed amministrare progetti e gruppi di lavoro.
Buonsensodell'organizzazione.

Acquisite sia sullavoro, sia attraversoI'esperienza del servizio militare dileva
prestato (nel 1980-1981) in qualita di sottotenente di complemento dell'aeronautica
militare italiana, con responsabilita di comando sui servizi di vigilanza aeroportuali e
coordinamento della compagnia Vigilianza Aeronautica Militare (VAM) presso
I'aeroporto di Trapani Birgi, sia attraverso attivita non profit in eta giovanile.

Assistenza alle aziende familiari nel governo della relazione famiglia-impresa;
Formulazione di piani di continuita multigenerazionale nelle aziende familiari;
Formulazione di Piani Strategici aziendali;
Formulazione di Progetti di Organizzazione Aziendale;
Formulazione di progetti di Controllo di Gestione;




Controllo contabile;

Formulazione di Piani strategici territoriali.
Formazione in ambito economico-aziendale.

(cfr. esperienze di formazione sezione precedente)

Capacita e competenze | Buonaconoscenzadelsistemaoperativo Windowse MAC OSX.
informatiche | Buona conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, Power Point)

Conoscenze dibase di applicazioni grafiche (Photoshop)

Acquisite attraverso autoformazione e partecipazione a corsi.

Capacita e competenze | Chitarra — Fotografia
artistiche

Altre capacitae competenze | Attivita sportive: nuoto, diving, sci, equitazione, cinofilia.

Addestratore cinofilo - brevetto AAPIC (Associazione Professionale Istruttorie
Consulenti Cinofili)

Unita cinfila di Salvataggio Nautico SICS (Scuola Italiana Cani di salvataggio,
associazione divolontariato di protezione civile)

Patente | Patente diguida categoria B

Ulteriori informazioni Appartenenzaad associazioni:
- Dal1986: Associazione Allievi SDA Bocconi (ASDA), Milano
Dal 1987: Associazione Italiana Analisi Dinamica dei Sistemi, Milano
Dal 1993: Family Business Network (F.B.N.), Losanna (Svizzera)
Dal 1997: Family Firm Institute, (F.F.1.), Chicago (USA)
Dal 1994: Asociacion de Antiguos del IESE, Barcellona (Spagna)
Dal 1998: Asociacion Miembros del IESE, Barcellona (Spagna)
Dal 2000: International Family Enterprise Research Academy (IFERA),
Amsterdam (Olanda) - Founding Member and Fellow

Allegati 1. Elencodialcune esperienze professionali documentabiliin Amministrazioni
Pubbliche
2. Elencodialcune esperienze professionali documentabili in Aziende ed Enti
privati

3. Curriculum Scientifico e Didattico dettagliato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le finalita connesse alla
aggiudicazione del servizio, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)" e s.m.i.

Firma




ALLEGATO - ESPERIENZE PROFESSIONALI

1. ELENCO DI ALCUNE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

INCARICHI IN AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

INTERVENTI DI CARATTERE ORGANIZZATIVO E FORMATIVO

1985-1986 Cassa Centrale di Risparmio per le Provincie Siciliane Vittorio Emanuele -
Palermo. 1985-1986. Intervento di sviluppo organizzativo e qualificazione dei quadri
in collaborazione con ISIDA (Palermo) e CUSA (Palermo).

1986 GEPI - Roma. Intervento di sviluppo organizzativo volto alla qualificazione dei
quadri aziendali demandati alla Valutazione di Business Plans.

1986-1987 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, Regione Sicilia. Intervento di sviluppo
organizzativo per dirigenti e funzionari delle sedi regionali e provinciali della Sicilia.

1986-1987 SIP - Sede regionale Sicilia - Intervento di sviluppo organizzativo per dirigenti di
fascia medio-alta dell’area Programmazione e Controllo della sede regionale e delle
varie sedi provinciali della Sicilia.

1987-1988 Cassa Centrale di Risparmio per le Provincie Siciliane Vittorio Emanuele -
Intervento di sviluppo organizzativo e qualificazione dei quadri dell’area fidi.

1988-1989 Scuola Vanoni. Intervento di sviluppo organizzativo volto alla qualificazione di
funzionari e dirigenti dell’amministrazione finanziaria dello Stato.

1989-1990 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, Regione Sicilia. Intervento di sviluppo
organizzativo per dirigenti e funzionari delle sedi regionali e provinciali della Sicilia,
volto alla introduzione del sistema di pianificazione, programmazione e controllo.

1995 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale - Roma. Intervento di sviluppo
organizzativo “Il Management della qualita” per il management della Regione Sicilia;
coordinatore dei gruppi di realizzazione di progetti di miglioramento. (In
collaborazione a Gramma Consulenti di Management S.r.1., Milano) circa 80 giornate

1996 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale - Roma. Intervento di sviluppo
organizzativo “Marketing e comunicazione interna” rivolto a dirigenti e funzionari
delle regioni Campania e Basilicata, anno 1996. (In collaborazione a Gramma
Consulenti di Management S.r.1., Milano) Circa 80 giornate.

1997 Comune di Palermo. Intervento di sviluppo organizzativo  per funzionari
dell’amministrazione comunale, “Programma Operativo Multiregionale 940022/I/1,
Azione C.1.A, Grandi Comuni”, in collaborazione ad ANCITEL e CERISDI. 2
giornate

1997 Regione Siciliana. Intervento di sviluppo organizzativo per funzionari
dell’amministrazione regionale, “Programma Operativo Multiregionale 940022/1/1,
Azione C.1.A, Regione Siciliana”; in collaborazione al CRES ed al CERISDI. 2
giornate

1998 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale - Roma. Gruppo di lavoro per
Uintroduzione del sistema di controllo di gestione e contabilita analitica, in
collaborazione a Gramma Consulenti di Management S.r.l., Milano, nell’ambito
dell’associazione temporanea di impresa con KPMG e Gruppo Formula.



2000-2001 Azienda Ospedaliera Universitaria di Palermo Policlinico, assistenza nel
passaggio dal sistema di contabilita finanziaria al sistema di contabilita economica
ed analitica.

2000-2001 Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro — Roma -
Intervento di sviluppo organizzativo “La Managerialita del Medico” rivolto ai
dirigenti medici dell’Istituto.

2000-2001 Comune di Bologna — Intervento di Sviluppo organizzativo rivolto a dirigenti e
quadri per il miglioramento dela qualita dei servizi al cittadino.

2005 FORMEZ Progetto Traguardi — Intervento di Sviluppo organizzativo rivolto a
responsabili di misura del POR

INTERVENTI DI PIANIFICAZIONE STRATEGICA E STUDI DI FATTIBILITA’

1997 Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia. Studio di fattibilita del progetto
“Nuovi Modelli e Soluzioni per le applicazioni delle tecnologie informatiche”,
proposto dal CRES.

1997-1998 Comune di Milano - Consulente del sindaco per stesura del piano strategico
nell’ambito del progetto “Studio Strategico per I’Attuazione del Programma
Milano Riparte” per lo sviluppo ed il rilancio della citta.

1998-1999 BIC Sicilia S.p.A. — Palermo - Assistenza nella valutazione di studi di fattibilita
economico-finanziaria di diverse iniziative imprenditoriali nell’ambito del progetto
I.D.O.L.A. per lo sviluppo dell’imprenditorialitd femminile.

2000-2001 Azienda Autonoma Provinciale per l’'incremento Turistico della Provincia di
Palermo — Palermo, Assistenza nella “Revisione della Missione e degli Assetti
Macro-Organizzativi”

2001-2002 Assessorato al Bilancio e Finanze della Regione Siciliana - consulente
dell’ Assessore per I’individuazione delle strategie operative per la realizzazione di
iniziative concrete nei limti delle risorse disponibili, in seno al programma di governo
presentato dal Presidente della Regione.

2002-2004 Comune di Caltagirone — consulenza per la stesura del piano strategico.

2002-2003 Gesip Palermo S.p.A.—~ consulenza per la definizione della macro-struttura
organizzativa, la redazione delle procedure aziendali, e la strutturazione del sistema di
controllo di gestione.

2003 Fondazione Teatro Massimo (Palermo) — consulenza per la definizione della
macro-struttura organizzativa.

2004 Assessorato al Bilancio e Finanze della Regione Siciliana — Dipartimento regionale
Finanze e Credito— Palermo — Componente della Commissione Consultiva del
servizio regionale di riscossione dei tributi

2006 Comune di Termini Imerese (Agrigento) — consulenza per la progettazione del
Piano Strategico Territoriale.

2006 Comune di Caltanissetta — consulenza per la progettazione del Piano Strategico
Territoriale.

2006 Comune di Agrigento — consulenza per il coordinamento del Tavolo Tematico

“sinergie fra pubblica amministrazione, universita e mondo del lavoro per promuovere la
coesione e lo sviluppo socio-economico” nell’ambito della progettazione del Piano
Strategico Territoriale.

2007 Comune di Favara — consulenza per il coordinamento del Tavolo Tematico
“attivita produttive e sviluppo socio-economico” nell’ambito del progetto “Agora dei



2009

diritti”.
Comuni di Favara (capofila) Aragona, Comitini, Joppolo Giancaxio, Porto

Empedocle e Raffadali — consulenza per la progettazione del piano Strategico
Territoriale “Dal governo delle citta alla governance dello sviluppo”.

2010 in avanti Regione Siciliana - Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale,

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione Dipartimento Regionale della
Formazione Professionale — Project Manager nell’ambito dell’Organismo
Intermedio per la gestione della sovvenzione globale finalizzata alla realizzazione
degli interventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore della ricerca e
dell’innovazione tecnologica. RTI IRFIS Mediocredito della Sicilia S.p.A., INFO
srl.,I.ZI. S.p.A., Mediterranea Engineering s.r.l.

2011 in avanti Regione Siciliana - Assessorato del Turismo, delle Comunicazioni e dei Trasporti.

Dipartimento Turismo, Sport e Spettacolo — Referente di Progetto nell’ambito del
Progetto: Predisposizione di una ricerca di marketing che analizzi il grado di
attrattivita turistica della Sicilia.



2.

INCARICHI IN IMPRESE ED ORGANIZAZZIONI

ELENCO DI ALCUNE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

PRIVATE

1983-1984 Revisione e certificazione di bilancio presso la Helios Italia e la Peat Marwick

1983

1983

Mitchell (che ha incorporato la Helios Italia), oggi KPMG Peat Marwick.

Societa Bacini di Carenaggio — Trapani - Analisi delle procedure organizzative e del
sistema di controllo interno, nell’ambito delle attivita finalizzate alla certificazione
del bilancio, per conto della Helios Italia S.p.a.

Italkali S.p.A.— Palermo - Analisi delle procedure organizzative e del sistema di
controllo interno, nell’ambito delle attivita finalizzate alla certificazione del bilancio,
per conto della Helios Italia S.p.a.

1985-1986 Istituto per la Cooperazione Universitaria - ICU - (Roma). Intervento di sviluppo

1987

1987

1987

1987

1987

1988

1988

1988

1989

manageriale rivolto a funzionari della Pubblica Amministrazione di paesi in via di
sviluppo.

Istituto di Vigilanza Citta di Palermo Metronotte s.p.a — Palermo — Valutazione
del capitale economico della “Societa Operazioni di Sicurezza S.r.l.”.

Saetta Trasporti S.p.a. — Palermo — Valutazione del capitale economico della
Societa.

Istituto di Vigilanza Metronotte Citta di Messina S.p.a. — Palermo — Valutazione
del capitale economico della Societa.

Istituto di Vigilanza Metronotte Sicilia S.p.a. — Palermo — Valutazione del capitale
economico della Societa.

Antonino D’Amato S.p.A.- Santa Flavia — Analisi della situazione economico-
finanziaria della societa, valutazione del patrimonio ed assistenza nella
formulazione di un programma di risanamento economico.

Compagnia Italiana Leasing S.p.a. — Palermo - Valutazione del capitale
economico della Societa “SICOP S.r.1.”.

Olieificio Manfredi Barbera S.p.a. — Palermo — Valutazione del capitale
economico della Societa.

Rag. Simone Messina — Marsala — Studio di fattibilita economico-finanziaria per
la realizzazione di uno stabilimento industriale per la produzione di acqua
minerale.

Gran Prodotti Valdittaino S.r.l. — Palermo — Revisione Contabile ed analisi delle
procedure contabili.

1989-1990 Gran Prodotti Valdittaino S.r.l. — Palermo - Piano strategico e disegno della

1990
1990

1991

struttura organizzativa dell’azienda.
Silea Leasing S.p.a. — Palermo - Realizzazione del sistema di controllo di gestione.

Etna Cavagrande S.p.a. — Palermo - Valutazione della  concessione di
sfruttamento di acque minerali.

Adile Salotti S.p.a. — Palermo - Progettazione ed impianto del sistema di controllo



di gestione.

1991 Lucania S.r.l. — Palermo — Analisi della situazione economica finanziaria e
patrimoniale e formulazione di un progetto di risanamento.

1991 SARCO S.r.l. — Palermo — Valutazione del capitale economico.
1991 Sud Impianti S.r.1. — Palermo — Valutazione del capitale economico.
1992 Mediterranea Conserviera Soc. Coop. a r.l. — Palermo - Formulazione di uno

studio di fattibilita economico-finanziaria per la realizzazione di una iniziativa
industriale volta alla lavorazione e conservazione di pesce azzurro.

1992 Centro Carne S.p.a. - Santa Ninfa (TP) - Formulazione di un piano strategico di
espansione e diversificazione dell’attivita.

1987-1993 CEM S.p.A. — Carini — Revisione del bilancio e delle procedure contabili.
1989-1994 ALCOSI S.rl. - Palermo — Sindaco effettivo.

1991-1993 Scel S.p.a. — Carini — Sindaco effettivo.

1991-1996 Alifin S.p.a. — Palermo — Sindaco effettivo.

1994-1999 Azienda Municipalizata Trasporti (AMAT) - Palermo: Componente della
Commissione Amministratrice. Ha partecipato ai gruppi di lavoro per la
ristrutturazione organizzativa dell’azienda e per la trasformazione in azienda speciale.

1996-1999 Societa Turistico Anglo Sicula S.rd. In Amministrazione Giudiziara — Palermo -
Presidente del Collegio Sindacale.

1996 in avanti Gianni Jenna S.rl. In Amministrazione Giudiziara — Palermo — Presidente del
Collegio Sindacale.

1997 Agrumaria Corleone — Palermo, Assistenza nel disegno di un Piano di Sviluppo e
Continuita dell’impresa e nella Formulazione di un Patto di Famiglia.

1997 SEAT - Torino - Intervento di sviluppo organizzativo per I’orientamento al cliente,
rivolto a funzionari della rete commerciale. (In collaborazione a Gramma Consulenti
di Management S.r.l., Milano) 4 giornate

1998 Azienda Vinicola Rallo — Marsala — Analisi della situazione economica,
patrimoniale e finanziaria e valutazione del capitale economico.

1997-2006 Coldgest S.p.A .— Palermo — Sindaco effettivo.
1997 in avanti Immobiliare Cepima S.p.A.— Palermo — Sindaco effettivo.

1998-1999 Gruppo Vesco — Palermo, Assistenza nel disegno di un Piano di Sviluppo e
Continuita dell’impresa e nella Formulazione di un Patto di Famiglia.

1999 -2007 Poggio Mondello S.rl. In Amministrazione Giudiziara — Palermo - Sindaco
Effettivo.

1999 -2007 Calcestruzzi Palermo S.p.A. In Amministrazione Giudiziara — Palermo — Presidente
del Collegio Sindacale.

1999-2000 Coldgest S.p.a. — Palermo, Assistenza nel disegno di un Piano di Sviluppo e
Continuita dell’impresa e nella Formulazione di un Patto di Famiglia.

2000-2001 Gruppo Monzino — Milano — Analisi degli assetti societari e della situazione
economica, finanziaria e patrimoniale del gruppo ed assistenza nella identificazione
delle alternative strategiche per la continuita dell’impresa.

2001 GMU Graziano Macchine per Ufficio — consulenza per la ridefinizione del sistema
di responsabilita e 1’adozione di una struttura organizzativa capace di supportare
I’orientamento al cliente.



2002 Siciliana Carbolio — consulenza per la valutazione del capitale economico della
Societa, la strutturazione di un’operazione di finanza straordinaria sul capitale e la
ridefinizione dell’assetto proprietario.

2002-2003 Cepima (Cassa Edile Palermitana) — Palermo — Sindaco effettivo.
2002-2003 Panormedil — Palermo — Sindaco effettivo.

2002 Connect sud s.r.l. — socio fondatore e presidente del consiglio di amministrazione.

2003 Alisea Airlines S.p.a. (Palermo) — consulenza per la definizione delle procedure
aziendali e la strutturazione del sistema di controllo di gestione.

2004 Catanzaro Costruzioni S.r.l. (Agrigento) — consulenza per la strutturazione del
sistema di controllo di gestione.

2004 Udin S.A. (Barcellona — Spagna) — consulenza per la revisione e 1’aggiornamento
del Patto di Famiglia.

2004 Grupo Corinpa S.A. (Barcellona — Spagna) — consulenza per la  revisione e
I’aggiornamento del Patto di Famiglia.

2004 Fondazione Sabir — Palermo — Presidente del Collegio dei Revisori.

2005 Catanzaro Costruzioni S.r.l. (Agrigento) — consulenza per la implementazione del

sistema di controllo di gestione.
2005-2007 Cepima (Cassa Edile Palermitana) — Palermo — Sindaco effettivo.
2007 Udin S.A. (Barcellona — Spagna) — consigliere di amministrazione.

2008-2009  Gruppo EVIRFIN - Catania. Analisi degli assetti societari del gruppo ed assistenza
nella  identificazione delle alternative strategiche per la continuita
multigenerazionale dell’impresa.

2008-2011 Udin S.A. (Barcellona — Spagna) — Presidente del consiglio di amministrazione.
2008-2011 Zanini Autogoup S.A. (Barcellona - Spagna) — Presidente del consiglio di
amministrazione.

2008-2010 Gruppo CASCINO - Termini Imerese. Analisi degli assetti societari del gruppo ed
assistenza nella identificazione delle alternative strategiche per la continuita
multigenerazionale dell’impresa.

2008-2010 AUSONIA SRL - Marsala. Analisi degli assetti societari del gruppo ed assistenza
nella  identificazione delle alternative strategiche per la continuita
multigenerazionale dell’impresa.

2009-2010 FAMIGLIA MAEGLI (Novella Family University)— Guatemala City. Assistenza
nella definizione della Family Mission, nell’ambito del processo di Strategic
Parallel Planning Process

2009-2011 FAMIGLIA NOTO - Catanzaro. Analisi degli assetti societari del gruppo ed
assistenza nella identificazione delle alternative strategiche per la continuita
multigenerazionale dell’impresa.

2012 in avanti Agrumaria Corleone Spa - Palermo. Assistenza nella preparazione della compagine
societaria al passaggio da un amministratore unico ad un consiglio di
amministrazione, in vista del passaggio dalla terza alla quarta generazione.

2012 in avanti TMC Composite Parts - Foggia. Assistenza alla formulazione di un patto per il
governo delle relazioni famiglia-impresa e nella preparazione della compagine
societaria al passaggio da un amministratore unico ad un consiglio di
amministrazione, in vista dell’ingresso della seconda generazione.



2012 in avanti Consorzio ARCA — Incubatore d'impresa dell'universitd di Palermo. Componente il
Consiglio Direttivo.

2013 Capieci S.p.A. Navigazione, Rimorchiatori e Salvataggio. Napoli. Gruppo
CAFIMA. Presidente del Consiglio di Amministrazione.

2014 Aurora Biofarma srl. Milano. Presidente del Consiglio di Amministrazione.



CURRICULUM
SCIENTIFICO E DIDATTICO

TITOLI DI STUDIO E ACCADEMICI

1984 Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita di Palermo, con la votazione
di 110/110 "con lode". Tesi in Economia d'Azienda dal titolo “I metodi per la
valutazione delle scelte economiche di lungo periodo, con particolare riguardo per le
ipotesi su cui poggiano”, relatore Prof. Carlo Sorci.

dall’A.A. 1986-1987

all’A.A. 1994-1995 Cultore di Discipline Economico-Aziendali presso 1'Universita di Palermo,
Facolta di Economia e Commercio, componente delle commissioni esaminatrici di
Economia di Azienda, Programmazione Aziendale, Organizzazione Aziendale.

1994 Riconoscimento dell’idoneita per lo svolgimento di attivita di ricerca, rilasciato
dall’Universita di Navarra (Pamplona, Spagna).

1996 Ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare PO2A, Economia
Aziendale, presso 1’Universita degli Studi di Palermo, facolta di Economia.

1998 Doctor en Ciencias Economicas y Empresariales, Direccion de Empresas
(equiparato al titolo di Philosophy Doctor in Business Aministration ed al titolo di
Dottore di Ricerca), IESE, Universidad de Navarra (Barcellona, Spagna, 1998) Area di
specializzazione: Business Policy e Family Business. Tesi dal titolo “The Role of the
Board of Directors in Training Young Family Members in Family Businesses” .

1999 Ricercatore universitario confermato per il settore scientifico-disciplinare PO2A,
Economia Aziendale, presso 1’Universita degli Studi di Palermo, facolta di Economia.

A.A. 1999-2000 Supplente degli insegnamenti di Economia Aziendale (annuale) e di
Organizzazione Aziendale del Corso di Diploma in Economia e Amministrazione
delle Imprese, presso 1’Universita di Palermo, Facolta di Economia.

A.A. 1999-2000 Membro della Commissione Giudicatrice presso lo IESE, Universidad de Navarra
per la Valutazione della Tesi dottorale e per il conferimento del titolo di “Doctor en
Ciencias Economicas y Empresariales, Direccion de Empresas“ (equiparato al titolo
di Philosophy Doctor in Business Administration ed al titolo di Dottore di Ricerca), al
Dott. Gonzalo Gomez Betancourt.

A.A. 2000-2001 Supplente dell’insegnamento di Economia Aziendale (annuale) del Corso di
Diploma in Economia e Amministrazione delle Imprese, presso 1’Universita di Palermo,
Facolta di Economia.

2000 Founding Board Member and Fellow dell’International Family = Enterprise Research
Academy (IFERA).

Dicembre 2001 Professore Associato di Economia Aziendale presso la Facolta di Economia
dell’Universita di Palermo.

dall’A.A. 2001-2002



all’A.A. 2009-2010 Supplente dell’insegnamento di Economia Aziendale (annuale) del Corso di
Laurea in Statistica e Informatica per la Gestione e 1’Analisi dei Dati (SIGAD), presso
I’Universita di Palermo, Facolta di Economia.

A.A. 2002-2003 Membro della Commissione Giudicatrice presso lo IESE, Universidad de
Navarra per la Valutazione della Tesi dottorale e per il conferimento del
titolo di “Doctor en Ciencias Economicas y Empresariales, Direccion de
Empresas“ (equiparato al titolo di Philosophy Doctor in Business
Administration ed al titolo di Dottore di Ricerca), al Dott. Rafael Fraguas Solé
ed al Dott. Kristian Knief.

Aa.Aa. 2002-2003 / 2003-2004 Supplente dell’insegnamento di Economia Aziendale (annuale) del
Corso di Laurea in Lingue Moderne per il Web, presso 1’Universita di Palermo, Facolta
di Lettere e Filosofia.

dall’A.A. 2003-2004 Titolare dell’insegnamento di Economia Aziendale del Corso di Laurea in
Economia e Finanza, presso I’Universita di Palermo, Facolta di Economia.

2002 Membro del Comitato Scientifico della rivista “L’Impresa” ed. Scheiwiller

2003 Membro del Comitato di Direzione della rivista “Sicilia Impresa”, gruppo Giovani
Confindustria Palermo.

2004 Chairman del Research Forum IFERA-FBN, 15th World Conference FBN, Copenhagen
8-11 Settembre.

2004 Membro del comitato scientifico di PAIDEIA, Associazione di Studi Etici per il
Counseling filosofico, Palermo

dal 2004 Membro del Comitato Ordinatore del Master Universitario di 1° livello “Manager di
Aziende del Settore Vitivinicolo” (MASVI), Universita di Palermo

2005-2007 Docente nell’ambito del “MBA - Open Exchange Programme” presso il Cyprus
International Institute of Management

dal 2005 Membro del Comitato Scientifico della Start Cup Palermo, Universita di
Palermo.

2005-2008  Membro dell’editorial reviewers board della Family Business Review,

2005-2008  Reviewer International Journal of Entrepreneurial Behaviour and Research.

dall’A.A. 2005-2006

all’A.A. 2009-2010 Titolare dell’insegnamento di Economia e Amministrazione delle Aziende
Familiari del Corso di Laurea specialistica in Economia Aziendale, presso 1’Universita
di Palermo, Facolta di Economia.

2007 Docente nell’ambito del “Master en Empresa Familiar” presso la Universidad de Leon —
Spagna
2008 Progettista e docente corso “Cultura d’impresa e Valorizzazione della conoscenza”,

rivolto a studenti delle facolta umanistiche dell’Universita di Palermo.

dall’A.A. 2010-2011 Supplente dell’insegnamento di Economia Aziendale (annuale) del Corso di
Laurea in Statistica per 1’Analisi dei Dati (STAD), presso I’Universita di Palermo,
Facolta di Economia.

dall’A.A. 2010-2011 Titolare dell’insegnamento di Sistemi di Programmazione e Controllo del
Corso di Laurea magistrale in Economia Aziendale, presso 1’Universita di Palermo,
Facolta di Economia.



2009 - 2011 Docente del modulo “Factores de Continuidad de la Empresa Familiar” nell’ambito del
“Programa MBA Entreprenurship and Family Business”. EAE - Escuela de
Administracion de Empresa. Barcelona. Spagna.

dal 2009 Progettista e docente del corso gratuito di educazione all'imprenditorialita:
“Imprenditorialita e lavoro nell'economia della conoscenza”, destinato a tutti gli
studenti dell'Universita di Palermo, proposto dall'Universita degli Studi di Palermo, dal
Centro di Orientamento e Tutorato, dall'Associazione SINTESI e dal Consorzio ARCA.

dal 2010 Docente della Export Business School di Unicredit.

dal 2010 Membro dell’editorial reviewers board della Family Business Review,

dal 2011 Supervising Editor del JOURNAL OF SPORT SCIENCES AND LAW (ISSN 1974-
4331),

dal 2011 Membro del Consejo Editorial di Archipelago www .empresafamiliar-z.com.

dal febbraio 2012 Componente, su incarico del Magnifico Rettore dell’Universita di Palermo, del
Consiglio Direttivo del Consorzio per 1'Applicazione della Ricerca e la Creazione di
Aziende innovative (Consorzio ARCA), costituito nel mese di giugno del 2003. I Soci
oggi sono I'Universita di Palermo, 1'Associazione Sintesi e la Easy Integrazione di
Sistemi. II Consorzio ARCA attraverso il Centro per la Ricerca Applicata e lo Spin-off
Accademico di Palermo offre alle start-up imprenditoriali un insieme di servizi tra di
loro complementari nell'ambito di una articolata metodologia di incubazione.
L'approccio adottato ¢ quello di un network multilivello in grado di fornire, oltre al
supporto logistico, azioni mirate di affiancamento ed accesso a relazioni industriali e
finanziarie.

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Principali filoni di ricerca seguiti

Sviluppo delle Piccole e Medie Imprese
Aziende familiari
Composizione e funzionamento degli Organi di Governo

Costruzione e mantenimento del vantaggio competitivo attraverso 1’utilizzazione di
tecnologie info-telematiche

Imprenditorialita femminile

Misurazione della performance delle Azienda turistico-alberghiere.
Problematiche gestionali e manageriali delle aziende sportive
Concilizazione del rapporto famiglia — lavoro

Applicazione delle metodologie proprie della pianificazione strategica alle aziende pubbliche
territoriali ed alle tematiche dello sviluppo territoriale



Riconoscimenti scientifici

Premio per il miglior saggio di ricerca presentato alla 4th Annual Conference of the
Family Business Network, presso la SDA Bocconi, Milano per I’articolo "Training the
Next Generation in Family Businesses: A Possible Key Role for the Board of Directors".
1983

Premio FBN per il miglior saggio di ricerca presentato alla 10th World Annual
Conference of the Family Business Network (FBN), svoltasi a Stoccolma dal 16 al 18
settembre per ’articolo “The Role of the Board of Directors in Training Young Family
Members in Family Businesses”.

Chairman del Research Forum IFERA-FBN 2004, Copenhagen 8-11 settembre 2004.

Chairman 11th Annual World Family Business Research Conference. Intelligence and courage -
family firms' vision in the era of economic turmoil. Theory — practice — policy. Universita
di Palermo, Palermo, Italia, 28 giugno — 1° luglio 2011.

Membro del Comitato Scientifico della Start Cup Palermo dal 2005, Universita di
Palermo.

Relazioni presentate in congressi e convegni nazionali

2003 Relazione “Il Valore e I Valori delle Aziende Familiari”, al Convegno “Le

Imprese Familiari per lo Sviluppo del Sud dell’Italia”, organizzato
dall’Associazione Italiana delle Aziende Familiari (AidAF). Palermo, 21
ottobre 2003

2004 Relazione “Le Imprese Familiari tra Ristagno e Sviluppo”, al Convegno,

organizzato dall’Associazione Italiana delle Aziende Familiari (AidAF).
Palermo, 21 maggio 2004

2005 Coordinatore dei Lavori al Convegno, Le Sfide Competitive e Strategiche

per le Aziende Familiari organizzato dall’ Associazione Italiana delle Aziende
Familiari (AidAF). Palermo, 28 gennaio 2005

2005 Coordinatore dei Lavori al Convegno, Comunicazione e conflitto nelle

aziende familiari organizzato dall’Associazione Italiana delle Aziende
Familiari (AidAF). Palermo (Steri), 18 aprile 2005

2005 Co-chairman (con la Prof.ssa Cristiana Compagno, Universita di Udine) del

Workshop Formazione Generazionale al 1° Convegno Nazionale delle
Aziende Familiari organizzato dall’Associazione Italiana delle Aziende
Familiari (AidAF). Milano, 11-12 novembre 2005

2005 Relatore al Seminario PMI La Sfida della crescita,il finanziamento degli

investimenti organizzato da Confindustria Palermo. Palermo, 25 novembre
2005



2007

2008

2008

2008

2012

Relatore al Seminario Lo Sviluppo Integrale delle Aziende organizzato da
Universita di Palermo. Palermo, 11 novembre 2007

Relatore al Seminario La gestione del patrimonio umano nelle aziende
familiari, organizzato da AIdAF e Inaz. Palermo, 15 maggio 2008

Relatore al Congresso Annuale delle aziende familiari 2008, organizzato da
AIdAF. Napoli, 12-13 settembre 2008

Relatore al Convegno Fondi Prevenzione Usura: un’opportunita da
sfruttare”, organizzato da Ministero dell’Economia e delle Finanze e
Universita di Palermo. Palermo, 2 dicembre 2008

Relatore al Congresso Annuale delle aziende familiari 2012, organizzato
da AIdAF. Verona, 16-17 novembre 2012

Relazioni presentate in congressi, convegni e seminari internazionali

2003

2004

2004

2004

2004

2005

2005

2005

2005

Relazione “A Organizagdo, para a Mudanca, da Familia Detentora de
Patrimonios Empresarios”. III Congresso Nacional da Associacdo Portuguesa
das Empresas Familiares (APEF).

Chairman Parallel Session on “Governance and Management in the Family
Business” nell’ambito del IFERA 4th Annual Research Conference presso
la Jonkoping International Business School (JIBS), Svezia 26-27 Marzo 2004.

Chairman del Research Forum IFERA-FBN 2004, Copenhagen  8-11
settembre 2004

Saggio “Family Protocols in Spain: a survey on 10 years of experience”,
(Co-autore Prof. Miguel Angel Gallo, IESE) Research Forum IFERA-FBN
2004, Copenhagen 8-11 settembre 2004

Workshop “Writing Implementing and Maintaining Family Protocols in
an Unstable World” nell’ambito della 15™ FBN World Conference,
Copenhagen 8-11 settembre 2004

Chairman Parallel Session on “Value System” nell’ambito del IFERA 5th
Annual Research Conference presso lo IESE Business School, Universidad
de Navarra. Barcelona 13-15 Aprile 2005.

Presentazione “Family Business Database Creation: An International
Research Project” nell’ambito del IFERA 5th Annual Research Conference
presso lo IESE Business School, Universidad de Navarra. Barcelona 13-15
Aprile 2005.

Relatore “Family Business Database Creation: An International Research
Project” nell’ambito del IFERA 5th Annual Research Conference presso lo
IESE Business School, Universidad de Navarra. Barcelona 13-15 Aprile 2005.

Relatore “El choque generacional en la empresa familiary la
profesionalizacion como herramienta conciliatoria” nell’ambito del 1°
Congreso Nacional de Empresas Familiares della Colombia. Bogota, Camara



2007

2007

2008

2008

2008

2009

2010

2010

2011

2011

2012

2013

2013

2014

de Comercio. 19-20 Maggio 2005.

Chairman Parallel Session on “Entrepreurship and Family Business”
nell’ambito della Conferenza Internazionale Strategic Management Society
Universita di Catania. 23 25 Maggio 2007.

Main Speaker ler Congreso de la Empresa Familiar de Latino America.
Santafe, Agrentina. 26-27 novembre 2007

Relatore al seminario Preparar a los miembros de la familia para ser
consejeros. Associacio Catalana de la Empresa Familiar. Barcelona, Spagna.
11 marzo 2008

Relatore al IV Encuentro de Formacio Familia y  Empresa. Family
Business Consulting Group International-Spain. Valencia, Spagna. 24-25
aprile 2008

Relatore al Programa de liderazgo para alta direccion. Seminario sul tema
Como lograr una familia empresaria comprometida. Saragozza, Spagna. 29
ottobre 2008

Relatore al seminario.La Empresa Familiar como comunidad de personas.
Associacio Catalana de la Empresa Familiar. Barcelona, Spagna. 18 marzo
2009

Relatore al Family Business Summit — Bogota e Medellin (Colombia) 25 e
26 marzo 2010

Relatore al Seminario Balance entre Directivos Familiares y No Familiares
en las Empresas Familiares — Associacio Catalana de la Empresa Familiar.
Barcelona, Spagna. 9 aprile 2010

Relatore al Workshop Taking Over Before 40: How to Disseminate Down
Family Values Without Grey Hair? Nell’ambito del Global Family Séjour
2011. Transferring Family Values to the Next Generation: Challenges and
Opportunities. IESE Business School, in cooperation with the Liechtenstein
Academy Foundation. Barcellona. Spagna. 18-20 maggio 2011.

Chairman 11th Annual World Family Business Research Conference.
Intelligence and courage - family firms' vision in the era of economic
turmoil. Theory — practice — policy. Universita di Palermo, Palermo, Italia,
28 giugno — 1° luglio 2011.

Relatore al VI Encuentro de Formacion Familia y Empresa. Family
Business Consulting Group International-Spain. Universita di Palermo, Italia.
16-18 maggio 2012

Panelista alla Sesion Plenaria 2013 — Consejo Nacional Banorte.
“Impulsando el Desarrollo del Mexico”. Mexico D.F. Mexico. 5 novembre
2013

Relatore al Seminario “Innovacion y espiritu emprendedor para la
continuidad de las empresas familiares”. Xv Trobada Associaciéo Catalana
De L’ Empresa Familiar. Barcelona, Spagna. 29 novembre 2013

Relatore al V Family Business Day: “Re-inventing the Business across
generations” “Does every generation need to reinvent itself and the business?




What are possible strategies for the family and the business? How can families
welcome new generations into the family business?” INSEAD - Les
Henokiens. 14th June, 2014

2014 Key Note “Cultural Challenges and the Long Lasting Dvelopment of

Family Businesses”. 10th International Symposium of Entrepreneurship and
Family BusinessTraditional Culture and Growth of the Family Business”
School of Management Zhejiang University — Hanzhou (Zhejiang Province.
China). November 13-14th,2014.

2014 Key Note “Developing Long Lasting Family Businesses: Challenges to the

second generation”. International Forum on Family Business School of
Management Zhejiang University — Xixi (Zhejiang Province. China).
November 15th, 2014.

PUBBLICAZIONI

A Carattere monografico

Longevita e Sviluppo nelle Imprese Familiari: Problemi, Strategie e Strutture di
Governo. Edizioni Giuffre, Milano, 1996.

“The Role of the Board of Directors in Training Young Family Members in Family
Businesses”, (IESE, , Barcellona (Spagna), Novembre1998) ), in corso di pubblicazione
nella collana Monografias de la Catedra Empresa Familiar, IESE, Barcellona,Spagna.

“Protocolos Familiare: sus resultados”, (coautore Prof. Miguel Angel Gallo — IESE
International Business School — Universidad de Navarra, Barcelona, Spagna) pubblicato
dalla “Fundacion Rafael Escold”, Bilbao, Spagna,2006.

“Il Patto di Famiglia Quale Strumento per la Gestione del Rapporto Famiglia-
Impresa”. Giuffre, Milano, 2006.

“La Empresa familiar multigeneracional”, (coautori M.A Gallo, S. Klein, S. Tomaselli
y K. Cappuyns) pubblicato da EUNSA (Editorial Universidad de Navarra S.A.).
Pamplona e Madrid. Spagna. 2009.

Scienze Umanistiche, Valori e Cultura d'impresa. di Vergara C., Tomaselli S., Escheri
F., Marrone G., Garilli C. p. 1-256, Palermo: Universita di Palermo — Dream,2008.

Un rinnovamento nella continuita: la cultura del bello-bene, della reciprocita e del
lavoro nelle scuole FAES. Comitato Scientifico FAES. 2013.
(http://books.google.it/books?id=iLnybhG_ygqMCé&printsec=frontcover&hl=it&source=g
bs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false)



Atti di Convegni di cui e stato coordinatore

Family Forms in the Wind of Change - Research Forum Proceedings IFERA-FBN
2004, /15th Annual World Conference of the Family Business Network, 8-11 Settembre
2004, Copenhagen. Edited by Salvatore Tomaselli (Universita degli Studi di Palermo) -
Leif Melin (Jonkoping International Business School).

Intelligence and Courage for the Development of Family Business. Theory, Practice,
Policy. Proceedings //th IFERA Annual World Conference. 30 Giugno - 3 Luglio 2011,
Palermo. Edited by Salvatore Tomaselli (Universita degli Studi di Palermo) Fotograf &
Ivthns Editori. ISBN: 978-88-95272-99-3

Articoli e working paper

Articolo "Le agevolazioni alla locazione finanziaria nella legislazione regionale
siciliana" - in Novita fiscali 1985 - Finanziamenti agevolati alle imprese Atti del
convegno dei Giovani Dottori Commercialisti. IPSOA, Milano 1986.

Articolo "Some relationships between key actors in the entrepreneurial succession
process", pubblicato (in Inglese) in Economia Aziendale, four monthly review of the
Accademia Italiana di Economia Aziendale (Italian Accademy of Concern Economics),
April 1991, Giuffre, Milan (Italy).

Working Paper "Alcune evidenze empiriche dall'analisi sul campo nell'area catanese:
le relazioni famiglia-impresa", contenuto nel report conclusivo della ricerca L'analisi
dello sviluppo socio-economico dell'area industriale di Catania, copyright del CERISDI.

Working Paper "Macro Perspectives in Organizational Theory: The New
Institutional School". Working Paper, redatto nell'ambito del corso di Organizational
Theory del Ph.D. Program presso lo IESE

Articolo "Training the Next Generation in Family Businesses: A Possible Key Role
for the Board of Directors", presentato alla 4t Annual Conference of the Family
Business Network ,Ottobre 1993 presso la SDA Bocconi,.

Articolo “Il Consiglio di Ammnistrazione nelle Imprese Familiari Italiane”
(coautore Prof. Guido Corbetta, SDA Bocconi, Milano), Economia e Management, N. 3,
1996, pag. 13-26.

Articolo "Boards of Directors in Italian Family Businesses”, (coautore Prof. Guido
Corbetta, SDA Bocconi, Milano), Family Business Review, Vol. IX, N.4, 1996 pag. 403-
421.



Articolo “The Role of the Board of Directors in Training Young Family Members in
Family Businesses”, presentato alla /0th Annual World Conference of the Family
Business Network, Settembre 1999, Stoccolma.

Working Paper “Resultados de los Protocolos Familiares”, coautore prof. Miguel
Angel Gallo. Nota tecnica IESE Marzo 2000.

Working Paper “Los Protocolos Familiares: 10 anos de esperiencia en Espana.” (Co-
autor M.A. Gallo, IESE). Nota tecnica del IESE, Barcelona (Espana), DGN-603, Mayo
de 2000.

Working Paper “Formulacion e Implantacion del Protocollo Familiar, resultados.”
(Co-autor M.A. Gallo, IESE). Informe de investigacion presentado en Roma, en Octubre
de 2001.

Working Paper “Success as a Function of Love Trust and Freedom in Family
Businesses”. (Co-authors: K. Cappuyns, IESE; G. Corbetta, SDA Bocconi; G. Dyer,
Brigham Young University; M.A. Gallo, IESE; D. Montemerlo, SDA Bocconi). Informe
de investigacion presentado en la 12th Annual World Conference of the Family Business
Network, Octubre de 2001, Roma.

Articolo Que diferencia un Protocollo Familiar de éxito de otro fracasado? In
“Maestros en Empresa Familiar — Aula de la Empresa Familiar 2003” — Coordinadora
Cristina Aragon. Publicaciones de la Universidad de Deusto — San Sebastian — Spagna,
2004.

Articolo Il mediatore immobiliare dal “prodotto” alla “prestazione” grazie alla
costellazione del valore, in FIMAA News — Speciale - n° 22 Marzo 2004.

Articolo “Family Protocols in Spain: a survey on 10 years of experience”, presentato
al Research Forum IFERA-FBN 2004, [5th Annual World Conference of the Family
Business Network, 8-11 Settembre 2004, Copenhagen. (Co-autore Prof. Miguel Angel
Gallo, IESE) — Pubblicato nei proccedings del Research Forum.

Articolo “Writing Implementing and Maintaining Family Protocols”’, (Co-autore
M_.A. Gallo, IESE) in Family Business Research Handbook, Edward Elgar Publishers,
UK. —2006.

Articolo “Exploring Options and Increasing Confidence in Turning ‘Stunted
Growth” Firms Round: Trials with a Management Simulator” (Co-autori C. Bianchi,
Universita di Palermo, Graham W. Winch, University of Plymouth, U.K). Presentato al
4th International Entrepreneurship Research Exchange Australian Graduate School of
Entrepreneurship (AGSE) — Brisbane, Australia. 2007

Articolo “Management Simulator as an Instrument to Aid Turning “Stunted Growth”
Round in Family Businesses” (Co-autori C. Bianchi, Universita di Palermo, Graham W.
Winch, University of Plymouth, U.K). SMS Special Conference on Entrepreneurship -
Catania 23-25 Maggio 2007.



Articolo “Alcune considerazioni sullo sviluppo integrale delle aziende familiari” in
Carlo Sorci (a cura di) Lo Sviluppo integrale delle Aziende. Giuffre. Milano.2007.

Articolo Sviluppo o nanismo? Verso una consapevole valutazione della crescita
sostenibile e dei rischi di perdurante stasi dimensionale nell'impresa familiare: un
approccio di "System Dynamics". In: Devecchi Claudio, Fraquelli Giovanni.
Dinamiche di sviluppo e internazionalizzazione del family business. p. 211-226, 11
Mulino, ISBN: 978-88-15-12682-5 BIANCHI C, TOMASELLI S (2008).

Articolo. Developing IRT Approach in the Area of Central Southern Sicily Through
Governance and Strategic Planning. In: 3rd IRT International Scientific Conference -
Integrated Relational Tourism: Territories and Development in the mediterranean Area.
Helwan - Egypt, 24-25-26 Ottobre 2009, p. 671-679, PALERMO: Gulotta Editore, ISBN:
88-88276-18-1

Articolo. Prologue. Coautore Daniela Montemerlo. In: Intelligence and courage for the
development of Family Business: Theory, Practice, Policy. . p. XV-XIX, PALERMO:
Fotograf & Ivthns, ISBN: 978-88-95272-99-3, Universita di Palermo, Sicily, 28 giugno —
1 luglio, 2011.

Articolo Alcune riflessioni sui piani strategici territoriali. In: Federalismo, riforme
della contabilita e dei sistemi di controllo. vol. 53, p. 293-306, MILANO: Giuffre
Editore, Milano. ISBN: 8814173389. (2012).

Articolo. Il riorientamento di alcune Patologie nella creazione di valore delle societa
di calcio professionistiche verso il bene aziendale. Coautore Cincimino S, Tomaselli S
In: Bianchi C, Cincimino S, Cosenz F, Faldetta G, La Rosa F, Paternostro S, Picciotto L,
Ruisi M, Sorci A, Tomaselli S, Torcivia S, Vergara C. Il bene dell'azienda. vol. 50, p.
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