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AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
SETTORE CARRIERE PROFESSORI E RICERCATORI E GESTIONE PREVIDENZIALE
U.O. PROGRESSIONE DEL PERSONALE DOCENTE, CONVENZIONI E FONDO PREMIALITA’

IL RETTORE

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, e in particolare l'art. 6, rubricato “Stato giuridico
dei professori e dei ricercatori di ruolo”, comma 14, e I'art. 8 “Revisione del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari”;

VISTO il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240” e i relativi allegati;

VISTO il D.R. n. 3143 del 1° ottobre 2019, con il quale € stato emanato il “Regolamento di
Ateneo per la valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali”;

VISTO il D.R. n. 5396 del 3 agosto 2023 con il quale sono stati approvati gli atti relativi alla
procedura valutativa;

VISTO il D.R. n. 6601 del 27 settembre 2023 di accoglimento del reclamo, ex art. 8 del
Regolamento vigente, del docente matricola n. 141903;

DECRETA

di integrare 'elenco dei professori e dei ricercatori che hanno conseguito un giudizio positivo,
riportato nel D.R. n. 5396 del 3/8/2023, con il docente matricola n. 141903.

Il Rettore
Prof. Massimo Midiri
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