Scuola delle Scienze umane e del patrimonio culturale

Universita degli Studi di Palermo

Corso di Laurea in PSICOL. SOCIALE, LAVORO E ORGANIZZ.

Sede: Aula Magna, Ed. 12

Giorno:13/03/2019 Ora: 09,00

0658852 2050 D'Amico Deborah “Pace Francesco ‘Terla eta e lifelong guidance Cardaci ‘

0657978 2050 ‘Fiorito Oriana “Pace Francesco ‘La Gamification in Human Resource D'Amico G. ‘
Management

0659066 2050 ‘Calderaro Carmela “Pace Francesco Patologie della relazione in ambito lavorativo:  Boca ‘
due testimonianze di mobbing.

0658788 2050 ‘Etemo Martina “Pace Francesco Il reinserimento socio-lavorativo dell'ex- Ceresia ‘
tossicodipendente: l'esperienza di Bilancio di
Competenze all'interno di una comunita

0658894 2050 ‘Giuliana Gerlanda “Pace Francesco IL LAVORO OLTRE IL CARCERE : il Boca ‘
bilancio delle competenze per un buon
reinserimento sociale.

0657635 2050 ‘Tarantino Francesco HMirisola Alberto Intergroup Emotions Theory: Un contributo Di Stefano G. ‘
sperimentale

0657881 2050 Armetta Martina Di Stefano Giovanni La promozione del benessere organizzativo  Pace |
della aging workforce. L’esperienza del
progetto “La bellezza si prende il palazzo”.

0658013 2050 ‘Tarantino Chiara ‘D'Amico Antonella ‘INTELLIGENZA EMOTIVA PERCEPITA,  Cardaci ‘

WORK ENGAGEMENT E SODDISFAZIONE

LAVORATIVA IN INSEGNANTI DI
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Universita degli Studi di Palermo

Corso di Laurea in PSICOL. SOCIALE, LAVORO E ORGANIZZ.

Sede: Aula Magna, Ed. 12

Giorno:13/03/20190ra: 10,45

0658822 2050 ‘Albano Emanuela “Pace Francesco Il peso della motivazione sull'Employability del  Miceli ‘
lavoratore - Uno studio sperimentale sulle
conseguenza della Motivazione sulla flessibilita

0658896 2050 ‘Palmeri Adriana “Pace Francesco La riqualificazione professionale in un mercato Dj Stefano G. ‘
del lavoro in continua trasformazione

0658060 2050 ‘Bellantoni Federica “Pace Francesco Verso una carriera non-lineare: employability, D'Amico G. ‘
soddisfazione e successo nel XXI secolo. Uno
studio longitudinale

0657893 2050 ‘Roppolo Alessia HPace Francesco ‘Gestione e valorizzazione delle Risorse Umane: Boca ‘
dal Total Reward System al Welfare aziendale.
Stato dell'arte, best practices e prospettive future.

0633601 2050 Domante Concetta Mirisola Alberto 11 brand come stereotipo sociale. Ricerche e Miceli |
applicazioni del modello del contenuto degli
stereotipi nel brand management

0658745 2050 ‘Cascoschi Alessandra “Pace Francesco Gender bias e altri errori sistematici nella Ceresia ‘
selezione del personale

0633560 2050 ‘F errara Rosaria HDi Stefano Giovanni Death Competence: Criteri per la costruzione  Boca ‘
delle professionalita del morire

0658849 2050 ‘Amato Chiara “Pace Francesco Dalla Motivazione ad Apprendere al Ceresia ‘
Trasferimento di competenze: l'efficacia del
processo formativo nelle Organizzazioni

0659650 2050 ‘Mule’ Giuseppe “Pace Francesco Sport Outdoor Training: il Basket entra in Di Stefano G. ‘

azienda
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Sede: Aula Magna, Ed. 12

Giorno:13/03/2019Ora: 12,30

0658808 2050 Chirminisi Aurelia Pace Francesco Bisogno di sopravvivenza o bisogno di Mirisola |
autorealizzazione? L'orientamento professionale
dei migranti attraverso il bilancio di competenze.

0657875 2050 ‘Panto' Giovanna HRuvolo Giuseppe La vita in Banca: stress-lavoro correlato e Ferrante ‘
benessere organizzativo

0657325 2050 ‘Rosolia Clara HRuvolo Giuseppe La sindrome del Burnout ¢ la sua prevenzione:  Ceresia ‘
un'indagine tra gli operatori della salute mentale

0658517 2050 ‘Oliva Giangiorgio “Pace Francesco Da dipendenti a proprietari attraverso il modello Ruvolo ‘
cooperativo: una ricerca esplorativa sui Workers
Buyout italiani

0658732 2050 ‘La Rosa Marco “Pace Francesco Alienazione e depersonalizzazione nel contesto  Ruvolo ‘
lavorativo

0658965 2050 ‘Finazzo Francesca “Pace Francesco Stress lavoro-correlato:dalla valutazione del  Ferrante ‘
rischio agli interventi correttivi

0662176 2050 Pitarresi Valentina Pace Francesco Conciliazione vita-lavoro: L'esperienza del  Dj Stefano |
Family Audit come strumento manageriale per
pratiche innovative di work-life balance

0658728 2050 Sorrentino Annunziata  Mirisola Alberto I giudizi morali: Uno studio sperimentale sui — Pace |
processi di elaborazione cognitiva attraverso i
modelli multinomiali.

0658981 2050 ‘Scardino Roberta HDi Stefano Giovanni Il ruolo del Consigliere di Fiducia per la Pace ‘

promozione del benessere psicologico nella
Pubblica Amministrazione
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0658938 2050 ‘Amato Manuela “Miceli Silvana "Mani che pensano": il metodo LEGO® Serious Ferrante ‘
Play®
0658064 2050 ‘Agro’ Marialuce “Pace Francesco ‘Sport e Life Skills: trasferibilita delle Mirisola ‘
competenze nel luogo di lavoro
Presidente: Ruvolo
commissione: Miceli Ceresia Di Stefano G. Mirisola
Pace Ferrante Boca (suppl.) Garro (suppl.)
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