2. MOBILITA’ DEI DOCENTI (TS)

2.1. Criteri di ammissibilità a contributo delle

iniziative di mobilità per docenti ERASMUS

1. Ammissibilità dei docenti ERASMUS

1.1 Docenti che si recano all'estero

I fondi comunitari concessi a titolo del Programma SOCRATES, Azione 2.2 ERASMUS, destinati a borse di mobilità per docenti (in prosieguo "borse"), devono essere assegnati a docenti partecipanti ad un programma di mobilità approvato nell'ambito della Carta Universitaria ERASMUS dell'Istituto ove prestano servizio (in prosieguo "Istituto di provenienza") e che si recano all'estero per svolgere attività ammissibili (si veda successivo punto 3) presso l'Istituto partner in un Paese partecipante al Programma in prosieguo denominato "Istituto ospitante”.

Per ciascun flusso di mobilità l'Istituto ospitante deve essere beneficiario di una Carta Universitaria ERASMUS
.

I docenti devono prestare servizio presso l'Istituto di provenienza.

1.2 Status ufficiale

Le borse sono assegnate unicamente ai docenti che sono:

·  cittadini di uno Stato membro della Unione Europea o di un altro Paese partecipante al Programma SOCRATES;

o

· soggetti ufficialmente riconosciuti dall'Italia come profughi, apolidi o residenti permanenti.

2. Spese di mobilità e durata ammissibile del periodo ERASMUS

2.1 Spese di mobilità coperte

Le borse saranno destinate a coprire le spese di viaggio e di soggiorno nel Paese ospitante. Le borse tuttavia non saranno intese a coprire la totalità dei costi di docenza all’estero.

2.2 Periodo trascorso all’estero

Le borse sono assegnate per attività all'estero ammissibili a contributo nel periodo compreso tra il 1° luglio 2006 ed il 30 settembre 2007. Tutte le spese inerenti la mobilità devono essere sostenute entro tale periodo.

Le borse sono assegnate esclusivamente per soggiorni all’estero aventi una durata minima di una settimana – ovvero 5 giorni lavorativi – e massima di un semestre
 (6 mesi). Nel caso di soggiorni inferiori ad una settimana devono essere svolte – obbligatoriamente - almeno otto ore di lezione di corsi regolari integrati nei programmi di studio dell’Istituto ospitante.

Anche i docenti europei coinvolti in un Mater Erasmus Mundus hanno diritto a ricevere borse di mobilità ERASMUS per periodi di insegnamento secondo le regole standard ERASMUS.

3. Attività ammissibili

Le borse sono assegnate esclusivamente per effettuare un periodo di docenza all’estero nell’ambito di un programma di mobilità concordato tra Istituti ai quali è stata accordata la Carta Universitaria ERASMUS (EUC).

4. Priorità nell'assegnazione delle borse di mobilità

Nell'assegnazione delle borse TS dovrà essere data priorità:

1. alle attività nelle quali il periodo di insegnamento del docente ERASMUS sarà parte integrante del programma di studio dell’Istituto ospitante;

2. alle attività di mobilità che conducono alla produzione di nuovo materiale didattico;

3. alle attività di mobilità che saranno utilizzate per consolidare ed ampliare i rapporti tra dipartimenti e facoltà e per preparare futuri progetti di cooperazione.

Per garantire la partecipazione del maggior numero possibile di docenti la priorità sarà data inoltre ai docenti che si recano all’estero per la prima volta nel corso dell’attuale anno accademico.
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2.2. Accordo di mobilità docenti ERASMUS Istituto/Docente

Clausole minime obbligatorie (fac-simile)
SOCRATES/ERASMUS ‑ AZIONE 2.2

BORSA DI MOBILITÀ DOCENTI

ACCORDO FINANZIARIO N° 2006/.......................

(da citare in tutta la corrispondenza)

Fra:

1.
Istituto di provenienza


:


Indirizzo completo


:


Numero di telefono



:


Numero di fax


:


Indirizzo di posta elettronica


:


in prosieguo denominato “l'Istituto”

rappresentato da: 


:



(designazione del rappresentante legale)

e
2.
il prof. dott./la prof.ssa dr.ssa


:


Codice Fiscale


:


Indirizzo completo


:


Numero di telefono



:


Numero di fax


:


Indirizzo di posta elettronica


:


in prosieguo denominato/a il “Beneficiario”

SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1. Oggetto
Il presente Accordo fissa gli obblighi di ciascuna delle parti nella gestione dei fondi comunitari concessi nell'ambito del Programma SOCRATES, Azione 2.2 ERASMUS, per l'assegnazione di borse di mobilità docenti, in prosieguo definite "borse".

2. Validità
Fatta salva la possibilità di rescissione o di modifiche, il presente Accordo entra in vigore al momento della firma di entrambe le parti e scade il …………………………………. (indicare la data di scadenza).

Le attività ammissibili a contributo possono essere svolte nel periodo compreso tra il 1° luglio 2006 ed il 30 settembre 2007. Tutte le spese inerenti la mobilità devono essere sostenute entro tale periodo.
3. Periodo di docenza all'estero
Il Beneficiario si impegna a seguire un periodo di docenza all'estero:

	dal:
	al:


per un totale di:

	giorni:
	ore di lezione:


Presso:

	denominazione dell'Istituto ospitante:

 

	Codice ERASMUS:                           
	Paese:




4. Borsa ERASMUS di mobilità per docenti
Il Beneficiario percepirà una borsa finanziata dalla Commissione delle Comunità Europee, dell'importo massimo di:

€ 800,00

per svolgere il programma di mobilità approvato nell'ambito della Carta Universitaria ERASMUS dell'Istituto di provenienza, in prosieguo denominato "programma di mobilità".

5. Versamento
Il versamento della borsa al docente sarà effettuato secondo le seguenti modalità: ………………………………………… (indicare le modalità di pagamento: es. pagamento anticipato, acconti, saldo, etc.).

L’Istituto è tenuto a pagare al beneficiario solo fondi ERASMUS già ricevuti dall’Agenzia Nazionale SOCRATES Italia.

6. Esclusione di finanziamenti erogati da altre fonti
Il Beneficiario garantirà che voci identiche di spesa siano finanziate da un’unica fonte cosicché le borse di mobilità non servano a far fronte a voci identiche di spesa già coperte da altri programmi/azioni finanziati dalla Commissione Europea (quali, ad esempio, LEONARDO DA VINCI, il Sesto/Settimo Programma Quadro di RST o ERASMUS Mundus).

7. Relazioni
Il Beneficiario è tenuto a trasmettere all'Istituto:

· i documenti attestanti il periodo di docenza all'estero (ad esempio: ricevute di viaggio, vitto ed alloggio e dichiarazione dell’Istituto ospitante indicante il numero di giorni e di ore di docenza) entro:

	data:


· una relazione individuale redatta sulla base del modello allegato al presente Accordo (doc. 2.3) entro:

	data:


L'Istituto può chiedere al Beneficiario di trasmettere la relazione individuale tramite posta elettronica al seguente indirizzo: ………………………………………….. (indicare l’indirizzo di posta elettronica).

8. Rescissione
Ove il Beneficiario adempia in ritardo o non rispetti uno degli obblighi assunti con il presente Accordo, indipendentemente dalle conseguenze previste dalla legislazione nazionale ad esso applicabile, l'Istituto avrà il diritto di rescindere il presente Accordo senza ricorso a procedure giudiziarie.

9. Rimborso
Il Beneficiario accetta, tranne che per causa di forza maggiore:

· di effettuare senza indugi un rimborso parziale o integrale della borsa percepita in caso di inosservanza di uno degli obblighi derivanti dal presente Accordo;

· di effettuare senza indugi un rimborso parziale o integrale della borsa percepita in caso di rescissione del presente Accordo;

· che l'Istituto possa non procedere alla liquidazione del saldo qualora la documentazione di cui all'Articolo 7 non sia stata presentata entro le scadenze richieste.

In caso di rimborso l'Istituto determina l'importo da restituire.

10. Modifiche al presente Accordo
Eventuali modifiche al presente Accordo o agli Allegati dovranno essere stipulate per iscritto nelle stesse forme previste per l'Accordo originale. Le parti non sono vincolate da accordi verbali a questo proposito.

11. Giurisdizione
Competente a giudicare eventuali controversie insorte fra l'Istituto e il Beneficiario in merito al presente Accordo e non risolvibili in via amichevole sarà esclusivamente il Tribunale italiano. Al presente Accordo si applicherà la legge italiana.

12. Disposizioni finali
Sono allegati al presente Accordo e ne costituiscono parte integrante i seguenti documenti:
· Criteri di ammissibilità a contributo delle iniziative di mobilità per docenti ERASMUS (doc. 2.1);

· Modello per la relazione individuale dei docenti ERASMUS (doc. 2.3).
(Redatto in due esemplari)

Il Beneficiario




Per l'Istituto
Luogo: …………………………………..

Luogo: …………………………………

Data: …………………………………….

Data: …………………………………...

Nome: ……………………………………

Nome: ………………………………….

Cognome: ………………………………..

Cognome: ………………………………






Funzione: ……………………………….

Firma: …………………………………….

Firma: …………………………………..
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2.3. Modello per la relazione individuale dei docenti ERASMUS

SOCRATES/ERASMUS ‑ AZIONE 2.2

BORSA DI MOBILITÀ DOCENTI
ACCORDO FINANZIARIO N° 2006/.......................

Questo schema costituisce la ‘traccia’ per la stesura della Relazione Individuale sull’esperienza di docenza realizzata nell’ambito del Programma SOCRATES/ERASMUS; la relazione fornirà una preziosa informazione che sarà di beneficio in futuro per altri docenti e contribuirà al continuo miglioramento del Programma.

1. Dati del docente

Nome:

………………………………………….………………..

Cognome:
………………………………………….………………..

2. Organizzazione del periodo di docenza all’estero

Indicare aspetti quali:

· Contatti preliminari con l’Istituto ospitante (chi ha scelto l’Istituto ospitante? Il docente, il dipartimento? Il dipartimento ha già realizzato altre attività di cooperazione ERASMUS? etc.).

· Preparazione del periodo di docenza all’estero (preparazione linguistica, produzione di materiale didattico, etc.).

3. Contenuti del periodo di docenza all’estero

Indicare aspetti quali:

· Tipologia dei corsi e metodologie didattiche (letture, seminari, etc.).

· Particolari relativi al livello di integrazione dell’insegnamento all’estero.

· Altre attività sviluppate/implementate presso l’Istituto ospitante (es: monitoraggio dei propri studenti ERASMUS, partecipazione a test/esami, preparazione di altre attività di cooperazione/ricerca, etc.).

· Impatto per una futura cooperazione.

4. Osservazioni su aspetti positivi o su eventuali difficoltà incontrate

Attribuire un valore al periodo di docenza ERASMUS utilizzando la scala 1-5 (dove 1 indica insufficiente e 5 ottimo). Per ciascun aspetto di seguito indicato cerchiare i valori ritenuti idonei:

· giudizio dei risultati accademici della docenza 


1
2
3
4
5

· giudizio dei risultati socio/culturali della docenza 

1
2
3
4
5

· valutazione complessiva della docenza



1
2
3
4
5

5. Suggerimenti (per il miglioramento dell’attività TS)

………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………

Luogo e Data: ………………………….









Firma







…………………………………….
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2.4. Regole per la rendicontazione della mobilità dei docenti ERASMUS

Ai fini della mobilità docenti sono ammissibili i seguenti costi:

· i costi di viaggio e assicurazione del viaggio;

· i costi di soggiorno.

Viaggio
Il rimborso dei costi di viaggio e assicurazione del viaggio avverrà sulla base delle spese realmente sostenute. 
Le spese di viaggio e assicurazione del viaggio devono essere giustificate con documenti validi ai fini fiscali: biglietti del viaggio
 o altra documentazione valida ai fini fiscali (ricevuta o fattura rilasciata dall’agenzia di viaggi). In caso di utilizzo dell’aereo dovranno essere conservate anche le carte di imbarco.

Dovrà essere ricercato il mezzo di trasporto più economico e se possibile si dovranno utilizzare le tariffe Apex.

Viaggio in treno: è ammissibile la I classe se ciò è preferito dal partecipante e se è consentito dalle regole interne dell’Istituto beneficiario; il treno potrà essere utilizzato per viaggi fino a 400 km.

Viaggio in aereo: l’aereo potrà essere utilizzato solamente per viaggi superiori a 400 km eccetto in casi di emergenza o quando è previsto l’attraversamento del mare; tuttavia il viaggio in aereo dovrà essere limitato alla classe economica (tariffa Apex o altre tariffe scontate, se possibile).

Viaggio con mezzo proprio o taxi: potrà essere rimborsato, esclusivamente, l’equivalente costo del treno in I classe (indipendentemente dal numero dei passeggeri nell’autovettura) per il tragitto percorso risultante da apposita dichiarazione di una agenzia di viaggi o delle Ferrovie o da copia del listino delle Ferrovie; tuttavia il viaggio dovrà essere giustificato e dovrà essere fornita la prova della sua effettiva realizzazione (ad esempio con i pedaggi autostradali). Non potrà essere rendicontato il costo del mezzo proprio (es. carburante, pedaggi autostradali, ecc.) e del taxi.
Noleggio dell’autoveicolo: è ammissibile massimo la classe B e potrà essere rendicontato il costo effettivamente sostenuto; tuttavia l’autoveicolo può essere noleggiato se non è disponibile altro mezzo di trasporto. A tal fine agli atti dovrà essere conservata una dichiarazione del docente attestante che per quella tratta non era possibile impiegare altro mezzo di trasporto. 

I costi di assicurazione per il viaggio saranno ammissibili nell’ambito di questa voce.

I costi di viaggio al di fuori dei Paesi in cui sono ubicati i partner saranno ammissibili soltanto dimostrando la necessità assoluta del viaggio in questione per lo svolgimento dell’attività; non saranno tuttavia ammissibili i costi di viaggio e soggiorno relativi a viaggi in Paesi non ammissibili per la partecipazione alle attività ERASMUS.

Soggiorno (vitto, alloggio, trasporti locali)
Tali costi sono ammissibili a condizione che:

· siano necessari e ragionevoli tenendo conto del luogo in cui si svolge l’attività;

· siano calcolati in accordo alle regole interne dell’Istituto beneficiario;

· non superino i massimali riportati nella Tabella 1.

I costi per trasporti locali (es. dall’aeroporto all’albergo o all’Istituto ospitante e viceversa) fanno parte del costi del soggiorno.

Il partecipante può optare:

· per il rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporti locali sulla base delle spese realmente  sostenute e quindi sulla base dei documenti di spesa validi fiscalmente (fatture, ricevute, biglietti); in questo caso dovranno essere comunque rispettati i massimali giornalieri riportati nella Tabella 1.
oppure

· per il rimborso forfettario sulla base delle tariffe giornaliere riportate nella Tabella 1.

Laddove i regolamenti interni impongono un limite inferiore a quanto riportato nella Tabella 1, il calcolo potrà basarsi sui valori più bassi.
Tabella 1: tariffe giornaliere per il soggiorno (vitto, alloggio, trasporti locali) – Massimali di spesa.

	Paese
	Max. in EURO
	Paese
	Max. in EURO

	BE
Belgio
	150
	IS
Islanda
	183

	DK
Danimarca
	179
	LI
Liechtenstein 
	174

	DE
Germania
	127
	NO
Norvegia
	171

	GR
Grecia
	113
	BG
Bulgaria
	157

	ES
Spagna
	141
	CZ
Repubblica Ceca
	214

	FR
Francia
	130
	EE
Estonia
	129

	IE
Irlanda
	165
	CY
Cipro
	100

	IT
Italia
	130
	LV
Lettonia
	174

	LU
Lussemburgo
	143
	LT
Lituania
	126

	NL
Paesi Bassi
	148
	HU
Ungheria
	136

	AT
Austria
	122
	MT
Malta
	86

	PT
Portogallo
	143
	PL
Polonia
	227

	FI
Finlandia
	156
	RO
Romania
	185

	SE
Svezia
	157
	SI
Slovenia
	148

	UK
Regno Unito
	199
	SK
Slovacchia
	164

	
	
	TR
Turchia
	114


Queste tariffe sono riferite ad un periodo completo di 24 ore e devono includere il pernottamento; se non vi è il pernottamento (ad esempio il giorno di rientro in Italia) le tariffe devono intendersi ridotte del 50%.
Nel caso di spese sostenute in valuta estera queste saranno convertire in Euro al tasso medio del giorno di partenza.

A seconda del tipo di spesa che verrà finanziata con il contributo ERASMUS dovranno essere disponibili i seguenti documenti:

1. il contributo è impiegato per coprire i soli costi di Viaggio:

in questo caso dovrà essere prodotto solamente il biglietto del viaggio A/R (in caso di viaggio effettuato con il mezzo aereo si ricorda che dovranno essere tenute agli atti anche le carte di imbarco).

2. il contributo è impiegato per coprire i soli costi del Soggiorno:
a) Rimborso delle spese effettive: dovranno essere prodotti tutti i documenti giustificativi di spesa (fattura dell’alloggio e ricevute dei pasti);

b) Rimborso forfettario: dovrà essere prodotta solamente copia del biglietto del viaggio A/R in modo da identificare con esattezza le date di partenza e ritorno.

3. il contributo è impiegato per coprire le spese di Viaggio e di Soggiorno:
a) Rimborso delle spese effettive: dovranno essere prodotti tutti i documenti giustificativi di spesa (biglietto del viaggio A/R - in caso di viaggio effettuato con il mezzo aereo si ricorda che dovranno essere tenute agli atti anche le carte di imbarco - fattura dell’alloggio e ricevute dei pasti);

b) Rimborso forfettario: dovrà essere presentato solamente il biglietto del viaggio A/R (in caso di viaggio effettuato con il mezzo aereo si ricorda che dovranno essere tenute agli atti anche le carte di imbarco).

Qualunque sia la modalità di rendicontazione scelta, comunque, dovranno essere sempre conservati agli atti dell’Istituto beneficiario i documenti di cui all’Articolo 9 dell’Accordo stipulato con l’Agenzia Nazionale.

Si ricorda che tutta la documentazione prescritta sull’impiego delle borse dovrà essere conservata agli atti dell’Istituto per almeno 5 anni dalla data di inoltro della Rendicontazione Finanziaria Finale all’Agenzia Nazionale ed essere disponibile per eventuali controlli da parte dell’Agenzia Nazionale, della Commissione delle Comunità Europee, della Corte dei Conti Europea a da eventuali soggetti da esse designati ai sensi dell’Articolo 10 dell’Accordo stipulato con l’Agenzia Nazionale.

� Si veda nota 1.


� Nel caso di docenze di lunga durata (ex ETF) si prega di darne comunicazione scritta all’Agenzia Nazionale prima dell’inizio dell’attività stessa (vedi sezione 5.5 dell’Handbook).


� Il biglietto deve indicare il costo del viaggio, le date ed, ove previsto, il nome del Docente; in caso contrario deve essere richiesta all’agenzia di viaggi una ricevuta/fattura del costo sostenuto e dei suddetti dati. 





