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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE

Verbale del Consiglio di Dipartimento n. 5 seduta del 07/04/2022
Estratto punto 7) all’OdG

Il giorno 7 aprile 2022 si riunisce alle ore 10,00 in modalita mista, in presenza presso 1’Aula Columba, Viale delle
Scienze, edificio 12, Palermo e in modalita telematica mediante 1’utilizzo della piattaforma Microsoft Teams, il
Consiglio del Dipartimento, giusta lettera di convocazione prot. 767 del 01/04/2022, per discutere e deliberare sul
seguente O.d.G.:

Comunicazioni;

Approvazioni verbali sedute precedenti;

Ratifica Decreti Direttoriali;

Riconoscimento di cfu per seminari, laboratori e convegni;

Nomina componenti studenti Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti - Corsi di Studio;

Proposte nomina Cultori della materia;

Programmazione docenti anno 2022;

Richiesta copertura ruoli RTDA;

Richiesta copertura ruoli RTDB;

10. Richiesta copertura ruoli Professori prima fascia;

11. Attivazione procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 - SSD M-STO/04;

12. Attivazione procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 - SSD L-OR/10;

13. Annessione nuovo partner al Network Internazionale MEMITA’. Responsabile Prof.ssa Assunta
Polizzi;

14. Richiesta utilizzo del logo per seminario su “Finalmente il tempo ¢ intero” di Dario Buccino (MI).
Proponente Prof. Pietro Misuraca;

15. Richiesta patrocinio gratuito per la manifestazione Video “Essay Film FestivalL e Masterclass”.
Proponente Prof.ssa Alessia Cervini;

16. Richiesta patrocinio manifestazione “Estrategias comunicativas, proyeccion de imagen y género”-
Proponente Prof.ssa Carla Prestigiacomo;

17. Varie ed eventuali.

©COoNoTk~wdh

Nella tabella seguente, dopo le operazioni di riscontro dei partecipanti in video/audio conferenza, effettuate dalla
Prof.ssa Francesca Piazza, Direttrice del Dipartimento, viene indicato il personale che, collegato in video/audio
conferenza tramite 1’applicativo TEAM, partecipa alla seduta, il personale che non si ¢ collegato e non ha
giustificato la propria assenza, il personale che non si é collegato e ha giustificato la propria assenza:

Sono presenti (P), assenti (A) e giustificati (G):

‘ P A G RUOLO NOTE
PERSONALE DOCENTE
1. Amenta Luisa X PA ENTRA ALLE ORE 10,49
2. Auteri Laura X PO
3. Barrale Natascia X PA
4. Bartolotta Anna Maria X PO
5. Cacioppo Marina X RC
6. Calbi Maurizio X PO
7. Caldarone Rosaria X PO
8. Cali Carmelo X PA
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9. Carapezza Francesco X PA

10. | carapezza Marco X PO

11. | Carmina Claudia X PA

12. | Carta Ambra X PA

13. | Casalicchio Jan X RTD ESCE ALLE ORE11,50
14. | Casella Marilena X RTDA ESCE ALLE ORE 12,00
15. | Castagna Valentina X PA

16. | Castiglione Marina X PO

17. | Cerullo Luca RTD

18. | Cervini Alessia PA

19. | Cicatello Angelo X PA

20. | Coco Vittorio RTD

21. | Collura Alessio RTD

22. | Colombo Duccio PA

23. | D’Agostino Maria X PO

24. | De Marco Gabriella X PO

25. | Di Bella Arianna PA

26. | Di Figlia Matteo PA

27. | Di Gesu Floriana X PA

28. | Di Gesll Matteo X PA

29. | Di Maio Alessandra X PA ENTRA ALLE ORE 10,34
30. | Di Paola Marcello X RTDA

31. | Di Piazza Salvatore X PA

32. | Di Stefano Elisabetta X PA ENTRA ALLE ORE 11,15
33. | Elsakaan Nesma Mohamed Taher Mostafa X RTD

34. | Fazio Ida X PO ESCE ALLE ORE 12,11
35. | Garofalo Girolamo X RC

36. | Giliberto Concetta X PO

37. | Griappaudo llaria X RTDA

38. | Hoffmann Sabine X PO

39. | Jossa Stefano X PA

40. | La Mantia Francesco X PA

41. | La Monaca Donatella X PO

42. | Landolfi Luciano X PO

43. | Laspia Patrizia X PA
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44. | Le Moli Andrea X PO
45. | Licata Gaetano X PA
46. | Lupo Rosa Maria X PA ESCE ALLE ORE 11,30
47. | Madonia Francesco Paolo A. X PA
48. | Maggiore Valeria X RTDA
49. | Maltese Pietro X RC
50. | Mancini Sandro X PO
51. | Mantoan Diego X RTDB
52. | Marchese Rosa X PA ESCE ALLE ORE 12,00
53. | Matranga Vito X PA
54. | Mazzocchio Domenico Fabio X RTDB
55. | Mazzola Giuseppe X RTDA
56. | Messina Giovanni X RTDA
57. | Minardi Giovanna X PA
58. | Mineo Ennio Igor X PO
59. | Misuraca Pietro X RC
60. | Natoli Chiara X RTDA
61. | Nigrelli Castrenze X RTDA
62. | Oliveri Gianluigi X PA
63. | Palumbo Antonino X PA
64. | Paternostro Giuseppe X PA
65. | Piazza Francesca X PO
66. | Pinello Ambra X RTDA
67. | Pinello Vincenzo X RTDB
68. | Pipitone Arianna X RTDA
69. | Polizzi Assunta X PA
70. | Prestigiacomo Carla X PA
71. | Privitera Massimo X PO
72. | Pugliese Alice X PA
73. | Restuccia Laura X PA
74. | Rizzo Alessandra X PA
75. | Roccaro Giuseppe PA
76. | Roscigione Claudia RTD
77. | Rumyantsev Oleg PA
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78. | Schembri Gennaro X RC
79. | Schiro Claudio X RC
80. | Sciarrino Chiara X PA ENTRA ALLE ORE 11,00
81. | Sciortino Maria Grazia X PA
82. | Sclafani Marie Denise X RTDB
83. | Sica Anna X PA
84. | Sicari Daniele X RTD
85. | Tagliani Giacomo X RTDA
86. | Tamburello Giuseppa X PA
87. | Tedesco Anna X PA
88. | Tononi Daniela X PA
89. | Tufano Lucio X PA
90. | Velez Antonino PA
91. | Verri Carlo RTDA
92. | Vinci Renata PA
93. | Weerning Marion X RC
94. | Zummo Marianna Lya X PA
RAPPRESENTANTI DEI DOTTORANDI DI
RICERCA
1 Azzarello Salvatore X
2 Di Vita Giovanni X
3 Donckier De Donceel Lucie
4 Garello Stefana
5 Gennaro Simona
6 Korotkova Alina
7 Lopes Valeria
8 Sunseri Francesca X
RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI DEI CDS
1 Bellardita Carmelo
2 Buscemi Giacomo
3 Cammarata Giulia
4 Cancilla Davide
Castro Velardi Massimiliano
6 Cirrito Gaetano Alessio X
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7 Di Maria Alessia Grazia X
8 Ficicchia Sophye X

9 Gagliano Giuseppe X
10 Licari Pierfilioppo Emanuel

11 Mirabile Vanessa

12 Mortillaro Federica X

13 Oddo Alberto Salvatore X

14 Orlando Gloria

15 Palazzotto Silvia

16 Petrolo Livia X

17 Uroni Irene X
18 Vassalli Theo Thomas X

RAPPRESENTANTI DEL PERSONALE T.A.

Bellina Teresa

Bonafede lucia

Centineo Concetta

Anna Montalbano

Palazzo Giuseppe

Russo Biagia

Spataro Maria

Torres Antonio Massimo

©o| o N o g & w| M| -
X| X| X| X| X| X| X| X| X

Tripoli Francesca

Conteggi di verifica soglia di validita seduta
129 Consiglieri
100 Presenti
14 Assenti giustificati
15 Assenti
58 Numero legale Seduta valida

Presiede la seduta la Direttrice, Prof.ssa Francesca Piazza, redige il verbale la Dott.ssa Teresa Bellina, Responsabile
Amministrativo del Dipartimento.

La Prof.ssa Piazza, constatato che é stato raggiunto il numero legale perché il Consiglio possa validamente
deliberare, dichiara aperta la seduta.

OMISSIS

7. Programmazione docenti anno 2022
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Prima di passare alla trattazione del punto, la Direttrice comunica che, nella seduta del 24 marzo u.s. del Consiglio
di Amministrazione, é stato approvato il nuovo Regolamento per le chiamate dei Professori e dei Ricercatori che
introduce importanti novita. In particolare, secondo ’art. 2 di tale regolamento: “ciascun Dipartimento, in base alla
assegnazione dello specifico anno di programmazione e alla previsione delle risorse disponibili per il reclutamento
nel triennio, adotta i seguenti atti di pianificazione e programmazione del personale: a. delibera motivata di
pianificazione triennale generale, ed eventuali aggiornamenti annuali, con indicazione delle annualita; b. delibera
motivata di programmazione annuale del reclutamento; c. delibera di richiesta di copertura di posizioni adottata
sulla base delle risorse effettivamente disponibili e assegnate con delibera del Consiglio di Amministrazione”.
Inoltre, il comma 4 dello stesso articolo prevede che le “delibere di cui alle lettere a) e b) sono adottate dal
Consiglio di Dipartimento e sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli
aventi diritto. Le delibere di cui al punto c) invece sono adottate in composizione ristretta, ovvero a. dai soli
ricercatori a tempo indeterminato e dai professori di prima e seconda fascia per le richieste di copertura di ruoli di
ricercatore a tempo determinato di tipo A; b. dai soli professori di prima e seconda fascia per le richieste di
copertura di ruoli di ricercatore a tempo determinato di tipo B e di professore di seconda fascia; c. dai soli
professori di prima fascia per le richieste di copertura di ruoli di professore di prima fascia”.

La prof. Piazza precisa inoltre che, per I’anno in corso, la delibera triennale di cui al punto a. non dovra essere
assunta in quanto ci troviamo nell’ultimo anno del triennio coperto dalla delibera quadro del periodo 2020-22.
Pertanto, il punto dell’o.d.g che ci si accinge a trattare riguarda la delibera di cui al punto b., alla cui trattazione
possono partecipare tutti i componenti del consiglio.

Fatta questa premessa, la prof. Piazza comunica che, nella seduta del 16 marzo u.s., sulla base sia dei criteri stabiliti
nella delibera quadro del 22.10.2019, parzialmente modificata, sia di ulteriori risorse destinate al reclutamento di
ricercatori a tempo determinato e di professori di | e Il fascia, il Consiglio di Amministrazione ha proceduto alla
ripartizione dei Punti Organico da destinare alla programmazione dei docenti per il 2022. In particolare, al
Dipartimento di Scienze Umanistiche sono stati assegnati:

- 1,42 Punti Organico (P.O.) per la programmazione di posizioni di Ricercatore (RTDa, proroghe di RTDa, RTDb
e passaggi da RTDb a professore di Il fascia), cui va sottratta la quota di 0,17 P.O. costituente un residuo passivo
derivante dalla programmazione ricercatori 2021 a cui, invece, vanno aggiunte la quota di 0,10 P.O. a rimborso
della chiusura anticipata di un contratto di RTDa e la quota di 0,20 P.O. come restituzione per eccedenza rispetto a
0,70 dovuta al passaggio di un RTDa a RTDb, per un totale di 1,55 P.O.;

- 0,75 P.O. per la programmazione di posizioni di Professore di | fascia, cui va sottratta la quota di 0,04 P.O.
costituente un residuo passivo derivante dalla programmazione professori 2021, per un totale di 0,71 P.O.

La stessa delibera del CdA stabilisce una “flessibilita” dal canale ricercatori a quello delle progressioni alla | fascia
e viceversa nel limite del 30% che, nel caso del nostro Dipartimento, corrisponde ad un massimo di 0,65 P.O. (cfr.
tabella 23 della delibera del CdA). Considerato che nello scorso biennio il Dipartimento ha avuto 1’opportunita di
reclutare un numero elevato di RTD sia di tipo A sia di tipo B e tenuto conto dell’alto numero di docenti del
Dipartimento in possesso di abilitazione alla funzione di professore di prima fascia, si propone di utilizzare tale
flessibilita trasferendo 0,55 P.O. dal canale ricercatori a quello delle progressioni alla | fascia. In questo modo,
i P.O. per le progressioni alla | fascia saranno 1, 26 a cui vanno aggiunti 0,27 P.O. assegnati al Dipartimento come
anticipo della quota premiale per il reclutamento dei professori di | fascia (cfr. tabella 27 della delibera del CdA).
Tenuto conto di tutto cio, i P.O. a disposizione del Dipartimento risultano pertanto cosi distribuiti:
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- 1 P.O. per la programmazione di posizioni di Ricercatore (RTDa, proroghe di RTDa, RTDb e passaggi da
RTDb a professore di 1l fascia)
- 1,53 P.O. per la programmazione di posizioni di Professore di | fascia.

La prof. Piazza propone di iniziare la discussione dai passaggi da RTDb a professore di Il fascia ex art. 24, comma
5, Legge 240/2010. La delibera del CdA del 16/03/2022 prevede che per tali passaggi il costo complessivo della
tenure track (RTDb e passaggio a Professore di Il Fascia) imputato al Dipartimento sara di 0,6 P.O. Pertanto, per il
passaggio a professore di Il fascia di Vittorio Coco, RTDb del SSD M-STO/04 (Storia Contemporanea) al
Dipartimento verra restituita la quota di 0,10 P.O., mentre, per il passaggio a Professore di Il Fascia di Daniele
Sicari, RTDb del SSD L-OR/10 (Storia dei paesi islamici) verra conteggiato 0,10 P.O.

Tenuto conto di cio, per le chiamate di RTDa e b restano disponibili 1,0 P.O.

Si passa dunque alla discussione delle posizioni di RTDb. Preliminarmente, la Direttrice comunica che, secondo
quanto indicato al punto 1.3 della delibera del CdA 16/03/2022, “ogni posizione di RTDb costera al Dipartimento
un numero di P.O. pari alla differenza tra 0,7 e i P.O. gia impegnati per precedenti posizioni di RTD, inclusi quelli
gia impegnati per eventuali proroghe nello stesso SSD. Fermo restando che in fase di avvio di una posizione di
RTDb devono essere impegnati almeno 0,5 P.O. (inclusi quelli gia impegnati per una posizione di RTDa e una
eventuale proroga), laddove 1I’imputazione risultasse superiore a 0, 20 P.O., il Dipartimento potra suddividerla in
due quote uguali tra ’annualita di avvio della procedura di RTDb e quella di eventuale passaggio alla prima
fascia”.

Cio premesso, si propone di chiamare un posto di RTDb nel SSD L-FIL-LET/09 (Filologia e linguistica
romanza). Si tratta, infatti, di un settore con un elevato numero di CFU nei CdS triennali e magistrali di lettere e di
lingue (L-10, LM-14; L-11; L, 12, LM-38; LM 37/39) sia a Palermo sia ad Agrigento. Al momento, il SSD
annovera un solo professore di Il fascia e un RTDa giunto al terzo anno di contratto e in possesso di abilitazione
alla Il fascia. In base a quanto chiarito sopra, per una posizione di RTDb in questo settore il Dipartimento dovra
impegnare quest’anno 0,2 P.O. Infatti, dato che per la posizione di RTDa sono gia stati impegnati 0,3 P.O, restano
ancora 0,4 P.O. che, per quanto detto prima, possono essere suddivisi in due quote da 0,2, una da impegnare adesso
e una al momento dell’eventuale passaggio del ricercatore alla II fascia. Per tale ragione, e in coerenza con quanto
indicato nel Piano Strategico del Dipartimento 2021-2023 (cfr. obiettivo strategico 0.5.1), si propone la chiamata di
una posizione di RTDb nel SSD L-FIL-LET/09 (Filologia e linguistica romanza).

Si passa dungue alla discussione delle chiamate di posizioni di RTDa per le quali restano disponibili 0,80 P.O.
Preliminarmente, la Direttrice comunica che, secondo quanto indicato al punto 6 della delibera del CdA del
16/03/2022, ¢ previsto un “cofinanziamento di posizioni di ricercatore a tempo determinato mediante il quale,
in aggiunta a quelle previste dalla distribuzione dei P.O. sulla base della delibera quadro sulle politiche di
reclutamento per il triennio 2020-22, saranno impiegate risorse pari a 4,2 P.O. con ’obiettivo di garantire un
riequilibrio, anche in termini di capacita di ricerca e offerta formativa di Ateneo, inclusa quella dei Poli territoriali.
A tale fine, all’esito di ciascuna procedura, sara assegnato un cofinanziamento pari ad almeno 0,1 P.O. per ogni
ricercatore a tempo determinato neo-reclutato, che rispetti uno dei seguenti criteri: a) appartenenza a SSD
identificati dal Consiglio di Amministrazione, che mostrino significativa carenza di docenti (anche in
considerazione delle quiescenze previste nel 2022) rispetto al numero di CFU erogati e/o tenuto conto del numero
di studenti. Tra i SSD identificati, almeno uno dovra rientrare nelle Aree CUN nelle quali la percentuale di docenti
dell'Ateneo é significativamente inferiore a quella media nazionale; b) presenza di progetti di reclutamento
destinati all'impiego nei Poli territoriali per almeno un triennio o inter-dipartimentali. In quest'ultimo caso piu
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Dipartimenti potranno contribuire al raggiungimento dei P.O. necessari alla singola chiamata di un RTD,
concordandone preventivamente 1’afferenza al Dipartimento e 1’impiego nei Corsi di Studio. Nella destinazione di
risorse dell’Ateneo ai Dipartimenti che tenga conto della numerosita dei docenti, il peso del RTD sara suddiviso tra
i Dipartimenti sulla base dei P.O. impiegati da ciascun Dipartimento. Per i neo-reclutati che rispettano entrambi i
criteri a) e b) il CdA potra assegnare un ulteriore cofinanziamento all’esito di tutte le procedure di Ateneo. Le
risorse riconosciute a ciascun Dipartimento, a valere sulla quota del cofinanziamento, potranno essere usate nello
stesso anno 2022, nel caso siano sufficienti a bandire una o piu posizioni, anche utilizzando eventuali residui o
autonomi finanziamenti, o per la programmazione dell’anno successivo, fermo restando che per tale ulteriore
impiego non e previsto alcun ulteriore cofinanziamento di Ateneo”.

Inoltre, con nota rettorale del 1/04/2022 prot. 35683 ¢ stato comunicato 1’elenco degli SSD (individuati sulla base
di criteri indicati nella stessa nota cui si rimanda) per i quali si puo prevedere il co-finanziamento secondo i criteri e
le modalita sopra indicati. A questi SSD si aggiungono quelli che non annoverano in ruolo docenti in Ateneo e che
presentano un carico didattico di almeno 60 ore. Nella stessa nota si precisa che “in ogni caso ciascun
Dipartimento potra ricevere un cofinanziamento massimo pari a 0,4 P.O.”

Tenendo conto di quanto detto sopra, e in coerenza con quanto indicato nel Piano Strategico del Dipartimento
2021-2023 (cfr. obiettivo strategico 0.5.1), nell’individuare i SSD su cui chiamare i posti di RTDa si ritiene
opportuno privilegiare, tra i settori dell’elenco individuato dal CdA, quelli che presentano una maggiore scopertura
didattica nei CdS incardinati nel Dipartimento (prevalentemente coperta con contratti esterni) e che sono anche
insegnati nel polo di Agrigento e inoltre i SSD che, a causa di quiescenze previste nel 2022, risultano scoperti per il
2022-2023.

Escludendo il SSD L-LIN-12 per il quale & gia in corso una procedura per il reclutamento di un RTDa, per gli altri
SSD indicati nell’elenco sopra citato ¢ stata fatta preliminarmente un’analisi delle scoperture didattiche nei CdS del
Dipartimento (calcolate come la differenza tra i CFU erogati e quelli erogabili dai docenti afferenti al
Dipartimento). Sulla base di tale analisi, tra i settori presenti nell’elenco, si propone di chiamare:

1. 1 Posto di RTDa nel SSD L/OR 12 Lingua e letteratura Araba: si tratta di un settore incluso nell’elenco
individuato dal CdA, con una scopertura di 90 CFU (corrispondenti a 450 ore) nei CdS del Dipartimento; &
insegnato anche nel polo di AG oltre che in CdS di altri Dipartimenti;

2. 1 Posto di RTDa nel SSD L/LIN 07 Lingua e traduzione-lingua spagnola si tratta di un settore incluso
nell’elenco individuato dal CdA, con una scopertura di 36 CFU (corrispondenti a 180 ore) nei CdS del
Dipartimento, insegnato anche nel polo di AG;

3. 1 Posto di RTDa nel SSD L-Fil-LET-11 Letteratura Italiana contemporanea: si tratta di un settore
incluso nell’elenco individuato dal CdA, con una scopertura di 27 CFU (corrispondenti a 135 ore) nei CdS
del Dipartimento; insegnato anche nel polo di AG; oltre che in CdS di altri Dipartimenti.

Si propone inoltre di chiamare:
4. 1 posto di RTDa nel SSD M-FIL-08 Storia della Filosofia medievale: Si tratta di settore con un carico
didattico di 18 CFU (corrispondenti a 90 ore), nei CdS del Dipartimento, annovera un docente che andra in

quiescenza dal 1/11/2022 ed uno, afferente ad altro Dipartimento, gia vincitore di un concorso di 1l fascia
in altro SSD.
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Considerato che tutti i SSD su cui si chiede di chiamare i posti di RTDa come sopra specificato sono tra quelli per
i quali e previsto il co-finanziamento (i primi tre rispondono ai criteri di cui alle lettere a. e b. del punto 6 della
sopra citata delibera, mentre il quarto rientra tra i quelli che, anche in considerazione delle quiescenze previste nel
2022, non annoverano in ruolo docenti in Ateneo e che presentano un carico didattico di almeno 60 ore) si ritiene di
poter chiedere I’anticipo di 0,40 P.O., debito che potra essere coperto con il co-finanziamento.

Si passa dunque alla discussione delle posizioni di professori di | fascia per le quali, come detto sopra, si ha a
disposizione 1,53 P.O. (incluso I’anticipo della quota premiale) per un totale di 5 posizioni.

Preliminarmente, la Direttrice comunica che, secondo quanto indicato al punto 11 della delibera del CdA del
16/03/2022, all’esito delle procedure, la quota premiale verra assegnata ai Dipartimenti in base al soddisfacimento,
da parte dei vincitori, di alcuni indicatori distinti in 4 gruppi: 1. Didattica; 2. Ricerca, 3. Contributi organizzativi e
terza missione; 4. Altri indicatori di premialita (per i dettagli si rimanda alla sopracitata delibera del CdA). In ogni
caso, ciascun Dipartimento potra complessivamente ottenere una quota premiale non superiore a quanto riportato
nell’ultima colonna della tabella 27 della delibera, al lordo dell’anticipazione ricevuta. Qualora risultassero punti
organico residui rispetto a 7.68, questi verranno ridistribuiti tra i Dipartimenti, che avrebbero avuto diritto a una
premialita superiore a quella riconosciuta, in proporzione a tale eccedenza.

Cio detto, nella scelta dei SSD per i quali chiedere posizioni di professori di | Fascia, anche in coerenza con quanto
previsto dal Piano Strategico del Dipartimento 2021-2023 (cfr. Obiettivo 0.5.2), si terra conto in particolare della
necessita di rafforzare i SSD privi di professori di | fascia (o che andranno in pensione nel 2022) e di garantire al
contempo lo sviluppo armonico delle diverse aree del Dipartimento e delle specifiche esigenze di tutti i CdS
afferenti al Dipartimento.

Si propone pertanto di chiedere di bandire le seguenti posizioni di | fascia:

1. 1 posto di | fascia nel SSD L-FIL-LET/09 Filologia e linguistica romanza: settore privo di PO,
strategico per le “filiere” dei CdS in lettere e in lingue e che, per il tramite dei suoi docenti, contribuisce in
modo significativo alla didattica, alla ricerca e all’internazionalizzazione del Dipartimento.

2. 1 posto di | fascia nel SSD L-ART/07 Musicologia e Storia della musica: settore il cui unico PO andra
in quiescenza nel 2022, strategico per i CdS in DAMS e Musicologia e Scienze dello spettacolo e che, per
il tramite dei suoi docenti, contribuisce in modo significativo alla didattica, alla ricerca, alla vita
organizzativa e all’internazionalizzazione del Dipartimento.

3. 1 posto di | fascia nel SSD L-ART/05 Discipline dello spettacolo: settore che, oltre a non avere PO,
annovera un solo docente in Ateneo, € strategico per i CdS in DAMS e Musicologia e scienze dello
spettacolo e, per il tramite dei suoi docenti, contribuisce in modo significativo alla didattica, alla ricerca e
all’internazionalizzazione del Dipartimento

4. 1 posto di I fascia nel SSD L-LIN/O7 Lingua e Traduzione - Lingua Spagnola: settore privo di PO,
strategico per le “filiere” dei CdS in lingue, e che, per il tramite dei suoi docenti, contribuisce in modo
significativo alla didattica, alla ricerca e all’internazionalizzazione del Dipartimento.

5. 1 posto di | fascia nel SSD L-LIN/O5 Letteratura Spagnola: settore privo di PO, strategico per le
“filiere” dei CdS in lingue, e, che per il tramite dei suoi docenti, contribuisce in modo significativo alla
didattica, alla ricerca e all’internazionalizzazione del Dipartimento.
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Inoltre, nel caso in cui il Dipartimento dovesse ottenere la quota premiale come indicato nella delibera del CdA, si
propone di utilizzare tale quota per chiamare:
6. 1 posto di | fascia nel SSD L-LIN/O3-Letteratura Francese: settore privo di PO, strategico per le
“filiere” dei CdS in lingue e che, per il tramite dei suoi docenti, contribuisce in modo significativo alla
didattica, alla ricerca, alla vita organizzativa e all’internazionalizzazione del Dipartimento.

La Direttrice segnala, infine, anche carenze nel SSD L-FIL-LET/14, ‘Critica letteraria e letterature
comparate’, insegnata nei CdS di Lingue e Lettere, triennali e magistrali, e per il quale al Dipartimento afferisce
un solo docente di Il fascia. Propone quindi al Consiglio di inserire anche la richiesta di una posizione di Il fascia
in questo settore, nel caso in cui il Dipartimento dovesse poter usufruire di un 20%, o a seguito delle manifestazioni
di interesse come previsto dal CdA.

Si apre la discussione dalla quale emerge pieno apprezzamento per la proposta della Direttrice sopra illustrata
ritenuta particolarmente equilibrata e in grado di tenere conto delle esigenze didattiche e di ricerca dei diversi SSD
presenti in Dipartimento. La prof. Giovanna Minardi fa osservare che anche il suo settore a breve risultera senza
docenti dato il suo imminente pensionamento. Interviene anche la prof. Marina Castiglione che approva quanto
proposto dalla Direttrice ma rileva che il suo SSD, pur non avendo scoperture in Dipartimento, € presente anche in
CdS di altri Dipartimento e che I’'impegno sia didattico sia scientifico di tutti i docenti del settore ¢ elevatissimo.

La Direttrice mette in votazione la proposta.

Il Consiglio all’unanimita e seduta stante € con la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto approva la
proposta come sopra articolata.

Il presente punto ¢ letto ed approvato all’'unanimita e seduta stante.

OMISSIS

Non essendovi altri punti all’O.d.G. da trattare la Direttrice chiude la seduta alle ore 12,15.

La Segretaria La Direttrice
F.to Dott. Teresa Bellina F.to Prof. Francesca Piazza
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