sT('ZPO
e, o promMise

@%m j DI PALERMO

DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-INFANTILE, MEDICINA
INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA “G. D’ALESSANDRO”
Direttore: Prof. Antonio Carroccio

Verbale
Placement Day Dipartimento PROMISE

Il giorno 4 del mese di Aprile dell'anno duemilaventiquattro alle ore 10:00, presso
I' Aula C (Nuove Aule A.O.U. Policlinico P. Giaccone — Palermo) e in modalita on
line, dopo giusto invito, si sono avviati i lavori dell’evento Placement Day
Dipartimento PROMISE  organizzato  dal Dipartimento PROMISE  in
collaborazione con il Servizio Placement dell’Universita degli Studi di Palermo e
la Randstad (Agenzia per il Lavoro) ente interessato ai giovani laureati dei Corsi
di laurea a numero programmato di:

- Infermieristica L/SNTI

- Nursing L/SNTI

- Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (LM/SNTI)
- Assistenza Sanitaria L/SNT4

- Ostetricia L/SNT]1

Il segretario verbalizzante ¢ la Dott.ssa Tiziana Nuara responsabile della U.O.
Didattica ed internazionalizzazione del Dipartimento PROMISE.

Hanno comunicano I'impossibilita a presenziare per impegni istituzionali
precedenti: il Prof. Leonardo Abbene Coordinatore del CdS in Ostericia, il Dott.
Elio Lo Presti Direttore delle attivita il Direttore Didattico delle attivita
professionalizzanti, la Profissa Stefania Grimaudo Delegato alla Didattica del
Dipartimento Promise.

Partecipano per I' Universita:
per il Dipartimento PROMISE, il Direttore Prof. Antonio Carroccio;

per il CdS in Infermieristica, il Coordinatore Prof. Maurizio Soresi e il Direttore
Didattico delle attivita professionalizzanti Dott. Giuseppe D' Anna;

per il CdSM in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, il Coordinatore Prof. Mario
Giuffre;
per il del CdS in Assistenza Sanitaria, il Coordinatore Prof. Carmelo Massimo

Maida Coordinatore e la Dott.ssa Alessia Pieri personale a supporto del Direttore
Didattico delle attivita professionalizzanti;

per il CdS in Nursing la Prof.ssa Anna Licata, che raggiunge |’assemblea a fine
incontro, in quanto impegnata in attivita istituzionale:

per la U.O. Placement per le aziende e career service per studenti e laureati, la
dott.ssa Barbara Corleo.
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Partecipano per organizzazioni rappresentative:

- il Dott. Antonino Amato Presidente dell' Ordine Professionale degli Infermieri
Palermo;

- il Dott. Giuseppe D’Anna Vice Presidente dell' Ordine Professionale degli
Infermieri Palermo;

- il Dott. Salvatore Colomba presidente dell’ Ordine Professionale degli Infermieri
Trapani;

- Randstad per la mobilita Professionale e l'occupazione in Italia e Estero nei
paesi europei.

Sono presenti neumerosi studenti sia in presenza che on line dei CdS convocati

Prof. Maurizio Soresi, Coordinatore del CdS in Infermieristica. ringrazia gli
intervenuti, sottolinea che I'incontro di oggi per i CdS si svolge nell’ambito
dell’attivita di orientamento in uscita, con [’obiettivo di accompagnare i
laureandi/neolaureati verso il mondo del lavoro. Per questo motivo sono stati
convocati i neolaureati/laureandi, gli studenti dell’ultimo anno di Corso dei CdS
interessati, gli studenti di infermieristica della seda formativa di Trapani possono
collegarsi on line. Gli studenti avranno la possibilita confrontarsi con 1'U.O.
Placement per le aziende e career service per studenti e laureati dell’Ateneo e con
Randstad (Agenzia per il Lavoro) impegnate proprio nella ricerca di offerte
lavorative. Il prof Soresi da la parola Direttore del Dipartimento PROMISE.

II Prof. Carroccio apre i lavori evidenziando I'importanza di tali eventi, poiché
offrono agli studenti una visione del possibile percorso lavorativo da intraprendere.

Il Direttore, precisa che tali incontri sono resi possibili grazie alla politica di
Ateneo che si impegna sia nella formazione ma anche nel percorso post laurea,
nell’indirizzare all’inserimento nel mondo del lavoro.

I Coordinatori espongono gli obiettivi formativi dei CCdSS come da manifesto agli
studi.

Viene data la parola al Prof Giuffré Coordinatore del CdS Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche, il quale precisa che il CdS nei due anni di
preparazione indirizza gli studenti verso un percorso di acquisizione delle
competenze gestionali, manageriali, di ricerca e di didattica. Il Coordinatore
precisa che nella gestione del Corso di Laurea si tenta di rispondere ad un
fabbisogno che proviene dal territorio ovvero di indirizzarsi verso 1’aria materno
infantile.

Viene data la parola al prof. Maida, Coordinatore del CdS in Assistenza Sanitaria
che a differenza degli altri corsi di studio il CdS in Assistenza Sanitaria un corso
che opera a livello della prevenzione e della promozione della salute e non di
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attivita prettamente assistenziale. Lo scopo del CdS ¢ quello di formare personale
che sappia pianificare strategie della prevenzione della salute. Il Prof. Maida
sottolinea come questo incontro sia un momento importante di confronto che si
inserisce e conclude I’iniziale percorso di orientamento in ingresso, che effettua
I’Atenco, assieme all’orientamento in itinere. Il dato occupazionale degli studenti
della prevenzione ¢ un dato positivo, poiché trovano lavoro velocemente poco
tempo dopo dalla laurea. Il Coordinatore precisa che ¢ presente la dott.ssa Pieri,
figura di supporto al Direttore delle attivita professionalizzanti, che rappresenta la
parte professionalizzante del CdS in Assistenza Sanitaria.

Il Prof. Soresi ringrazia il prof. Maida e da la parola al Dott. Salvatore Colomba
neo presidente dell’ Ordine Professionale degli Infermieri Trapani, il quale
ringrazia e sottolinea la stretta collaborazione che vi ¢ sempre stata tra ’'OPI di
Trapani e 1’Ateneo di Palermo. L’Ordine di Trapani, precisa, ¢ sempre stato vicino
ai neo laureati per offrire il massimo alla comunita degli infermieri per avviare e
portare a conoscenza il panorama occupazionale per la professione dell’infermiere.

Viene data la parola al Dott. Giuseppe D' Anna Vice Presidente dell' Ordine
Professionale degli Infermieri Palermo, che porta i saluti del Presidente dott.
Amato e sottolinea la forte collaborazione che in questi anni vi & stata tra I’OPI e
I’Ateneo di Palermo anche attraverso 1’organizzazione di attivita seminariali che
hanno avuto lo scopo di integrazione la formazione fornita dal CdS in
Infermieristica.

Il prof. Soresi ringrazia i rappresentanti dell’Ordine professionale e da la
parola alla Dott.ssa Barbara Corleo Responsabile della U.O. Placement per le
aziende e  career service per studenti e laureati, che illustra i servizi offerti agli
studenti dalla U.O. da lei diretta, in particolare:

* supporto agli studenti e laureati per l'inserimento lavorativo e lo sviluppo
professionale;

» realizzazione di attivita formative/informative (seminari, workshop e webinar) in
materia di ricerca attiva del lavoro;

» raccordo con le strutture dipartimentali finalizzato a favorire I’inserimento
lavorativo di studenti e laureati;

» afttivita di promozione di tutte le iniziative di placement e career service, anche
realizzate da soggetti esterni o in collaborazione con gli stessi, col supporto della
Comunicazione di Ateneo;

* progettazione di azioni di placement e career service:

» cura dei rapporti tra I’Ateneo e le Agenzie per il Lavoro, gli Enti e le
Associazioni datoriali piu rappresentativi per la realizzazione di partenariati
finalizzati a collaborazioni sinergiche per la generazione e condivisione di
opportunita di lavoro qualificato con relativa predisposizione di Protocolli di Intesa
¢ Convenzioni;

» gestione degli eventi di “Recruiting Day™;
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+ gestione primo contatto (incontro preliminare) con le aziende al fine di
concordare tutti gli aspetti relativi all’evento di recruiting (obiettivi, pianificazione,
aspetti tecnici e strumentali) e concordare le modalita di espletamento (in presenza
o in modalita virtuale).

La dott.ssa Corleo, infine, invita gli studenti a iscriversi al portale Almalaurea
strumento elettivo per proporre la propria candidatura e di contattare gli uffici ed a
visitare la pagina web della U.O. Placement per le aziende e career service per
studenti e laureati.

IL Prof. Soresi ringrazia e da la parola ai rappresentanti della Randastad, Tania
Manca, Tamara Gennaro, Monica Augusta che presentano le azioni intraprese nel
Mercato nazionale ed internazionale, illustrano le diverse tipologie di contratti
gestiti e le Opportunita di lavoro in Sicilia, in Italia e all’estero.

Randstad ¢ il 1° provider al mondo nel settore delle risorse umane; viene fondata
ad Amsterdam nel 1960 ed oggi ¢ presente in 39 Paesi e conta un Fatturato di
€ 27.6 miliardi di euro.

Randstad Italia viene fondata nel 1999 con sede principale a Milano e sul territorio
italiano conta 322 filiali e divisioni specializzate.

La mission di Randstad ¢ orientare, formare e aiutare l'inserimento (o il re-
inserimento) nel mondo del lavoro, accompagnando i candidati in ogni fase
dell’esperienza lavorativa con la formazione continua per aiutare le persone a
trovare un lavoro, scoprire i propri talenti ed esprimere il proprio potenziale.
Tra le varie divisioni specializzate di Randstad, vi ¢ Randstad Medical,
specializzata nell'ambito sanitario; opera nel settore ospedaliero, farmacie,
residenze e assistenza domiciliare da piu di 10 anni.

Tramite una rete di consulenti e filiali in tutto il territorio nazionale, opera con
passione servizi e soluzioni mirate ed efficaci per le aziende private del comparto e
per le pubbliche amministrazioni, per le quali processi di analisi ¢ comprensione
del bisogno sono divenuti elementi distintivi e di successo.

Ne fanno parte esperti con specifiche competenze nell’ambito socio-sanitario, in
grado di fornire soluzioni per ogni esigenza, ponendo sempre al centro la qualita e
I’etica.

Randstad medical collabora con i principali clienti sia della Pubblica
Amministrazione, che strutture private, RSA, farmacie, poliambulatori , reclutando
e selezionando i seguenti profili: personale medico, infermieri, fisioterapisti,
logopedisti, farmacisti, ASO, OSS, tecnici e figure affini.

I principali servizi offerti da Randstad comprendono: la somministrazione di
lavoro, ricerca e selezione, formazione professionale, servizio in house.

Si invitano infine gli studenti ad iscriversi al portale Randstad per proporre la
propria candidatura, si illustrano le modalita per contattare gli uffici ed a visitare la
pagina web della Randstad
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Viene illustrata ai neolaureati/laureandi la suddetta pagina web, le modalita di ricerca
delle offerte lavorative, come poter accedere a colloqui di lavoro con le aziende
richiedenti.

Si attiva un proficuo confronto tra i rappresentanti della Randstad e gli studenti
presenti, i quali chiedono ulteriori precisazioni sulla tipologia dei contratti stipulati e
sulla modalita della presentazione della propria candidatura attraverso la pagina web.

Chiude i lavori la Prof.ssa Licata, Coordinatore del CdS in Nursing, che ha
esigenze peculiari a livello anche internazionali, per la possibilita di recruiting. A
tal proposito viene chiarito come il portale Randstand permetta ricerca di lavoro sia
in sede locale che nazionale, infatti contattando il personale Ranstand-Italia ed
inviando un curriculum ¢ possibile interagire con le sedi Randstand di altri Paesi
in cui 1’azienda & presente per eventuali offerte lavorative al di fuori del territorio
Nazionale.

La prof.ssa Licata ringrazia per la presentazioni delle varie proposte da parte della
Randstad, che rappresentano essere una modalita innovativa.

I lavori si concludono alle ore 13:00.

Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Tiziana Nuara
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