Domanda: B1 - Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Man risponde

Rizponde
1 decisamente no
2 pitl no che si
4 pitl =i che no
8 decisamente si

75.64%

24 36%

2

7a

 pil si che no

I decisamente
5

2.50%
97 .50%
0,00%
0,00%
23,75%

73,75%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
24,36%

T5,64%



Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno l'attivita in azienda? (radio)

Mon risponde 1 1,25% 0,00%
Risponde 79 898,75% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 piti no che si a 0,00% 0,00%
4 pitr si che no " 13,758% 13,92%
& decisamente si [ats] 85,00% 86,08%

 pil st che no
I decisamente

13.82% sl




Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimastrate di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso
dell'esperienza di tirocinio? (multiradio)

Domanda

B3A
BE3E
B3C
B30
B3E

B3F

B3G

ompe..
ompe..
padra..
apac..
apac..
apac..

apac..

Testo

competenze tecnico professionali

competenze nell'uso di strumenti o di dispositivi specific

padronanza delle lingue straniere

capacita di adattamento alle nuove situazioni

capacita di lavorare per ohiettivi in base ai ternpi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale

capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione
diun lavoro

capacita di lavorare in gruppo

Non
risponde

1(1,25%)
1(1,25%)

1(1,25%)

1(1.25%)

decisamente pit no che
no si
0 (0,00%) 0 (0,00%)
0 (0,00%) 0 (0,00%)
1(1,25%) 5 (6,25%)
0 (0,00%) 2 (2,50%)
0 (0,00%) 0(0,00%)
0 (0,00%) 8 (10,00%)

0 (0,00%)

1(1.25%)

decisamente
no

pid no che si
I pit1 si che no

M decisamente
si

piu si che
no

17 (21,25%)

12 (15,00%)

39 (48,75%)

17 (21,25%)

23 (28,75%)

21 (26,25%)

15 (18.75%)

decisamente
si
B3 (78,75%)
B7 (83,75%)
34 (42 50%)
B1 (78,25%)
57 (71,25%)

50 (62,50%)

B3 (78,75%)



Domanda: B4 - Seconde Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Non risponde 2 2.50% 0,00%
Rispaonde 78 97.50% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pitl no che si 0 0,00% 0,00%
4 pit si che no 13 16,25% 16,67%
5) decizamente si G5 81,25% 83,33%

 pit si che no

" decisamente

16.67% !

83.33%




Domanda: Bdbis - Secondo Lei, il periode del tirocinio e state sufficiente per lo svolgimento dell'attivita prevista nel
progetto formativo? (radio)

Condizioni wisibilita: NOT (ExtVard <= 70020}

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde B0 100,00% 100,00%
1 decisaments no 1 1,28% 1,28%
2 pitl no che si 3 3,75% 3,75%
4 pitr si che no 25 31.28% 31.28%
5 decisamente si a1 B3,75% B3,75%

decisamente
no

pill no che si
M pid st che no

M decisamente
s

31.25%




Domanda: BS - Complessivamente, & soddisfatto dell attivita del tirocinante? (radio)

MNon risponde 1 1,25% 0,00%
Risponde 78 98,75% 100,00%
1 decizsamente no il 0,00% 0,00%
2 pit no che si i 0,00% 0,00%
4 pit si che no 7 8, 75% 8,86%
5) decisamente si 72 a0,00% 91, 14%

© pilsi che no

8.86% O giecisamente

91.14%



Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)

Dizponibilta, flessibilita, vaglia di apprendere.

+ Ha saputa relazionarsi correttamente sin dallinizio nellambiente lavorativa facilitanda il suo ingresso nel gruppa lavorativo e creanda sani rapporti con le interfacce. « Pur essendo la prima
esperienza lavorativa ha compreso velocemente i ruoli all'interno dell'arganizzazione aziendale. « Ha brillanternente saputo recepire il training tecnico sul prodotto dimostrandosi malto interessata «
Relativamente ai Regalamenti specifici ha iniziato ad approcciare correttamente 'analisi dei documenti comprendendone gli aspetti generali caratterizzanti « Ha sempre svolto |e attivita richieste

neitermpi e nelle modalita previste dimostrando anche una certa indipendenza

Affronta i problemi con piena autonomia e collabora con il resto del team

Risposta

Analytical mind, willing to work hard, High ownership and pride in his work, ahbility to work well in a team

Approccio pragmatico alle problematiche. Capacita di interfacciarsi bene con qualsiasi risorsa aziendale di qualsiasi livello e reparto. Capacita di prendere in carico un problema di risolverlo
analizzarlo, elahorarlo, mettere su un tavolo diverse soluzioni e concordamente al team di progetto scealiere la migliore.

Capacita d'adattamento e di apprendimento di tematiche aziendali complesse
Capacita di adattamento ad una tipolagia di lavaro diversa

Capacita di adattamento, resilienza, spirito di innovazione

Capacita di adattamento.

Capacita di ascolto Yelocita di apprendimento Disponibilita

Capacita di comprendere le necessita dei clienti e di proporre soluzioni a prohlemi tecnici.

Capacita di eseguire le indicazioni del tutor nello sviluppo dei progetti

Capacita di integrazione all'interno del gruppo di lavoro, facilita di apprendimento.
Capacita di lavorare in gruppo, analisi dei dati e relativa associazione causaleffetto.
capacita di lavorare in team

Capacita di lavoro in gruppo e adattamenta alle necessita aziendali

capacita di raggiungere gli obbiettivi prefissati dall'azienda

Conteggio
23
2



capacita di lavorare in team

Capacita di lavoro in gruppo e adattamento alle necessita aziendali

capacita di raggiungere oli obbiettivi prefissati dall'azienda

Capacita logiche

competenze tecniche e capacita organizzativa

Curiosita, forza di volonta, chiarezza, schiettezza, lavoro di sguadra

Dedizione al lavoro. CApacita di lavorare in team

Dedizione ed impegno

Disponikilita ad effettuare attivita diverse in base alle priorita del momento, Responsahilita, Supporto a expert
Disponikilita ed ascolto

E' autonomo nel avanzare sulle attivita assegnate e coordinare piccoli gruppi di lavoro con professionalita e dedizione. Ha curiosita e interesse per gl argomenti proposti approfondendaoli
autonomarnente

Educazione, empatia, curiosita, voglia di fare.

Estrema serieta e disponibilitd ad assumere incarichi critici e di responsahilita, ottima capacita di inserimento in un gruppo di lavoro, capacita di gestire e completare brillantemente le attivita
assegnate

flessihilita e adattahilita, integrazione nel gruppo esistente
Grande autonomia nel lavorare per obiettivi, precisione e puntualita

Il tirocinante per tutto il periodo del tirocinio ha fornito un notevole caontributo nell'eseguire i lavor assegnati, dimostrando Buone capacita relazionali. Ha inoltre sempre dimostrato educazione e
disponikilitd nell'eseguire quanto assegnato.

Il tirocinante si impeona con estrema dedizione e presente delle buone capacita di problemn solving e tearm working

Impegno ne lavoro svolto

Impegno peronale, costanza nell'attivita per affrontare e superare i problemi tecnici connessi alle attivita svolte durante il tirocinio
Impegno, capacita di affrontare i problemi e risolverli autonomamente.

Impegno, disponibilita, conoscenza su differenti campi degli argomenti affrontati, desiderio di apprendere, capacita di interazione.
Impegno, precisione, attenzione e rispetto nel rapporto con i colleghi e azienda

La capacita di approfondimento delle tematiche affrontate, Attegoiamento curioso e propositivo, huona organizzazione del lavaro



Lo stagista si & dimostrato propositiva nel voler approfondire gli argomenti proposti sia per la parte di calcolo strutturale che durante lo sviluppo della tesi. Ha collaborato in modo pro-attivo sia con i
colleghi in ufficio tecnico che con i colleghi dell'ufficio scientifica, dimostrando una buona attitudine al lavoro in gruppo. Ha cercato di risolvere | problemi sollevati proponenda soluzioni alternative.
Ha acquisito le conoscenze di hase del processo di colata continua per poter elaborare la tesi. Puntuale negli orari, atteggiamento serio, attento e rispettoso dei regolamenti aziendali.

Metodo

ottima autonamia

Ottima capacita di servizio e flessihilita rispetto agli incarichi affidati, capacita di analisi, curiosita.

ottime capacita di saper uscire fuori dagli schemi mostrando padronanza di problem solving e di lavoro in team.
Cttime capacita organizzative e di team working.

padronanza di software di progettazione e sviluppo

Persona curiosa e intraprendente. Buona capacita adattativa, huona integrazione all'interno dell'ufficio tecnicao.
preparato, lavora bene in team, rispetta la struttura organizzativa dell'azienda, rapido nella risoluzione dei problemi
Preparazione teorica Volonta nel fare corrispondere teoria a pratica Perseveranza nel conseguimento obiettivi
Preparazione, hrillantezza, autonomia e capacita di lavarare in team

Preparazione, educazione

Proattivita

ragazzo dotato di spirito di sacrificio con buone conoscenze della meccanica

Serieta, applicazione nell'esame delle problematiche, capacita di adattamento, formazione di base

serieta, disponihilita.

Serieta, precisione, voglia di lavorare

Tenacia, empatia, curiosita, comunicazione scritta ben sopra la media.

Yolonta, Interesse, Serieta e Preparazione Universitaria adeguata

1



Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tiracinante (testo)

Risposta Conteggio
44
Nessuna g
Lingua straniera 2

" 1

+ Dz migliorare gli aspetti di proattivitd. « Cansiderando le difficoltd dell’argomento da trattare ed il fatto che normalmente per avere anche solo un minimo di dimestichezza serve una esperienza di
anni, deve avere Una maggiore attenzione al singalo particalare.

Ability to simplify analysis of complex topics (will come with practice), ability to consider 'key messages' while making/delivering presentations 1
Approfandire |e lingue straniere al fine di usarle con pid sicurezza 1
Aurmentare I'esperienza nel campo lavorativa, Questo probabilmente gli permetterebbe anche di essere pid propositivo 1
Autonomia ed iniziativa persanale 1
Calcolo e disegno strutturale 1
Chiarezza degli ohiettivi personalifprofessionali, comunicazione verbale e sintesi. 1
Competenze e conoscenze specifiche della produzione industriale e della redazione della documentazione di progetto. 1
Comunicazione, presentazione 1
Conoscenza software specialistici, acquisizione maggiore consapevolezza della propria formazione 1
Conoscenze esterne all'area disciplinare di competenza 1
Conoscenze tecniche di base in termini di programmi CAD, analisi FEM 1
Da migliorare 'approfondimento, in ottica di un‘assunziaone, degli strumenti di progettazione meccanica (20 - 30} e degli strumenti di calcola. 1
Dinamicita, flessihilita, propensione ad attivita da condurre in gruppo, autonomia operativa. 1
Il migliaramento potrebbe essere solo visto una progressione di carriera visto che il rapparto con I'azienda OMER continuera ma come rapporto lavarativo. 1

Il tirocinio & solo un breve periodo di conoscenza reciproca per cui l'awiamento al lavoro e 'approceio alla progettazione richiede maolto pid tempo e una lunga formazione. | migloramento va
considerato come formazione continua valta all'auto sufficienza per affrontare tematiche sernpre pid complesse nell'ambito della progettazione.

La conoscenza delle lingue straniere 1

Maggiore spirito di iniziativa, Ricerca delle informazioni mancanti, interesse a prendersi carico di un problema e cercare di partarlo a fando al fine di trovare una saoluzione 1



Miglioramenta nel completo recepimento delle istruzioni, dialogo e confronta.

Miglioramento sulla conoscenza informatica del pacchetto office. Miglioramento sui layout dei sisterni delle vetture elettriche, ibride e a combustione interna.
Migliorare la sicurezza lato espositivo che credo dipenda solo dall'esperienza

Migliorare nella gestione delle priorita delle attivita giornalierie in modao da avere un guadro preciso del carico di lavoro da gestire.

MNecessita di migliorare nel gestione del progetto all'interno del gruppo di lavaro, la ricerca del confranto fra le professionalita presenti.

MNessuna in particolare

nessuna in particolare, in relazione alla sua giovane eta dowvra maturare maggiore esperienza in ambito professionale ma e gia molto promettente
Fadronanza di alcuni concetti che sicuramente verra acquisita sul campo utilizzando le basi teoriche gia in suo possessa.

Ferseguimento dell'ohiettivo, prohblem sokving

Fianificazione attivita con relativa priorita, comunicazione risultati

Scrittura di reparts.

Sono certa che Lorenzo continuerd a lavarare per accrescere |e proprie competenze sia tecniche che attitudinali e che continuera a specializzarsi con le sue future esperienze lavarative.



Domanda: B10 - La Sua azienda & disponibile ad ospitare altri tirocinanti, in future? (radio)
Condizioni visibilita: MOT (ExtVars <= 70020}

Conteggio Su totale Su risposti
INan risponde 1 1,25% 0,00%
Risponde 74 98, 75% 100,00%
1 no 3 375% 3,80%
2 =i, della stessa area disciplinare [l 80,00% 81,01%
3 =i, di un'altra area disciplinare 4 5,00% 5, 06%
4 non so g 10,00% 10,13%
o
[ si, della
10.13% stessa area
disciplinare
W si, di un‘altra
area
disciplinare

M ron so




