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1 – DEFINIZIONE DEI PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALE E ARCHITETTURA DEL CDS

1- a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME

Premessa 
Il precedente riesame ciclico si è svolto nel 2016. Il CdS si caraterizza per una marcata interdisciplinarietà, che vede una forte 
integrazione tra le competenze specialistche degli ambit dell'ingegneria civile (idraulica, tecnica delle costruzioni, geotecnica, 
costruzioni idrauliche, ingegneria sanitaria-ambientale), dell'ingegneria chimica, dell'ingegneria dell'energia. 
Le principali critcità rilevate derivano proprio dalla richiamata varietà degli ambit culturali, che ha reso opportuno rendere più 
chiari i percorsi formatvi propost agli student. 
Azione corretva n. 1 – Migliore defnizione dei percorsi formatvi
Azioni intraprese: Introduzione di 3 curriculum, che non ha richiesto l'apertura del RAD. 
Stato di avanzamento dell’azione corretva/miglioratva: l'azione appare adeguatamente realizzata e pertanto non si ritene di 
dovere ulteriormente intervenire con ulteriori modifche, pur essendo necessario un adeguamento di alcuni contenut alla luce 
dei più recent sviluppi occorsi nell'ambito dell'ingegneria ambientale e delle green technologies 

1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

Il CdS è nato per intercetare un ambito professionale di estrema rilevanza legato alla gestone, al monitoraggio e agli intervent 
di recupero dell'ambiente, nelle sue matrici principali aria-acqua-suolo. Tale ambito ha in quest anni avuto uno sviluppo inferiore
alle aspetatve a causa della limitata atenzione da parte degli organismi pubblici e di una legislazione non sempre efcace 
nell'indurre gli atori privat alla necessaria atenzione verso i temi ambientali. Nell'ultmo biennio i temi caraterizzant il CdS 
hanno assunto a livello mondiale una centralità straordinaria, che permetono di prevedere un futuro importante sviluppo delle 
tematche afrontate. 
Le interazioni con gli ent e con le aziende pubbliche e private operant nei setori dell'ingegneria ambientale hanno fato 
emergere la necessità di ricollocazione del CdS in un ambito che si collochi a metà strada tra quelli dell'ingegneria civile e di 
quella industriale. In tal senso si è intervenut per raforzare le competenze trasversali dei setori dell'ingegneria civile, industriale
ed energetca e per defnire nei tre curriculum un percorso più orientato verso le applicazioni industriali, uno orientato al 
tratamento delle acque e all'economia circolare, uno orientato alla gestone del territorio.
Gli obietvi formatvi ed i risultat di apprendimento atesi sono stat costantemente rivalutat e riconsiderat per monitorarne la 
coerenza con i profli culturali e professionali in uscita, intervenendo progressivamente con il raforzamento delle competenze 
informatche e digitali e di quelle più specifcamente fnalizzate alla progetazione e gestone degli impiant, dei manufat e delle 
infrastruture.
Gli sbocchi professionali sono stat oggeto di partcolare atenzione, con una buona distribuzione tra gli ambit industriali, 
dell'energia, della gestone dei rifut, della tutela del territorio.
L'oferta formatva appare adeguata al raggiungimento degli obietvi, ma richiede qualche ulteriore aggiornamento anche alla 
luce del rinnovato interesse per i temi dell'ingegneria ambientale suscitato dal Green Deal dell'UE e degli investment previst nel 
PNRR.

1-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

Area da migliorare: 
Coerenza dei percorsi formatvi con i futuri previst investment nelle tecnologie verdi.
Obietvo n. 1: 
Porre l'ingegnere ambientale al centro dei processi di riconversione industriali e sociali fnalizzat ad una nuova economia della 
sostenibilità
Azione: 
Rivedere il Manifesto degli Studi ed i contenut di alcuni insegnament per intercetare più compiutamente il rinnovato interesse 
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per i temi della tutela dell'ambiente e dello sviluppo sostenibile.Si prevede di efetuare l'intervento senza apertura del RAD.
Risorse: 
L'intervento non richiede specifche risorse aggiuntve.
Indicatore: 
Percentuale di placement ad 1 e 3 anni dalla LM.
Tempi, scadenze, modalità di verifca: 
Si stma di realizzare l'obietvo di aggiornamento del Manifesto entro l'A.A. 2022/23, con risultat da monitare nel successivo 
triennio.
Responsabile del processo: 
La realizzazione del processo è di naturale competenza del CICS e della Commissione AQ.

2 - L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME 

Nell'ultmo quinquennio, successivamente al precedente Rapporto di Riesame, si è operata una atenta verifca delle Schede di 
Trasparenza e dei contenut degli insegnament per renderli più adeguat al numero dei CFU previst. Si è inoltre svolta una 
contnua azione di pubblicizzazione dei profli professionali presso gli stakeholders per favorire il placement dei laureat 
magistrali negli ambit lavoratvi più diretamente collegat all'ingegneria ambientale. 

2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

Le atvità di orientamento in ingresso sono prevalentemente fnalizzate ad evidenziare le buone ricadute occupazionali del CdS e 
l'elevata soddisfazione degli student iscrit. Gran parte degli iscrit provengono dalla Laurea in Ingegneria Ambientale di UNIPA,
il cui percorso curriculare è disegnato con l'obietvo di fornire agli student della Magistrale tute le conoscenze richieste 
all'ingresso. Per gli iscrit provenient da altri CdS dell'Ateneo o di altri Atenei viene efetuate una rigorosa verifca all'ingresso, 
che permete di colmare, prima dell'iscrizione, le eventuali carenze. Il CdS pone grande atenzione allo svolgimento di trocini 
curriculari, cercando di orientare quanto più possibile gli student a colmare i 12 CFU riservat alle “Altre atvità formatvi” 
atraverso il ricorso a tale importante strumento di orientamento professionale e accompagnamento all'inserimento nel mondo 
del lavoro.
Le informazioni relatve alle conoscenze richieste per l’accesso sono chiaramente illustrate nel sito web del CdS e negli incontri 
organizzat per favorire l'orientamento in ingresso. Non è comunque prevista alcuna atribuzione di OFA, mentre si pone 
partcolare atenzione al superamento del livello B2 di conoscenza della lingua inglese prima dell'immatricolazione, utlizzando a 
tale scopo i test predispost dal CLA dell'Ateneo. Il CdS non predispone intervent per favorire l’integrazione di student 
provenient da diverse classi di laurea di primo livello e da diversi Atenei, non essendosi rilevate specifche critcità in tal senso.
L’organizzazione didatca, essendo artcolata in 3 curriculum, che ofrono anche alcune scelte tra diversi insegnament opzionali, 
favorisce l’autonomia dello studente, con la guida del Coordinatore e dei docent tutor che aiutano nella scelta dei diversi 
curriculum. Sull'ausilio del CdS con riferimento a tale scelta si è già prevista da parte del CICS la futura organizzazione di incontri 
che diano una consapevolezza ancora maggiore agli student.
Allo stato non sono present specifci percorsi di approfondimento, ma numerosi docent del corso, anche grazie all'adesione al 
Progeto Mentore (partcolarmente elevata tra i docent del CdS), hanno progressivamente introdoto modalità didatche basate
sulla “didatca partecipatva”. Inoltre diversi insegnamento prevedono lo svolgimento di atvità progetuali che permetono un 
direto coinvolgimento degli student nelle atvità formatve. Inevitabilmente nell'ultmo biennio tali intervent hanno richiesto 
una forte rimodulazione in conseguenza del necessario ricorso alla didatca a distanza.

L'internazionalizzazione del CdS è stata costantemente oggeto di atenzione, in partcolare con il contnuo potenziamento dei 
percorsi ERASMUS e con l'atvazione di tre percorsi di doppio ttolo di Laurea con l'Università di Danzica, quella di Tian Jin e 
quella di Tonjin.

Le Schede di Trasparenza degli insegnament e il Regolamento della Prova fnale defniscono in maniera chiara lo svolgimento 
delle verifche intermedie e fnali, anche se le complesse modalità imposte dalla DAD nell'ultmo biennio hanno in qualche caso 
fato sorgere qualche problema di comunicazione agli student, che si auspica vengano superat a partre dal prossimo anno 
accademico.

2- c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

Area da migliorare: 
Scelta del curriculum (efetuata al primo anno), delle materie opzionali e di quelle a scelta.
Obietvo n. 1: 
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Favorire una maggiore consapevolezza degli student nelle scelte loro riservate sul percorso di studio.
Azione: 
Organizzare incontri di approfondimento precedent l'immatricolazione e costtuire un gruppo di docent tutor che accompagnino
le scelte degli student.
Risorse: 
L'intervento non richiede risorse specifche.
Indicatore: 
Livello di soddisfazione degli student sul percorso scelto
Tempi, scadenze, modalità di verifca: 
Somministrazione di test specifci al termine del primo anno e prima della Laurea Magistrale per verifcare il livello di 
soddisfazione di cui al precedente indicatore
Responsabile del processo: 
Responsabile dell'orientamento

3 – RISORSE DEL CDS

3- a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

Il CdS dispone di adeguate risorse di docenza. Tut gli insegnament sono afdat a docent del corrispondente SSD, che 
presentano una produtvità scientfca sempre adeguata ed in diversi casi partcolarmente soddisfacente. La non eccessiva 
numerosità degli iscrit rende le aule sempre pienamente adeguate, anche se sarebbero necessarie maggiori risorse per i 
laboratori didatci ed informatci.Non sono intervenut signifcatvi mutament dall'ultmo riesame.

3- b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

I docent hanno numerosità e qualifcazione adeguata. 
Numerosi docent del CdS aderiscono al Progeto Mentore, che favorisce un contnuo adeguamento delle competenze didatche,
con una positva ricaduta anche sugli altri colleghi del CdS che non vi aderiscono. Il CdS annovera peraltro tra i suoi docent
diversi colleghi con ampie esperienze di coordinamento di CdS, appartenenza ad Organi di Governo, coinvolgimento in atvità di
orientamento, tute condizioni che favoriscono una partcolare atenzione alle metodologie didatche.

I servizi di supporto alla didatca del Dipartmento sono qualitatvamente molto soddisfacent, ma la limitata disponibilità di
personale ne riduce molto l'operatvità, costringendo il Coordinatore del CdS e diversi colleghi a svolgere compit di caratere
burocratco-amministratvi del tuto impropri (ad esempio, raccolta delle informazioni sugli appelli di esame, defnizione
dell'orario, trasmissione ai docent di comunicazioni provenient dall'Ateneo, etc.). L'organizzazione dell'Ateneo inoltre non
assicura ai CdS il supporto adeguato, costringendo ancora una volta i docent (ed in partcolare il Coordinatore) a svolgere
compit impropri di informazione agli student, interfaccia con la Segreteria, caricamento sul portale dei CFU delle “Altre atvità
formatve”, etc.).

Il CICS non è a conoscenza dell'esistenza di atvità di verifca della qualità del supporto fornito a docent, student e interlocutori
esterni, né della programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministratvo, corredata da responsabilità e obietvi
e che sia coerente con l'oferta formatva del CdS. Le biblioteche forniscono adeguato sostegno alla didatca, sebbene il numero
di post aula non risult del tuto adeguato. La rete WiFi presenta numerose critcità e le Aule informatche richiederebbero un
potenziamento ed ammodernamento.

3- c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

Non si rilevano intervent che il CdS possa metere in ato per superare le critcità individuate.

4 – MONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS

4- a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

Le opinioni degli student e dei laureandi, oggeto di atenzione nella SMA, indicano una situazione complessivamente molto 
favorevole, con elevat livelli di soddisfazione. Alcuni insegnament hanno negli anni presentato qualche critcità, che è stata 
tempestvamente fata oggeto di atenzione. 

4- b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 
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La Commissione didatca, la Commissione AQ e l'intero CdS svolgono annualmente un'atenta revisione dei percorsi, discutendo
collegialmente i problemi rilevat dagli student, dalla CPDS, dalle schede di rilevazione dell'opinione degli student. La
predisposizione degli orari degli insegnament è svolta ponendo partcolare atenzione all'equilibrata distribuzione degli
insegnament, favorendo la disponibilità di un tempo adeguato per le atvità di studio individuale.
Il coordinamento degli insegnament pone partcolare atenzione all'assenza di eccessive sovrapposizioni dei contenut, sebbene
sarebbe opportuna una più frequente valutazione della completezza dei percorsi formatvi e della loro piena adeguatezza alle
esigenze del contesto professionale in cui i laureat saranno chiamat ad inserirsi. 
Il contesto molto collegiale e aperto alla discussione che da sempre caraterizza il CdS permete ai docent e agli student di
rendere note agevolmente le proprie osservazioni e proposte di miglioramento, consentendo anche un sereno confronto sugli
esit della rilevazione delle opinioni di student, laureandi e laureat e sulle considerazioni della CPDS e degli altri organi di AQ.
Non sono state predisposte specifche procedure per gestre gli eventuali reclami degli student, che vengono ove possibile risolte
dal Coordinatore e quando necessario fate oggeto di discussione collegiale nel Consiglio del CdS.

Le interazioni in itnere con le part consultate in fase di programmazione del CdS o con nuovi interlocutori non sono state
efetuate con la necessaria contnuità in maniera sistematca, essendo invece state prevalentemente afdate ad informali, ma
frequent, interlocuzioni fnalizzate alla contnua verifca degli obietvi del CdS e delle esigenze di aggiornamento periodico dei
profli formatvi

Annualmente, sia in fase di approvazione dei Manifest degli Studi che di predisposizione della SUA-CdS e della SMA e di analisi
delle relazioni della CPDS e del NdV vengono svolte approfondite rifessioni sull'adeguatezza e sull'aggiornamento dell'oferta
formatva, sull'analisi e monitoraggio dei percorsi di studio, sui risultat degli esami e sul livello di placement. Gli intervent
promossi per il superamento delle critcità sono contestualmente monitorat e valutat per verifcare l'utlità del loro
mantenimento o della loro sosttuzione con più efcaci alternatve.

4- c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

Area da migliorare: 
Interazione con gli stakeholders
Obietvo n. 1: 
Assicurare un confronto contnuo con rappresentant di ent e aziende operant negli ambit di riferimento per l'ingegneria 
ambientale.
Azione: 
Organizzazione, con cadenza almeno annuale, di moment di incontro e confronto con gli stakeholders
Risorse: 
Supporto organizzatvo da parte dell'UO Didatca del Dipartmento.
Indicatore: 
Numero di aziende contatate e di interviste realizzate o moduli compilat 
Tempi, scadenze, modalità di verifca: 
Si stma di realizzare l'obietvo entro l'A.A. 2021/22
Responsabile del processo: 
La realizzazione del processo è di naturale competenza del CICS e della Commissione AQ.

5 – COMMENTO AGLI INDICATORI

5- a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME 

Gli indicatori considerat, coincident con quelli individuat nel Piano Strategico di Ateneo e di Dipartmento, presentano trend 
positvi in crescita, con valori sempre in linea con quelli di area geografca ed in diversi casi anche superiori a quelli nazionali. 

5- b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI 

Gli iscrit al primo anno (ic00a), dopo una crescita nel triennio 2015-17 (da 20 a 44) ed una riduzione nel 2018, sono

rimast sostanzialmente invariat nel 2019 (33) su un valore inferiore al picco del 2017 ma superiore ai valori del

biennio precedente. I valori sono superiori a quelli di area geografca e nazionali, anch'essi in riduzione nell'ultmo

biennio rispeto al valore del 2017.

Il numero complessivo di iscrit comunque mostra una crescita nel 2019, con valori maggiori rispeto al
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quinquennio precedente e decisamente superiori a quelli medi nazionali.

II. Gruppo A - Indicatori Didatca

La percentuale di laureat entro la durata normale del corso (ic02), in crescita costante nel quadriennio 2015-18,

mostra nel 2019 un importante aumento, raggiungendo il valore dell'80%, decisamente superiore anche ai valori

nazionali. 

La percentuale di laureat occupat a tre anni dal Titolo (ic07) scende nel 2019 all'80,8%, con una riduzione rispeto

al picco del 2018, ma con valori che rimangono ben superiori a quelli del triennio precedente. Il valore è in linea,

per quanto un po' inferiore, con quello dell'area geografca, anche se inferiore rispeto a quello nazionale,

probabilmente per ragioni legat al contesto territoriale. Analoghi trend si osservano per gli indicatori ic07bis e

ic07ter.

III. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione

I valori degli indicatori relatvi alla percentuale di CFU conseguit all'estero dagli student regolari sul totale dei CFU

conseguit dagli student entro la durata normale del corso (ic10) risultano in diminuzione nell'ultmo quadriennio,

pur rimanendo ancora superiori a quelli nazionali e di area geografca. 

Si mantene pari a 0 la percentuale di student iscrit al primo anno che hanno conseguito all'estero il precedente

ttolo di studio. Tutavia il CdS ha atvato nel 2019 due doppi ttoli di laurea con Atenei cinesi e uno con l'Università

di Danzica, che favoriranno nei prossimi anni una crescente internazionalizzazione.

IV. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didatca

La Percentuale di student che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio (ic14) si mantene su valori

altssimi, tornando al 100% nel 2018 dopo la minima fessione dell'anno precedente. Tale valore risulta superiore a

quelli di area geografca e nazionali. 

L'indicatore ic16 relatvo alla Percentuale di student che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo

acquisito almeno 40 CFU al I anno, mostra una forte crescita nel 2018 rispeto al 2017 (dal 18,9% al 35,5%),

avvicinandosi, pur restando ancora inferiore, ai dat medi di area geografca. 

V. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

La Percentuale di immatricolat (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso (ic22)

mostra nel quadriennio un andamento altalenante (58,3% nel 2015, 33,3% nel 2016, 68% nel 2017, 40,5% nel 2018)

atestandosi comunque su valori molto superiori a quello di area geografca e, nel 2018, appena inferiori a quello

nazionale.

La percentuale di laureat soddisfat del CdS ha un'ulteriore crescita nel 2019, fno al valore eccellente del 100%,

superiore a quello medio di ateneo e a quelli di area geografca e nazionale.

5- c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

Area da migliorare: 
Atratvità del CdS verso student laureat in paesi stranieri
Obietvo n. 1: 
Aumentare il numero di student iscrit che hanno conseguito all'estero il precedente ttolo di studio.
Azione: 
Campagna informatva atraverso mezzi social ed interazione con gli Atenei presso cui sono atvat rapport ERASMUS e di 
doppio ttolo di laurea per favorire l'immatricolazione alla LM35 di UNIPA di student stranieri.
Risorse: 
Il CICS utlizzerà risorse assegnate dal Dipartmento e fondi CORI.
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Indicatore: 
Aumento percentuale annuale del numero di student immatricolat che hanno conseguito all'estero il ttolo di laurea.
Tempi, scadenze, modalità di verifca: 
L'obietvo ha un orizzonte temporale almeno triennale e verrà annualmente verifcato per intervenire con gli adeguat corretvi
Responsabile del processo: 
Coordinatore e Delegato all'internazionalizzazione.

Torna all’INDICE
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