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Il presente verbale di riesame é stato elabordla sase dell'analisi dei documenti seguenti:

- Scheda SUA-RD del 2013;

- Esiti del precedente riesame

- Esiti del monitoraggio continuo delle attivita dicerca dipartimentali che consta dei
seguenti documenti:

1. Censimento delle pubblicazioni scientifiche deiggudi ricerca. Una scheda
in formato excel per ciascuno dei SSD presentiipartimento. Le schede
sono compilate dai referenti di ciascun SSD e feral direttore. Ogni scheda
contiene i dati relativi a pubblicazioni scientifeg, brevetti, spin-off, azioni di
miglioramento intraprese. Le pubblicazioni scieali€ sono suddivise per
tipologia e riportano i seguenti dati: handle Iratori, titolo lavoro, anno
pubblicazione, tipologia (rivista internazionale oapitolo di libro
internazionale), database, catalogazione rivissa ¢l no), coautore straniero,
coautori di altro SSD.

2. Censimento dottorato. La scheda riporta per ogritodtmdo dei cicli
ricompresi nel periodo di monitoraggio le inforn@ai su nome e cognome,
tesi in co-tutela, periodi trascorsi all’'esterortpaipazione a Erasmus+, titolo
di Doctor Europeus, studente straniero o laurgatitio ateneo.

3. Censimento progetti di ricerca. La scheda riportiati relativi ai progetti di
ricerca ottenuti da docenti del DIID. PROGETTI PRINPON - POR - VII
PROGRAMMA QUADRO - HORIZON 2020 - Convenzioni Coni@rzi —
che risultino attivi presso il DIID negli anni 20842015.

4. Censimento attivita di incentivazione alla riceper giovani ricercatori. La
scheda contiene i programmi attivati dal dipartitoemivolti ai giovani
ricercatori.

Il monitoraggio effettuato € relativo agli anni 20& 2015, mentre gli obiettivi fissati nella scheda
SUA-RD hanno come anno di verifica il 2017.

Il riesame periodico ha dunque la funzione di manaijgio continuo volto a verificare 'andamento
dell’'evoluzione degli indicatori per suggerire eugli correzioni in corso d’opera.
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Riesame Anno 2014
Obiettivi di medio-lungo periodo

Gli obiettivi di ricerca pluriennali riportati n€duadro Al sono in linea con il piano strategico di
Ateneo. In particolare vengono presi in considenagii seguenti punti:

) Potenziamento di attivita progettuali a valere sutsumenti della Comunita Europea

Stato dell’arte.

Su questo punto I'esito del monitoraggio ha riportana notevole varieta di attivita progettuali a
valere su strumenti della Comunita Europea (H202@l&i strumenti a finanziamento diretto ed
indiretto da parte della Commissione Europea).drtigolare risultano attivi nel periodo 2013-2014
3 PRIN, 19 PON, 6 POR, 3 EU FP7, 16 convenzioniacterzi. | finanziamenti totali nel periodo

2013-2014 ammontano a 12.107.480,66 €. Di quegf.Bb% provengono dai progetti PON, il 15%
da progetti POR, il 2,5% da progetti europel, il d&oprogetti PRIN e il 6% da conto terzi.

Punti di forza
La attivita progettuale &€ ampia per risorse ottereuper varieta delle tematiche di ricerca.

Punti di debolezza
La percentuale di finanziamenti ottenuti a valergogetti competitivi europei risulta piccola a
fronte di quella conseguita con i progetti PON.

Azioni migliorative

| progetti PON rappresentano circa il 72.5% deafimamenti ottenuti dal Dipartimento. Sebbene si
tratti di una importante fonte di finanziamentosa® a ridotta competitivita in quanto limitateeall
zone Obiettivo 1. Pertanto, il DIID propone comeoae migliorativa I'aumento del numero di
proposte di progetti Europei formulate da parte dtmenti del DIID per i diversi bandi emanati
dall’Unione Europea, al fine di potere auspicabitteeincrementare le percentuali di finanziamento
ottenute da progetti Europei dove il grado di cotitipga € piu elevato e pertanto puo costituire
uno stimolo maggiore alla crescita, in termini atigi, della ricerca del Dipartimento.

1)) Aumento del grado di attrattivita di dottorandi str anieri, nonché di tesi in co-tutela e la
certificazione aggiuntiva di Doctor Europeus.

Stato dell’arte.

Su questo punto I'esito del monitoraggio ha evidaozper i dottorati del XXVI e XXIX ciclo un
buon numero di collaborazioni internazionali testmate dalle 3 tesi di dottorato in cotutela, dai
periodi trascorsi all'estero da una percentualecidia il 50% dei dottorandi, dai programmi
Erasmus+. Le tematiche dei dottorati relativi alV>Xe XXIX ciclo sono risultate attrattive come
testimoniato dall'ingresso di 2 dottorandi conlbtetraniero o di altro ateneo italiano.

Punti di forza
Le collaborazioni internazionali sono numerose re digersificate in funzione della varieta delle
tematiche di ricerca.

Punti di debolezza
Il numero di certificazioni aggiuntive di Doctor Eypeus € limitato. La percentuale di dottorandi
che trascorrono un periodo all’'estero si attestiédnterno del 50%.
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Azioni migliorative

Il DIID propone come azione migliorativa un’att&idi orientamento e sensibilizzazione di tutti i
dottorandi sull’'opportunita dello svolgimento dirjpeli all’estero presso qualificate istituzioni
straniere con l'obiettivo di incrementare la petoate di dottorandi che trascorrono periodi
all’estero e scelgono la certificazione aggiuntiv®octor Europeus.

11)) La messa in atto di percorsi formativi integrati ®n quelli di universita ed enti
stranieri nell’ambito dei corsi di studio afferenti al dipartimento

Stato dell'arte.

Il monitoraggio indica che risultano attivi gli ardi con:

- Universita Erlangen Friedrich Alexander (Germamiar il Doppio Titolo della Laurea Triennale
in Ingegneria Meccanica

- Universita Federale di Ouro Preto (Brasile) peDoppio Titolo della Laurea Magistrale in
Ingegneria Gestionale, Meccanica, che ha coinvoitudenti in uscita e 4 in ingresso;

- Universita cinesi di Huazhong University of Saen& Technology, South China University of
Technology, Northwestern Polytechnical Universigr jd programma internazionale per mobilita
studenti di Ingegneria Meccanica, grazie al pragbtatProFuture, che ha coinvolto 1 studente in
ingresso e 3 in uscita.

La mobilita ha riguardato anche i docenti, con 2edi in ingresso e 1 in uscita.

Punti di forza
Buona offerta di percorsi formativi integrati peDioppio Titolo con Universita straniere per i Gors
di Laurea in Ingegneria Meccanica.

Punti di debolezza
| percorsi formativi integrati per il Doppio Titoloon Universita straniere risultano attivi solo per
Corsi di Laurea in Ingegneria Meccanica e Ingegnéestionale.

Azioni migliorative

Il DIID propone come azione migliorativa l'attivarie entro il prossimo triennio di percorsi
formativi integrati per il Doppio Titolo con Univeita straniere per i Corsi di Laurea in cui tali
percorsi non sono disponibili.

V) Promozione di azioni di spin-off accademico, di gmsito brevettuale, e di difesa della
proprieta intellettuale.

Stato dell’arte.

Il monitoraggio indica che nel periodo in oggetmro 2014) risultano attivi 3 spin-off accademici.
Non risultano depositati brevetti.

Punti di forza
La presenza di 3 spin-off accademici evidenziatitimd livello delle attivita di trasferimento
tecnologico.

Punti di debolezza
Non risultano depositati brevetti.
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Azioni migliorative

Il DIID propone come azione migliorativa la messaaitto di iniziative volte a sensibilizzare i
dottorandi ed i ricercatori del DIID sul tema detldesa della proprieta intellettuale, del deposito
brevettuale e sull’opportunita di creazione di spify al fine di incrementare il numero di brevaeti
promuovere le azioni di spin-off.

V) Individuazione di una quota di bilancio per il finanziamento dipartimentale di progetti

di giovani ricercatori con attivita di ricerca “lib era e di base”.

Stato dell'arte.

Alla data di stesura del presente Rapporto di Ries2014 non risultano ancora individuate
specifiche quote di bilancio per il finanziamentpaitimentale di progetti di giovani ricercatorirco
attivita di ricerca “libera e di base”.

Punti di forza
Nessuno

Punti di debolezza
Assenza di quote di bilancio specificamente asdegrex il finanziamento delle suddette attivita.

Azioni migliorative

Il DIID si propone di individuare entro il prossimiiennio, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili in bilancio, quote di bileio specificamente assegnate per il finanziamento
delle suddette attivita.

Obiettivi di breve periodo
Vengono qui presi in considerazione i seguentiipunt

) Il pieno coinvolgimento di tutti i gruppi di ricerc a del dipartimento, nonché dei singoli
ricercatori, in attivita di ricerca con riferimento ai gruppi e alle tematiche gia maggiormente
consolidati.

Stato dell’arte.

Il monitoraggio indica che il numero di prodottirc@oautori di altro SSD (indicatore di cross-
fertilization, rif. paragrafo Monitoraggio Indicatpé ben superiore a quello fissato come obiettivo
dichiarato dal Dipartimento per il 2017. Tale valaell'indicatore attesta lo sviluppo nel corso del
periodo in oggetto di un importante fenomeno diladmrazione fra i gruppi di ricerca del
dipartimento.

Si registra un valore del numero totale di publziigai totali (rivista internazionale +capitoli su
libro internazionale) superiore al target previst@ntre non viene centrato I'obiettivo sui coautori
stranieri e sulla percentuale di articoli su ri@i$6l. Riguardo a quest’ultimo bisogna considerare
che il target é calcolato sulla base dei dati @éeigolo 2011-2013 che é stato caratterizzato da una
produzione scientifica rilevante, spinta dai numaccanismi di valutazione introdotti dalla legge
240/2010. L’abilitazione scientifica e la VQR hanmertamente spinto molti ricercatori a
incrementare in quel periodo la produzione scimatibrientandosi principalmente verso tipologie
di pubblicazioni ISI. L’elevato numero di riceroat del dipartimento che hanno ottenuto
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I'abilitazione (in totale 22 nelle due tornate ASNI 2012 e 2013) conferma che in quel triennio vi
sia stato un impulso alla pubblicazione stimolaitbadASN.
Il numero dei docenti inattivi si attesta a vakesigui.

Punti di forza

L'indicatore di cross-fertilization si attesta salari elevati, a dimostrazione della capacita del
dipartimento di creare sinergie e coinvolgimento rieercatori in tematiche nuove. Il numero dei
docenti inattivi si attesta a valori esigui.

Punti di debolezza
Il numero di pubblicazioni con coautori stranianidicatore di internazionalizzazione) risulta al di
sotto dell’'obiettivo prefissato, cosi come la pataale di articoli su rivista ISI.

Azioni migliorative

Il DIID si propone di sviluppare una metodologiaadialisi dei dati che tenga conto delle evoluzioni
dei comportamenti dei ricercatori sulla base dgfimte provenienti dalle regole esterne, al fine di
aggiornare il target sulla base di un monitoraggigiennale non limitato al periodo di probabile
picco delle pubblicazioni del 2011-2013. Poiché&umero di pubblicazioni preso a solo non € un
indicatore in grado di rappresentare la qualitaldebro dei ricercatori, il DIID intende valutare
'opportunita di rivedere il quadro degli obiettipirendendo in considerazione indicatori che meglio
possano rappresentare la qualita delle pubblicag@ede editoriale, numero citazioni, ecc...).

Con riferimento all'indicatore di cross-fertilizati il DIID si propone di svolgere un’analisi piu
approfondita che mostri se la cross-fertilizationaevenuta fra le area di origine (chimica,
meccanica, gestionale e informatica) o se e rin@siéinata all’interno delle stesse aree.

1)) La predisposizione di procedure interne e di inteficcia con quanto sara predisposto
dall’ateneo per la prossima procedura di valutazioe VQR.

Stato dell’arte.

La procedura di valutazione VQR 2011/2014 é staguisa da una commissione nominata dal
Direttore del Dipartimento. In successive sedut€dID sono stati illustrati gli adempimenti relativi
alla VQR.

Punti di forza

Le attivita della commissione nominata dal Diredtalel Dipartimento sono state adeguatamente
supportate dal Consiglio Scientifico del Dipartirtegn organismo in cui €& presente un
rappresentante di ogni singolo SSD, consentendsvaligere con efficienza e celerita tutti gli

adempimenti relativi alla VQR.

Punti di debolezza
Al momento del presente riesame non risultavanmrancodificate le procedure interne e di
interfaccia con quanto predisposto dall’Ateneogrecedura di valutazione VQR.

Azioni migliorative

Il DIID si propone di effettuare il monitoraggio gle indicatori qui di seguito riportati con
frequenza almeno annuale, richiedendo a tutti edbali ogni SSD di selezionare i prodotti della
ricerca sulla base delle regole fissate dalla mhoe di valutazione VQR, al fine di verificare la
sussistenza delle condizioni che assicurino al DliBggiungimento degli obiettivi prefissati.
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1)} La messa a punto di un modello di sviluppo dell’'orgnico di docenti e ricercatori del
Dipartimento che tenga conto delle abilitazioni coseguite dai singoli ed allo stesso tempo
consenta la crescita organica e razionale.

Stato dell’arte.

Sebbene un modello di sviluppo dell'organico dieltc e ricercatori del Dipartimento non risulta
messo punto alla data del presente riesame, il BdRttuato una programmazione triennale (2014-
2016) che prevede lo sviluppo di ricercatori e gssbri che abbiano ottenuto 'abilitazione. Tale
programmazione triennale € in corso di esecuzitaalata del presente rapporto.

Punti di forza
E’ presente una programmazione triennale (2014-2@aa docenza.

Punti di debolezza
Assenza del modello di sviluppo dell’'organico.

Azioni migliorative
Il DIID si propone di attivare il Consiglio Sciefitio ai fini dell’elaborazione di tutte le
informazioni necessarie allo sviluppo del modeiiddetto.

Monitoraggio indicatori

Il dipartimento ha scelto quattro gruppi di indmét indicatori di ricerca, indicatori di
internazionalizzazione, indicatore di cross-fezéition, indicatore di trasferimento tecnologico.

| risultati dell’'analisi delle schede compilate dasponsabili dei SSD sono riportati in tabella.

Dati Censimento Anno 2014

Prodotti Rivista Capitoli Rivista | Autore altro| Coautore
totali Internazionale Libro ISI SSD Straniero
137 108 29 78 35 29
Confronto fra obiettivi dichiarati e risultati otte nuti
Prodotti % Prodotti| Docenti | Nr prodotti| Nr prodotti| Brevetti
total ISI inattivi con coautori con coautori depositati
stranieri di altro SSD| nel
triennio
Obiettivo 115 73 7 57.4 16 8
dichiarato dal
dipartimento
per il 2017
Valore nel 137 57 1 29 35 -
2014
Azioni:

Sulla base di quanto rilevato ai precedenti pynd 1) il Dipartimento ritiene di non aggiornare i
valori numerici degli indicatori di monitoraggio dfiarati per il 2017 qui sopra riportati,
riservandosi di valutare I'opportunita di una lonodifica al prossimo riesame 2015.
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Industriale e Digitale (DIID)
Il Dipartimento ha inoltre ritenuto di mantenerditgli obiettivi di medio-lungo periodo e di breve

periodo, pur sempre riservandosi di valutare I'opyoata di una loro modifica al prossimo riesame

2015.
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Riesame Anno 2015

) Potenziamento di attivita progettuali a valere sutsumenti della Comunita Europea

Stato dell’arte.

Su questo punto I'esito del monitoraggio ha riportana notevole varieta di attivita progettuali a
valere su strumenti della Comunita Europea (H202@l&i strumenti a finanziamento diretto ed
indiretto da parte della Commissione Europea) drtigolare risultano attivi nel periodo oggetto del
riesame 3 PRIN, 24 PON, 7 POR, 3 VII programma guaiH2020, 25 convenzioni conto terzi.

| finanziamenti totali nel periodo 2013-2015 amnaomt a 16.415.212,71 €. Di questi il 71%
provengono dai progetti PON, 12,5% da progetti PDR5% da progetti europei, il 3% da progetti
PRIN e il 6% da conto terzi.

Punti di forza
La attivita progettuale € ampia per varieta deflmdtiche di ricerca. Particolarmente elevato |l
valore assoluto dei finanziamenti complessivamettegnuti.

Punti di debolezza

La percentuale di finanziamenti ottenuti a valewepsogetti competitivi europei sebbene risulti
incrementata rispetto al valore registrato peregame precedente (dal 2,5% al 3%) rimane ancora
piccola se confrontata con quella dei progetti PON.

Azioni migliorative

| progetti PON rappresentano circa il 71% dei fariamenti ottenuti dal Dipartimento. Sebbene si
tratti di una importante fonte di finanziamentosa® a ridotta competitivita in quanto limitateeall
zone Obiettivo 1 Pertanto, il DIID propone comeoaz migliorativa I'aumento del numero di
proposte di progetti Europei formulate da parte dtmenti del DIID per i diversi bandi emanati
dall’'Unione Europea, al fine di potere auspicabitteencrementare le percentuali di finanziamento
ottenute da progetti Europei dove il grado di cofitipga e piu elevato e pertanto pud costituire
uno stimolo maggiore alla crescita, in termini stfeci, della ricerca del Dipartimento.

) Aumento del grado di attrattivita di dottorandi str anieri, nonché di tesi in co-tutela e la
certificazione aggiuntiva di Doctor Europeus.

Stato dell'arte.

Su questo punto 'esito del monitoraggio ha evidkozun consistente incremento della percentuale
di dottorandi che trascorrono periodi trascorseatero, risultando incrementata dal 50% del XXVI
e XXIX ciclo al 100% nel XXX. Con riferimento al XX e XXXI Ciclo si segnhalano anche 3
certificazioni aggiuntive di Doctor Europeus, 3it@és cotutela, 4 partecipanti a programmi
Erasmus+.

Punti di forza

Le collaborazioni internazionali sono numerose B dwersificate in funzione della varieta delle
tematiche di ricerca. La percentuale di dottorastdi trascorrono periodi all'estero ha raggiunto il
100%.

Punti di debolezza
Il numero di certificazioni aggiuntive di Doctor Eypeus rimane limitato sebbene in crescita
rispetto al riesame precedente.
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Azioni migliorative

I DIID propone come azione migliorativa di mantemele attivita di orientamento e
sensibilizzazione di tutti i dottorandi sull’opponita dello svolgimento di periodi all’'estero cime i
termini percentuali ha gia raggiunto valori prossainl100%, con I'obiettivo di incrementare anche
il numero di certificazioni aggiuntive di Doctor Epeus.

11)) La messa in atto di percorsi formativi integrati ®n quelli di universita ed enti
stranieri nell’ambito dei corsi di studio afferenti al dipartimento

Stato dell'arte.

[l monitoraggio indica che risultano attivi gli ardi con:

- Universita Erlangen Friedrich Alexander (Germamiar il Doppio Titolo della Laurea Triennale
in Ingegneria Meccanica, che ha coinvolto 1 stuelenuscita;

- Universita Federale di Ouro Preto (Brasile) peDoppio Titolo della Laurea Magistrale in
Ingegneria Gestionale, Meccanica, che ha coinvoitudenti in uscita e 2 in ingresso;

- Universita Artois (Francia) per il Doppio Titottella Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica
dal 22.6.2015;

- ISCTE, University Institute of Lisbon per il Dp Titolo della Laurea Magistrale in Ingegneria
Gestionale dal 17.9.2015.

- Universita cinesi di Huazhong University of Saen& Technology, South China University of
Technology, Northwestern Polytechnical Universigr jd programma internazionale per mobilita
studenti di Ingegneria Meccanica, grazie al pragdtatProFuture, che ha coinvolto 2 studenti in
ingresso e lin uscita.

Punti di forza

L’offerta di percorsi formativi integrati per il xpio Titolo con Universita straniere &€ abbastanza
ampia per la maggioranza dei Corsi di Laurea afiteed Dipartimento. Disponibilita di un budget
di dipartimento per la mobilita di docenti interr@ali incoming.

Punti di debolezza
Il numero di studenti stranieri in ingresso e dsglidenti italiani in uscita sopra specificati tieata
a valori bassi in rapporto alle numerosita degidsnti complessivamente iscritti ai corsi.

Azioni migliorative

Il DIID propone come azione migliorativa la prommaé di attivitd di sensibilizzazione ed
informazione degli studenti ai programmi di mokilDoppio Titolo nonché impegno ad avviare
contatti presso sedi universitarie estere periVattone entro il prossimo biennio di percorsi
formativi integrati per il Doppio Titolo per i Cardi Laurea in cui tali percorsi non sono ancora
disponibili. Alla data di stesura del presente @appdi riesame le azioni migliorative della motaili
hanno riguardato anche i docenti, con 4 doceniignesso e 1 in uscita. A tal riguardo si segnala
che per la mobilitd di docenti internazionali inda il DIID ha destinato un budget di € 3.000,
messo a disposizione dal Fondo di autofinanziamdaetdIID, per invitare docenti stranieri per
seminari presso il DIID (Verbale del CdD del 2/2/8)

V) Promozione di azioni di spin-off accademico, di gmsito brevettuale, e di difesa della
proprieta intellettuale.
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Stato dell'arte.
Il monitoraggio indica che nel periodo in oggetmio 2014) risultano attivi 3 spin-off accademici.
Inoltre con riferimento all’anno 2015 risultano defiati ben 7 brevetti.

Punti di forza

La presenza di 3 spin-off accademici evidenziatitimd livello delle attivita di trasferimento
tecnologico, cosi come I'elevato numero di brevigtéiri a 7 per I'anno 2015) evidenzia l'intensita
delle attivita di ricerca con valenza applicativactenziale di valorizzazione economica.

Punti di debolezza
Le attivita di deposito brevettuale si originanopaechi settori scientifico disciplinari a frontelde
numero totale dei settori presenti in dipartimento.

Azioni migliorative

Il DIID propone come azione migliorativa la messaaito di iniziative volte a sensibilizzare i
dottorandi ed i ricercatori del DIID sul tema detldesa della proprieta intellettuale, del deposito
brevettuale e sull’opportunita di creazione di spify al fine di incrementare il numero di brevaeti
promuovere le azioni di spin-off.

V) Individuazione di una quota di bilancio per il finanziamento dipartimentale di progetti

di giovani ricercatori con attivita di ricerca “lib era e di base”.

Stato dell’arte.

Alla data di stesura del presente Rapporto di Ries2015 risulta gia istituito:

- il “Best Paper Award”, finanziato dal fondo di tafinanziamento del Dipartimento, per
incentivare i giovani ricercatori a curare la gtalidei lavori da pubblicare, attraverso la
pubblicazione sulle riviste di prestigio. Consistdre premi annui, ai quali si associa un budget a
disposizione del Ricercatore, da usare per lag&er

- il premio in memoria dell’ing. Daniele Ragagliargl dottorando dell’Universita di Palermo che
si € maggiormente distinto nella sua attivita aecsida e professionale riguardo ai temi
dell'innovazione e dell'imprenditorialita.

Il premio ha cadenza annuale, consiste in una perga e un riconoscimento in denaro del valore
di 1.000 €.

Punti di forza

Il “Best Paper Award” prevede come ulteriore cridgerdi valutazione, in caso di parita
dell'indicatore di prestigio, che il prodotto dcerca sia realizzato in collaborazione con Univarsi
straniera. Tale criterio si ritiene che possa gamer positive ricadute sul livello di
internazionalizzazione delle attivita di ricerca gi@vani ricercatori

Punti di debolezza
| fondi individuati, compatibilmente con le dispbilita finanziarie di bilancio, sono in valore
assoluto non elevati e potrebbero beneficiare dnaremento.

Azioni migliorative
Le attivita sono in fase di prima attivazione etaeto richiederanno di essere completate almeno
per la prima volta prima di procedere ad una valotee di possibili azioni migliorative.
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Obiettivi di breve periodo
Vengono qui presi in considerazione i seguentiipunt

) Il pieno coinvolgimento di tutti i gruppi di ricerc a del dipartimento, nonché dei singoli
ricercatori, in attivita di ricerca con riferimento ai gruppi e alle tematiche gia maggiormente
consolidati.

Stato dell'arte.

Il confronto fra i dati monitorati e gli obiettidichiarati mostra che il dipartimento ha raggiuato
mantenuto anche per il 2015 l'obiettivo di integrdra loro i ricercatori di SSD differenti. I
monitoraggio indica che il numero di prodotti cooaatori di altro SSD (indicatore di cross-
fertilization, rif. paragrafo Monitoraggio Indicatpe ben 3 volte maggiore di quello fissato come
obiettivo dichiarato dal Dipartimento per il 2007le valore dell'indicatore attesta lo sviluppo nel
corso del periodo in oggetto di un importante feanmdi collaborazione fra i gruppi di ricerca del
dipartimento.

Si registra anche per questo periodo di riesam& 20& il numero totale di pubblicazioni total
(rivista internazionale + capitoli su libro intem@nale) risulta superiore al target prefissato dal
Dipartimento per il 2017, mentre non viene centfatoiettivo sui coautori stranieri. La percentuale
di articoli su rivista ISI rispetto al riesame pedente risulta decisamente migliorata ma comunque
al di sotto del valore prefissato. Riguardo a qubisho bisogna considerare che il target e
calcolato sulla base dei dati del periodo 2011-2€l8 e stato caratterizzato da una produzione
scientifica rilevante, spinta dai nuovi meccanisinvalutazione introdotti dalla legge 240/2010.
L’abilitazione scientifica e la VQR hanno certanegpinto molti ricercatori a incrementare in quel
periodo la produzione scientifica orientandosi gipalmente verso tipologie di pubblicazioni ISI.
L’elevato numero di ricercatori del dipartimentcedimanno ottenuto I'abilitazione (in totale 22 nelle
due tornate ASN del 2012 e 2013) conferma che i tjiennio vi sia stato un impulso alla
pubblicazione stimolato dalla ASN.

Il numero dei docenti inattivi si attesta a valesigui.

Punti di forza

L’indicatore di cross-fertilization si attesta saleri molto elevati, a dimostrazione della capacita
del dipartimento di creare sinergie e coinvolginoedei ricercatori in tematiche nuove. Il numero
dei docenti inattivi si attesta a valori esigui.

Punti di debolezza

Il numero di pubblicazioni con coautori straniandicatore di internazionalizzazione) risulta al di
sotto dell’'obiettivo prefissato, cosi come la peatoale di articoli su rivista ISI sebbene risulti
migliorata rispetto al precedente riesame.

Azioni migliorative

Il DIID si propone di sviluppare una metodologiaadialisi dei dati che tenga conto delle evoluzioni
dei comportamenti dei ricercatori sulla base dgfimte provenienti dalle regole esterne, al fine di
aggiornare il target sulla base di un monitoraggigiennale non limitato al periodo di probabile
picco delle pubblicazioni del 2011-2013. Poiché&umero di pubblicazioni preso a solo non € un
indicatore in grado di rappresentare la qualita ldebro dei ricercatori, il DIID si propone di
rivedere il quadro degli obiettivi prendendo in smierazione indicatori che meglio possano
rappresentare la qualita delle pubblicazioni (sstitoriale, numero citazioni, ecc...).
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Con riferimento all’indicatore di cross-fertilizati il DIID si propone di svolgere un’analisi piu
approfondita che mostri se la cross-fertilizationaevenuta fra le area di origine (chimica,
meccanica, gestionale e informatica) o se e rimastéinata all'interno delle stesse aree.

) La predisposizione di procedure interne e di interficcia con quanto sara predisposto
dall'ateneo per la prossima procedura di valutazioe VQR.

Stato dell'arte.

La procedura di valutazione VQR 2011/2014 é staguisa da una commissione nominata dal
Direttore del Dipartimento. In successive sedut€dID sono stati illustrati gli adempimenti relativi
alla VQR. Alla data di stesura del presente rajgpdr Riesame risultano definite e approvate tutte
le procedure interne al Dipartimento ai fini dedb&curazione della Qualita della Ricerca e della
valutazione VQR.

Tutte le informazioni e i documenti pertinenti sahsponibili all'indirizzo:
http://www.unipa.it/dipartimenti/diid/qualita/AQRe&cca.html

Punti di forza
Tutte le procedure risultano predisposte e publdisal sito web del dipartimento.

Punti di debolezza
Le procedure devono ancora essere espletate alpmmana prima volta affinché si possano
evidenziare possibili punti di debolezza.

Azioni migliorative
Le procedure sopra indicate sono in fase di prittigazione e pertanto richiederanno di essere
completate almeno per una volta prima di valutassibili azioni migliorative.

11)) La messa a punto di un modello di sviluppo dell’orgnico di docenti e ricercatori del
Dipartimento che tenga conto delle abilitazioni coseguite dai singoli ed allo stesso tempo
consenta la crescita organica e razionale.

Stato dell'arte.

Sebbene non risulti presente un modello di svilupgptforganico di docenti e ricercatori del
Dipartimento alla data del presente riesame 2015jleva che il Dipartimento alla data di
approvazione del presente riesame ha provveduapaebvare il “Piano Strategico del DIID 2017-
2019” contenente indicazioni sullo sviluppo delfjanico del Dipartimento ed ha adottato una
programmazione della docenza per il triennio 20Q262che é attualmente in corso e che prevede
lo sviluppo in carriera di ricercatori e professte abbiano ottenuto I'abilitazione.

Punti di forza
Presenza di un piano strategico e di una progranomatriennale.

Punti di debolezza
Assenza del modello di sviluppo dell’'organico.

Azioni migliorative
Il DIID si propone di proseguire con le attivital @onsiglio Scientifico ai fini dell’elaborazione d
guanto necessario per lo sviluppo del modello sttdde



T )
z .
Zeopg et

Dipartimento dell’Innovazione
Industriale e Digitale (DIID)

y 2 DEGLISTUDI
% A& DI PALERMO

Origine

Commissione di assicurazione

della Qualita

Doc.to N°

Data

1 13/12/2016 A

Rev.

Pagina
14/15

Verbale di Riesame

Monitoraggio indicatori
| risultati dell’'analisi delle schede compilate dasponsabili dei SSD sono riportati in tabella.

Dati Censimento Anno 2015

Prodotti totali | Rivista Capitoli Libro | Rivista ISI Autore altro Coautore
Internazionale SSD Straniero
128 114 14 80 50 26
Confronto fra obiettivi dichiarati e risultati otte nuti
Prodotti %  Prodotti| Docenti | Nr prodotti| Nr prodotti| Brevetti
total ISI inattivi con coautori con coautori depositati
stranieri di altro SSD| nel
triennio
Obiettivo 115 73 7 57.4 16 8
dichiarato dal
dipartimento
per il 2017
Valore nel 128 62.5 1 26 50 7
2015
Azioni:

Sulla base di quanto rilevato il DIID ritiene digagrnare i valori numerici degli indicatori di
monitoraggio suddetti che dovranno essere utilizeaime target per il prossimo esercizio di
riesame, secondo quanto riportato nella seguebédida

Prodotti | %Prodotti | %Docenti| % prodotti| % prodotti| Numero Numero
totali ISI inattivi con con brevetti spin-off
coautori | coautori | depositati | attivati
stranieri | di altro in un in un
SSD biennio triennio
Obiettivo | 115 60% 3% 20% 30% 1 1
prefissato
per il
prossimo
riesame

Sulla base delle procedure adottate di cui al pieae punto II), il DIID si propone di avviare il
monitoraggio con frequenza almeno annuale, ricimédea tutti i docenti di ogni SSD di
selezionare i prodotti della ricerca sulla basdedeggole fissate dalla procedura di valutazione
VQR e dalle linee guida di Ateneo, al fine di viedire la sussistenza delle condizioni che
assicurino al DIID il raggiungimento degli obieitprefissati.

Il Dipartimento ha inoltre ritenuto necessario @veruna rimodulazione delle tempistiche degli
organismi componenti il sistema di gestione dellaligg della ricerca, secondo quanto riportato nel
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seguente Quadro Sinottico che sostituisce il prtedriportato nell'allegato del Quadro B2 della
SUA-RD.

Quadro sinottico delle componenti del sistema di gestione della qualita della ricerca del DIID

Organismo Compiti Azioni Tempistiche
CS Programmazione Definisce gli obiettivi e Riunioni trimestrali o
strategica propone le azioni per poterli su convocazione del
conseguire Direttore
CdD Implementazione delle | Definisce le modalita di Riunioni mensili o su
strategie Attuazione convocazione del
Direttore

Approva il riesame annuale
della ricerca dipartimentale

(quadro B.3 della scheda)
ACQ-RD Controllare e valutare il | Definisce annualmente gli Riunioni trimestrali o
grado di indicatori sulla base degli su convocazione del
implementazione e obiettivi posti dal CS Delegato alla Ricerca

Pefficacia delle azioni
Esegue il monitoraggio delle
attivita di ricerca e della
produzione scientifica dei
gruppi di ricerca

Calcola annualmente i valori
degli indicatori individuati.

Verifica Pefficacia degli
indicatori posti per
un’eventuale revisione degli
stesst.

Predispone la scheda SUARD

Compila il riesame annuale
della ricerca dipartimentale
(quadro B.3) e lo sottopone al
CdD per Papprovazione.

Il Dipartimento ha infine ritenuto di manteneretitgfi obiettivi di medio-lungo periodo e di breve
periodo, pur sempre riservandosi di valutare I'oppdta di una loro modifica al successivo
riesame.



