
VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE 
DI GESTIONE AQ DELLA DIDATTICA DIPARTIMENTALE

Il giorno 23 del mese di maggio dell’anno 2019 alle ore 9,00 si è riunita presso i locali del Dipartimento Culture e
società,  al  piano  IV  dell’Edificio  15  di  viale  delle  Scienze,  la  Commissione  Gestione  AQ  della  didattica
dipartimentale composta dai proff.: Casamento Alfredo, Corrao Pietro, Gerbino Giulio, Oliveri Antonino Mario,
Palazzotto Pierfrancesco, Portale Elisa  Chiara, Provenzano Vincenzo, Vaccaro Salvatore e dal personale tecnico
amministrativo sig.ra Salvatori Carla. Invitato dal Coordinatore della Commissione, prof. Oliveri, partecipa anche
il Dott. Squillaci Salvatore, referente alla didattica del Dipartimento. Partecipa ai lavori della Commissione anche il
Direttore del Dipartimento, prof. Michele Cometa.

Sono assenti i proff. Salvatore Vaccaro, Palazzotto Pierfrancesco, Provenzano Vincenzo. Il prof. Pietro Corrao è
sostituito dalla prof. Rossella Cancila.

La commissione si riunisce con il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Delegato alla didattica del Dipartimento;

2. Offerta formativa 2019-20: monitoraggio dei contratti;

3. Monitoraggio siti Internet dei corsi di studio; 

4. Varie ed eventuali.

1. Comunicazioni del Delegato alla didattica del Dipartimento

Non ci sono comunicazioni del Coordinatore.

2.  Offerta formativa 2019-20: monitoraggio dei contratti

Il prof. Oliveri comunica ai componenti della Commissione di aver provveduto al monitoraggio dei contratti di
insegnamento in procinto di essere banditi o assegnati sulla base dell’offerta didattica già discussa e approvata dal
Dipartimento. Ricorda, al proposito, che il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli insegnamenti pone
vincoli rispetto alla materia che il Dipartimento è chiamato a rispettare. Inoltre, nella sua seduta dell’8 maggio 2019
il  Senato  accademico ha  evidenziato delle  criticità  nell’offerta  didattica  erogata  del  Dipartimento proprio  con
riferimento alla situazione dei contratti, sui quali il Dipartimento è chiamato ad operare le sue controdeduzioni. Il
Senato ha in particolare approvato i seguenti punti:

i) assegnare gli insegnamenti non obbligatori ai soli docenti di Ateneo, ad eccezione degli insegnamenti di lingue
straniere. I Dipartimenti potranno trasmettere eventuali controdeduzioni agli uffici competenti;

ii) trasmettere ai Dipartimenti interessati l’elenco nominativo dei docenti di Ateneo, individuati nella Tabella 2,
afferenti a SSD per i quali sono stati previsti affidamenti esterni retribuiti. I Dipartimenti sono tenuti a risolvere
l’incongruenza o a motivare con solidi argomenti l’attuale assegnazione dei carichi didattici;

iii) a trasmettere ai Dipartimenti interessati l’elenco nominativo dei Professori e dei RTD, individuati nella Tabella
3, afferenti a SSD, per i quali sono stati previsti affidamenti esterni per insegnamenti obbligatori, che risultano
associati a insegnamenti non obbligatori. I Dipartimenti sono tenuti a risolvere l’incongruenza o a motivare con
solidi argomenti l’attuale assegnazione dei carichi didattici.

Evidentemente il problema evidenziato dal Senato consiste nel controllo del numero di contratti esterni all’Ateneo
per finalità di insegnamento.

Il prof. Cometa prende la parola, manifestando preoccupazione per il fatto che l’emissione di contratti di specifiche
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categorie può gravare direttamente sui fondi del Dipartimento e che quindi le scelte da operare devono risultare
sostenibili.

Il prof. Oliveri presenta quindi i risultati del monitoraggio, partendo dalla distinzione tra contratti titolo oneroso o a
titolo gratuito, e tra insegnamenti opzionali o obbligatori. Le questioni più urgenti riguardano l’offerta didattica
erogata nell’AA 2019-20, anche se il monitoraggio è stato effettuato anche rispetto all’offerta programmata. 

OFFERTA EROGATA 

1. CONTRATTI A TITOLO ONEROSO 2. CONTRATTI A TITOLO GRATUITO

A) OPZIONALI
(secondo il regolamento di
Ateneo  3158/2018,  ART.
3,  comma  2,  punto  b),
SONO  A CARICO  DEI
DIPARTIMENTI 

B)
OBBLIGATO
RI
(nei  limiti  del
budget
assegnato,  li
finanzia
l’Ateneo)

A) OPZIONALI
(secondo  il  regolamento  di  Ateneo
3158/2018, ART. 3, comma 2, punto b),
NON SONO AMMISSIBILI 

B)
OBBLIGATORI
(non  più  del  5%
dei  docenti  del
Dipartimento,
convenzioni
escluse)

In
di

ca
zi

on
i d

el
l’

A
te

ne
o

i.  Vanno  assegnati  ai  soli
docenti  dell’Ateneo,  ad
eccezione  degli
insegnamenti di lingue

i.  Vanno  assegnati  ai  soli  docenti
dell’Ateneo,  ad  eccezione  degli
insegnamenti di lingue

ii.  Possono  essere
assegnati  ai  proff.  in
Tabella  2  (quelli  che
insegnano meno di quanto
loro richiesto)

ii. Possono essere assegnati  ai  proff.  in
Tabella 2 (quelli che insegnano meno di
quanto loro richiesto)

Iii.  i  proff.  che  ricevono  incarico  di
insegnamento  opzionale  devono  prima
coprire  gli  insegnamenti  obbligatori  di
altri  cds  per  i  quali  è  previsto
l’affidamento  esterno  a  pagamento
(Tabella 3)
TALE  INDICAZIONE  NON
SEMBRA  TUTTAVIA  COERENTE
CON  IL  FATTO  CHE  QUESTI
CONTRATTI  NON  SONO
AMMISSIBILI

SITUAZIONE 1A): il Dipartimento Culture e Società ha inserito nella sua offerta erogata due contratti a titolo
oneroso su insegnamenti opzionali, CHE GRAVERANNO SUL DIPARTIMENTO:
- HISTORY OF INTERNATIONAL RELATIONS (Cdl in Cooperazione, sviluppo e migrazioni), SPS/06. 

- LABORATORIO DI MARKETING (CdL in Scienze della comunicazione per i media e le istituzioni). 

SITUAZIONE 1B). Lo scorso anno l’Ateneo ha finanziato al Dipartimento quindici contratti, per un totale di 510
ore.
L’offerta erogata 2019-20 prevede ventidue contratti (esclusi quelli di Servizio sociale ad AG, il cui costo è a carico
del Consorzio), per un totale di 740 ore. Sulla base degli importi concessi lo scorso anno, ci sono sette contratti e
230 ore in più. 



ARCHEOLOGIA

AFER

Anno Insegnamento CFU
1 LABORATORIO 3
1 ATTIVITÀ SUL CAMPO 3

Corso di studi BENI CULTURALI: CONOSCENZA, GESTIONE, VALORIZZAZIONE

Copertura* AFER

Curriculum Anno Insegnamento CFU Ore lab.
PATRIMONIO E TURISMO 
CULTURALE

3 APPLICAZIONI 
INFORMATICHE AI 
BENI CULTURALI

3 25

STORICO - ARCHEOLOGICO 2 LABORATORIO 3 25
STORICO - ARCHEOLOGICO 3 APPLICAZIONI 

INFORMATICHE AI 
BENI CULTURALI

3 25

STORICO - ARCHEOLOGICO 3 LABORATORIO II 3 25

Corso di studi COMUNICAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

Copertura* AFER

Curriculum Anno Insegnamento CFU Ore lez.
ENTRAMBI I 
CURRICULA

1 LABORATORIO 
PROFESSIONALE DI 
COMUNICAZIONE DELLE 
ISTITUZIONI CULTURALI

3 20

Corso di studi COMUNICAZIONE PUBBLICA, D'IMPRESA E PUBBLICITA'

Copertura* AFER

Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
2 TECNICA DELLA CREAZIONE DELLO 

SPOT PUBBLICITARIO
6 40 SPS/08

Corso di studi COOPERAZIONE, SVILUPPO E MIGRAZIONI

Copertura* AFER



Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
1 APPLIED ECONOMICS 6 40 SECS-P/06

Corso di studi SCIENZE DELL'ANTICHITÀ

Copertura* AFER

Anno Insegnamento CFU Ore lab.
1 LABORATORIO DI INFORMATICA 

SPECIALISTICA
3 25

Corso di studi SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PER I MEDIA E LE 
ISTITUZIONI

Copertura* AFER

Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
2 ECONOMIA APPLICATA 9 60 SECS-P/06
1 LABORATORIO PROFESSIONALE DI 

COMUNICAZIONE E VISUAL DESIGN
3 20

1 LINGUA INGLESE A-L 9 60 L-LIN/12
1 LINGUA INGLESE M-Z 9 60 L-LIN/12
2 MARKETING DELLE IMPRESE  

PUBBLICITARIE
6 40 SECS-P/08

Corso di studi SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PER LE CULTURE E LE 
ARTI

Copertura* AFER

Ann
o

Insegnamento CFU Ore lez. SSD

1 LINGUA INGLESE 9 60 L-LIN/12

Corso di studi SERVIZIO SOCIALE (SEDE DI AGRIGENTO)

Copertura* AFER

Anno Insegnamento CFU Ore lab. SSD
3 CONOSCENZA DELLA LINGUA STRANIERA 6 30  
1 PRINCIPI E FONDAMENTI DEL SERVIZIO 

SOCIALE
6  SPS/07

1 DIRITTO PUBBLICO E LEGISLAZIONE 
SOCIALE

9  IUS/09

1 ANTROPOLOGIA CULTURALE 9  M-DEA/01
1 TIROCINIO 6   



Anno Insegnamento CFU Ore lab. SSD
1 ALTRE CONOSCENZE UTILI PER 

L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO
6   

2 DIRITTO PENALE 6  IUS/17
2 POLITICHE SOCIALI E MODELLI DI 

GOVERNANCE
6  SPS/07

3 ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE 6  SPS/04
3 PSICOLOGIA CLINICA 9  M-PSI/08
3 TIROCINIO III 9   
2 PROGETTAZIONE SOCIALE 6  SPS/07
2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE 6  SPS/07
2 METODO E TECNICHE DEL SERVIZIO 

SOCIALE I
9  SPS/07

2 TIROCINIO II 9   
3 IGIENE PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE
6  MED/42

Corso di studi SERVIZIO SOCIALE (SEDE DI PALERMO)

Copertura* AFER

Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
2 IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
6 30 MED/42

3 ANALISI DELLE POLITICHE 
PUBBLICHE

6 30 SPS/04

1 LABORATORIO DI 
INFORMATICA

3 15  

Corso di studi SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

Copertura* AFER

Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
2 POLITICA LOCALE E SISTEMI DI 

WELFARE
6 30 SPS/04

2 PSICOLOGIA SOCIALE DELLE 
ORGANIZZAZIONI

6 30 M-PSI/05

2 PROGETTAZIONE SOCIALE (C.A.) 6 30 SPS/07

SITUAZIONE  2A).  I  contratti  a  titolo  gratuito  su  insegnamenti  opzionali  NON  SAREBBERO  AMMESSI
DALL’ATENEO. Nell’offerta erogata dal Dipartimento risultano in tali condizioni alcuni insegnamenti:
TOPOGRAFIA E URBANISTICA DEL MONDO ANTICO (cdlm in Archeologia). Tuttavia il corso sarà tenuto dal
prof. Oscar Belvedere, in quiescenza, il quale è garante per il cds. Inoltre in Ateneo è presente un solo docente del 
SSD L-ANT/09, il prof. Aurelio Burgio, il quale copre regolarmente il carico didattico istituzionale. 

PREISTORIA E PROTOSTORIA (cdl in Beni culturali, entrambi i curricula, cdlm in Archeologia).  Il corso sarà 



tuttavia tenuto dal dott. Massimo Cultraro, del CNR, in convenzione. Ciò dovrebbe risolvere il problema. Nel caso 
di Beni culturali, il dott. Cultraro è anche docente di riferimento. Infine, in Ateneo non c’è nessun docente 
appartenente al SSD L-ANT/01, attribuito all’insegnamento.

LETTERATURA ARABA (Comunicazione del patrimonio culturale). L’insegnamento sarà tenuto dalla Collega 
tunisina Taktak Ben Yahia Lamia, in convenzione e nell’ambito dell’accordo per il doppio titolo della laurea con 
l’Università Al Manar di Tunisi. Ciò dovrebbe risolvere il problema. 

SITUAZIONE  2B).  Il  regolamento  di  Ateneo  3158/2018,  ART.  5,  comma  4,  stabilisce  che  I  CONTRATTI
AMMISSIBILI,  QUELLI  RELATIVI  AD INSEGNAMENTI OBBLIGATORI,  possano  essere  al  massimo nel
numero del 5% dei docenti in servizio in Ateneo, sia pure con possibile compensazione tra i Dipartimenti. Sono
esclusi i contratti in convenzione. Se si dovesse rimanere ai numeri del Dipartimento (92 docenti), ci si potrebbe
permettere solo 5 contratti gratuiti (esclusi quelli in convenzione). ATTUALMENTE NE RISULTANO 7. Tuttavia,
la compensazione di Ateneo fa ritenere sostenibile la proposta del Dipartimento.

Corso di studi COMUNICAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

Copertura* AFG

Curriculum Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
ENTRAMBI I CURRICULA 1 SEMIOTICA DEL 

PATRIMONIO 
CULTURALE

9 60 M-FIL/05

Corso di studi SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PER I MEDIA E 
LE ISTITUZIONI

Copertura* AFG

Anno Insegnamento CFU Ore lez.
1 LABORATORIO PROFESSIONALE DI 

COMUNICAZIONE SOCIALE E NO PROFIT
3 20

Copertura* AFGC

Anno Insegnamento CFU Ore lez.
1 LABORATORIO DI COMUNICAZIONE DELLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
3 20

Corso di studi COOPERAZIONE, SVILUPPO E MIGRAZIONI

Copertura* AFEG



Anno Insegnamento CFU Ore lez.
2 SEMINARI DI PROGETTAZIONE PER LA 

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO 
6 40

Corso di studi SERVIZIO SOCIALE (SEDE DI PALERMO)

Copertura* AFG

Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
1 METODO E TECNICHE DEL 

SERVIZIO SOCIALE I
6 30 SPS/07

Copertura* AFGC

Anno Insegnamento CFU Ore lez. SSD
1 PRINCIPI E FONDAMENTI DEL 

SERVIZIO SOCIALE
6 30 SPS/07

2 PROGRAMMAZIONE SOCIALE CON
LABORATORIO DI 
PROGETTAZIONE SOCIALE

6 30 SPS/07

2 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
SOCIALE

6 30 SPS/07

3 METODO E TECNICHE DEL 
SERVIZIO SOCIALE 2

6 30 SPS/07

Corso di studi STUDI STORICI ANTROPOLOGICI  E GEOGRAFICI

Copertura* AFG

Curriculum Anno Insegnamento CFU Ore lez. Ore lab. SSD
ENTRAMBI 1 LABORATORIO DI 

STUDI STORICI 
DIGITALI

3 25

ENTRAMBI 1 LABORATORIO 
RICERCA STORICA ON 
LINE

3 25

ENTRAMBI 1 ARCHIVISTICA 6 30 M-STO/08

I Coordinatori concordano sulla necessità di ridurre il  numero dei contratti  e si  impegnano a cercare adeguate
soluzioni per i cds di loro competenza, da sottoporre al prossimo Consiglio di Dipartimento.



OFFERTA PROGRAMMATA

Nella seduta dell’8 maggio 2019 scorso il Senato Accademico ha espresso parere favorevole ai seguenti punti:

iv) assegnare gli insegnamenti non obbligatori ai soli docenti di Ateneo, ad eccezione degli insegnamenti di lingue
straniere.  I  Dipartimenti  dovranno  pertanto  modificare  la  programmazione  didattica  o  trasmettere  eventuali
controdeduzioni agli uffici competenti;

v) ritenere eccessivamente elevato un numero di insegnamenti non obbligatori  per cds  superiore a 10, se non
adeguatamente motivato. I Dipartimenti sono tenuti a contrarre il numero degli insegnamenti non obbligatori o a
motivare con solidi argomenti la configurazione attuale della didattica programmata. Vengono esclusi dal computo
gli insegnamenti di lingua straniera e gli insegnamenti mutuati da altro cds.

L’indicazione è che gli insegnamenti opzionali, sia gratuiti che onerosi, siano affidati ai soli docenti di Ateneo (ad 
eccezione delle lingue straniere). Sulla base del regolamento di Ateneo 3158/2018, ART. 3, comma 2, punto b), già 
citato in precedenza, si ritiene di riproporre, adeguatamente adattata, la tabella inserita precedentemente.

1. CONTRATTI A TITOLO ONEROSO 2. CONTRATTI A TITOLO GRATUITO

A) OPZIONALI
(secondo Il  regolamento  di
Ateneo 3158/2018, ART. 3,
comma 2, punto b),  SONO
A  CARICO  DEI
DIPARTIMENTI 

B)
OBBLIGATORI
(nei  limiti  del
budget  assegnato,
li  finanzia
l’Ateneo)

A) OPZIONALI
(secondo il regolamento di
Ateneo  3158/2018,  ART.
3,  comma  2,  punto  b),
NON  SONO
AMMISSIBILI 

B) OBBLIGATORI
(non più  del  5% dei
docenti  del
Dipartimento,
convenzioni escluse)

In
di

ca
zi

on
i

de
ll

’A
te

ne
o iv.  Vanno  assegnati  ai  soli

docenti  dell’Ateneo,  ad
eccezione  degli
insegnamenti di lingue

i.  Vanno assegnati  ai  soli
docenti  dell’Ateneo,  ad
eccezione  degli
insegnamenti di lingue

SITUAZIONE 1A): la nuova offerta didattica programmata 2019-20 prevede 1 solo contratto a pagamento su 
materia opzionale (e quindi sui fondi di dipartimento):

Corso di studi COOPERAZIONE, SVILUPPO E MIGRAZIONI

HISTORY OF INTERNATIONAL 
RELATIONS

6 SPS/06 AFER

Va rilevato cher il SSD non è coperto in Ateneo. 

SITUAZIONE  2A).  I  contratti  a  titolo  gratuito  su  insegnamenti  opzionali  NON  SAREBBERO  AMMESSI
DALL’ATENEO. Nell’offerta programmata dal Dipartimento risultano in tali condizioni i seguenti insegnamenti:

Corso di studi ARCHEOLOGIA



Insegnamento CFU SSD Sem. Copertura DOCENTE
ARCHEOLOGIA FENICIO-
PUNICA

8 L-OR/06 1 AFG FALSONE

PREISTORIA 8 L-ANT/01 1 AFGC CULTRARO 
MASSIMO

TOPOGRAFIA E URBANISTICA 
DEL MONDO ANTICO

8 L-ANT/09 AFG BELVEDERE OSCAR

Corso di studi BENI CULTURALI: CONOSCENZA, GESTIONE, 
VALORIZZAZIONE

PREISTORIA E PROTOSTORIA 6 L-ANT/01 AFGC CULTRARO MASSIMO

Corso di studi COMUNICAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

LETTERATURA ARABA 9 L-OR/12 AFGC TAKTAK BEN YAHIA LAMIA 
(TUNISI)

Almeno gli insegnamenti in convenzione non dovrebbero tuttavia costituire un problema.

SITUAZIONE 1B) Come già detto, lo scorso anno l’Ateneo ha finanziato al Dipartimento quindici contratti, per
un totale di 510 ore.
Nell'offerta  programmata  2019-20  sono  previsti  ventisei  contratti  a  pagamento.  Il  prossimo  anno occorrerà
intervenire anche su questi contratti, in modo da ridurne il numero secondo la procedura che il Dipartimento sta
mettendo in atto per l’offerta programmata 2019-20. 

Corso di studi ARCHEOLOGIA

LABORATORIO 3 AFER
 

ATTIVITÀ SUL 
CAMPO

3 AFER
 

Corso di studi BENI  CULTURALI:  CONOSCENZA,
GESTIONE, VALORIZZAZIONE

Curriculum PATRIMONIO E TURISMO CULTURALE

Insegnamento CFU SSD Sem. Copertura DOCENTE
LABORATORIO 3  1 AFER  
LABORATORIO III 3  AFER  
LABORATORIO II 3  AFER  



Curriculum STORICO - ARCHEOLOGICO
LABORATORIO 3  

AFER
 

LABORATORIO II 3  
AFER
 

APPLICAZIONI 
INFORMATICHE AI 
BENI CULTURALI

3  
AFER
 

LABORATORIO III 3 AFER

Corso di studi COMUNICAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

Insegnamento CFU Copertura

LABORATORIO PROFESSIONALE DI 
COMUNICAZIONE DELLE ISTITUZIONI 
CULTURALI

3 AFER

Corso di studi COMUNICAZIONE PUBBLICA, D'IMPRESA E PUBBLICITA'

Insegnamento CFU SSD Sem. Copertura DOCENTE

LABORATORIO PROFESSIONALE DI 
VIRTUAL REALITY

3 1 AFER

LABORATORIO PROFESSIONALE DI 
PROGETTAZIONE DI UNA CAMPAGNA 
PUBBLICITARIA

3 SPS/08 1 AFER  

Corso di studi COOPERAZIONE, SVILUPPO E MIGRAZIONI

APPLIED ECONOMICS 6 SECS-P/
06

AFER

Corso di studi SCIENZE DELL'ANTICHITÀ

LABORATORIO DI INFORMATICA
SPECIALISTICA

3 AFER
 

Corso di studi SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PER I 
MEDIA E LE ISTITUZIONI

Insegnamento CFU SSD Sem. Copertura DOCENTE
LINGUA INGLESE M-Z 9 L-LIN/12 1 AFER  
LINGUA INGLESE A-L 9 L-LIN/12 1 AFER
LABORATORIO 
PROFESSIONALE DI 
COMUNICAZIONE E 
VISUAL DESIGN

3 2 AFER

MARKETING DELLE 6 SECS-P/08 1 AFER  



Insegnamento CFU SSD Sem. Copertura DOCENTE
LINGUA INGLESE M-Z 9 L-LIN/12 1 AFER  
LINGUA INGLESE A-L 9 L-LIN/12 1 AFER
IMPRESE 
PUBBLICITARIE
LABORATORIO DI 
WEB MARKETING

3  1 AFER  

Corso di studi SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 
PER LE CULTURE E LE ARTI

LINGUA INGLESE 9 L-LIN/12 AFER  

Corso di studi SERVIZIO SOCIALE (SEDE DI PALERMO)

LABORATORIO DI 
INFORMATICA

3  AFER
 

IGIENE GENERALE E 
APPLICATA

6 MED/42 AFER
 

ANALISI DELLE 
POLITICHE 
PUBBLICHE

6 SPS/04 AFER

Corso di studi SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

PSICOLOGIA SOCIALE
DELLE 
ORGANIZZAZIONI

6 M-PSI/05 AFER

PROGETTAZIONE 
SOCIALE (C.A.)

6 SPS/07 AFER

POLITICA LOCALE E 
SISTEMI DI WELFARE

6 SPS/04 AFER

SITUAZIONE 2B). ATTUALMENTE RISULTANO OTTO CONTRATTI, rispetto ai quali si conta comunque sul
meccanismo di compensazione di Ateneo.

Corso di studi BENI CULTURALI: CONOSCENZA, GESTIONE, VALORIZZAZIONE
Curriculum PATRIMONIO E TURISMO CULTURALE

LETTERATURA ITALIANA (ITINERARI 
CULTURALI E PARCHI LETTERARI)

6 L-FIL-LET/10 AFGC

Curriculum STORICO - ARCHEOLOGICO
PREISTORIA E PROTOSTORIA 6 L-ANT/01 AFGC CULTRARO 

MASSIMO

Corso di studi COMUNICAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE

SEMIOTICA DEL PATRIMONIO 
CULTURALE

9 M-FIL/05 AFG  



Corso di studi
COOPERAZIONE, SVILUPPO E MIGRAZIONI

SEMINARI DI 
PROGETTAZIONE PER LA 
COOPERAZIONE ALLO 
SVILUPPO

6 AFG  

Corso di studi SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PER I MEDIA E LE ISTITUZIONI

LABORATORIO DI 
COMUNICAZIONE 
DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

3 AFGC Affidamento ex art. 23 BADAMI GIANFRANCO

LABORATORIO 
PROFESSIONALE DI 
COMUNICAZIONE SOCIALE E
NO PROFIT

3 AFG CONTRATTO 
GRATUITO

MANIS
CALCO 
L.

Corso di
studi

SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PER LE CULTURE E LE ARTI

TECNOLOGIE DIGITALI 
PER I BENI CULTURALI

9 ING-INF/05 AFEG Contratto ex
art. 23

MANISCALCO

Corso di
studi

SERVIZIO SOCIALE (SEDE DI PALERMO)

PRINCIPI E FONDAMENTI DEL 
SERVIZIO SOCIALE

6 SPS/07 AFGC
 

METODO E TECNICHE DEL SERVIZIO 
SOCIALE I

6 SPS/07 AFG

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
SOCIALE

6 SPS/07 AFGC

PROGRAMMAZIONE SOCIALE CON 
LABORATORIO DI PROGETTAZIONE 
SOCIALE

6 SPS/07 AFGC

METODO E TECNICHE DEL 
SERVIZIO SOCIALE 2

6 SPS/07 AFGC

Corso di
studi

STUDI STORICI ANTROPOLOGICI  E GEOGRAFICI

Curriculum ENTRAMBI



ARCHIVISTICA 6 M-STO/08 AFG  
LABORATORIO RICERCA 
STORICA ON LINE

3 AFG  

LABORATORIO DI STUDI 
STORICI DIGITALI

3 AFG  

In quanto al numero di insegnamenti opzionali, che l’Ateneo intende contrarre nel caso si superi la soglia di 10 per 
cds, la tabella seguente rappresenta il conteggio effettuato sui cds del Dipartimento:

CDS NUMERO DI 
INSEGNAMENTI OPZIONALI
(ECCETTO MUTUAZIONI E 
LINGUE STRANIERE)

Numero 
studenti

Numero studenti 
* 0.1 (limite 
accettabile 
secondo gli uffici 
di Ateneo nel 
caso in cui i corsi 
opzionali fossero 
più di 10)

Archeologia 16 12 1,2

Beni culturali - curriculum patrimonio e
turismo culturale

11 176 17,6

Beni culturali - curriculum storico-
archeologico

12

Comunicazione del patrimonio 
culturale - curriculum cultura visuale

0 31

Comunicazione del patrimonio 
culturale - curriculum cultura visuale

7

Comunicazione pubblica, d’impresa e 
pubblicità

7 76

Cooperazione, sviluppo e migrazioni 8 15

Scienze dell’antichità 16 26 2,6

Scienze della comunicazione per i 
media e le istituzioni

7 363

Scienze della comunicazione per le 
culture e le arti

15 116 11,6

Servizio sociale AG 3 20

Servizio sociale PA 0 40

Servizio sociale e politiche sociali 1 47

Storia dell’arte 3 53

Studi storici, antropologici e geografici 
– curriculum antropologico e 
geografico

0 33

Studi storici, antropologici e geografici 8



– curriculum storico

I cds con un numero molto elevato  di insegnamenti opzionali sono Archeologia, Scienze dell’antichità e Scienze
della comunicazione per le culture e le arti. La prof.ssa Portale evidenzia che il numero di insegnamenti opzionali
andrebbe valutato rispetto ai cds di analoga natura in altri Atenei, non all’interno di un unico Ateneo dove i cds di
area umanistica sono molto differenti  per tradizione da quelli  di area scientifica. La prof.ssa Portale evidenzia
inoltre che tra gruppi di insegnamenti opzionali ne va comunque scelto almeno uno, quindi di fatto il numero di
insegnamenti definiti opzionali sarà inferiore. 
La questione sarà comunque attenzionata in maniera più puntuale nel prossimo Consiglio di dipartimento e nelle
prossime occasioni di incontro della Commissione.  

Punto 3. Monitoraggio siti Internet dei corsi di studio

Il prof. Oliveri rileva che, nonostante quanto discusso nella precedente riunione della Commissione, i siti Internet
dei  Corsi  di  studio  del  Dipartimento  continuano  a  risultare  non  sempre  completi  e  aggiornati.  L’occasione
dell’inserimento dei contenuti in inglese del sito di Dipartimento, che è in via di attuazione, può costituire uno
stimolo ai cds per completare le proprie procedure di aggiornamento e popolamento delle pagine dei siti.

Punto 4. Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali.

La commissione conclude i suoi lavori alle ore 11.00, del che si è redatto il presente verbale.

La segretaria verbalizzante Il Coordinatore della Commissione
Sig.ra Carla Salvatori prof. Antonino Mario Oliveri


