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Verbale n. 05/2022 
 
Il giorno 14 aprile 2022 alle ore 9:30 si riunisce, presso i locali del Settore Organi Collegiali ed Elezioni siti al 
piano ammezzato – Palazzo Steri, piazza Marina 61, Palermo, il Collegio dei Revisori dei Conti dell'Università 
di Palermo – nominato con Decreto Rettorale n.563 del 03 febbraio 2022 – con il seguente ordine del giorno: 
 

OMISSIS 
 

31. Costituzione fondo accessorio del personale tecnico-amministrativo per l'anno 2022 
 

OMISSIS 
 

 
Sono presenti: 

Dott. Alberto Rigoni Presidente 
Dott. Salvatore Gueci Componente effettivo 
Dott. Giovanni Maniscalco  Componente effettivo 
 

Sono presenti, in qualità di segretari verbalizzanti: dott. Angelo Neri, dott.ssa Antonella Parrinello e sig. Sergio 
Tennerello 
 
Si procede quindi all’esame dei punti all’ordine del giorno: 
 

OMISSIS 
 

31. Costituzione fondo accessorio del personale tecnico-amministrativo per l'anno 2022 
 
Certificazione costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa Personale B- C- D e E.P.  
Anno 2022 
I Revisori procedono, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. N. 165/2001, all’esame dell’ipotesi di 
costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa per l’anno 2022 del personale delle categorie 
“B- C- D” e del personale “E.P.” ai sensi rispettivamente dell’art. 63 e dell’art. 65 del contratto 
collettivo nazionale del personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018, firmato in 
data 19 aprile 2018. 
L’ipotesi di costituzione dei fondi è stata trasmessa al Collegio dei Revisori in data 07/04/2022, ai fini 
del controllo di compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli 
derivanti dall’applicazione di norme di legge, corredata della relazione tecnico- finanziaria. 
Il Collegio viene assistito nell’esame della predetta ipotesi dalla Dr.ssa Pipitone - Responsabile del 
procedimento, appositamente invitata dall’organo di controllo per fornire tutti gli elementi informativi 
necessari per la redazione del prescritto parere. 
Il Collegio passa all’esame dei precitati atti e della relativa documentazione, che prevedono le 
seguenti somme a disposizione:  

• Fondo ex art. 63 CCNL 2016/2018: € 3.772.544,00 al netto degli oneri c.e. (€ 5.006.165,00 al 
lordo degli oneri c.e.) 
• Fondo ex art. 65 CCNL 2016/2018 € 962.128,00 al netto degli oneri c.e. (€ 1.276.743,00 al 
lordo degli oneri c.e.); 

Tanto premesso, il Collegio verificato che: 
• La relazione tecnico- finanziarie è stata predisposte in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare 
n. 25 del 19 luglio 2012 dal Ministero dell’Economia e delle Finanze- Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato; 

• I fondi contrattuali per l’anno 2022 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente e, 
in particolare è stato rideterminato il tetto 2016 nella misura di € 7.462.473,00 per il personale B-C-
D e di € 913.912,00 per il personale EP. 
• L’onere totale per € 4.734.672,00 al netto degli oneri c.e. scaturente dall’atto di costituzione 
dei fondi per la contrattazione integrativa in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di 
bilancio alle seguenti voci:  
€ 4.906.562,75 nella voce CA.C.B. 03.04.08 (Bilancio Unico di d’Ateneo 2022) già incrementata dalle 
seguenti somme accantonate al 31.12.2021: 
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PJ_F_COM_AT_C/T- Fondo comune d’Ateneo da C/T- 3% per € 164.432,00 
 PI_MIGL_SERV_C/T fondo Miglioramento servizi C/T- 4% per € 1.200,00 
PJ_QUOTA_RIC3– Fondo incentivazione al personale T.A: su progetti per € 820,00 
PJ_QUOTA_MASTER_PERS_TAB per € 64.703,00 
• La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa anno 2022 è stata predisposta in 
conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 
 

esprime parere favorevole 
 
in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa del 
personale delle categorie “B- C- D” e del personale “E.P.” dell’Università di Palermo per l’anno 2022. 

 
OMISSIS 

La seduta è tolta alle ore 13.10 
 
 
F.to Dott. Alberto Rigoni  
 
 
F.to Dott. Salvatore Gueci  
 
 
F.to Dott. Giovanni Maniscalco  
 


