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Verbale della riunione di consultazione del 20 dicembre2013

Il giorno 20 dicembre20l3,alle ore 9.30, presso i locali del Rettorato si è svolta la riunione di con-
sultazione convocata con nota n"91795 del17 dicembre u.s., per esaminare le determinazioni assun-
te dagli Organi di governo in merito all'attuazione delle norne statutarie che prevedono
l'attlazione delle Strutture di raccordo che, a decorrere dal l'gennaio 2014, sostituiranno le pree-
sistenti Facoltà e per acquisire le valutazioni della Delegazione sindacale in merito alle refluenze di
tali determinazioni nell'ambito delle materie demandate alle diverse forme di partecipazione sinda-
cale, previste dalla vigente normativa e disciplina contrattuale.

Apre la seduta il Presidente che dopo aver illustrato l'oggetto della riunione, invita il Direttore Ge-
nerale a riferire gli esiti delle sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, / .

con riferimento alle materie oggetto dell'odierna consultazione. rt/
Il Direttore Generale, dopo aver illustrato gli orientamenti dei sopra citati Organi collegiali ,, *":/ //
rito agli argomenti che interessano 1'odierna consultazione, informa i presenti che le determinazioni
assunte dagli stessi comporteranno l'adozione di nuovi modelli organizzativi, sia per il Sistema bi-
bliotecario di Ateneo, sia per i Centri di gestione delle Scuole, e che conseguentemente all'inizio del
prossimo anno sarà aperta una specifica sessione negoziale per apportare al vigente CCI le necessa-
rie modifiche elo integrazioni. Lo stesso prosegue poi prospettando le esigenze
dell'Amministrazione, sulla quale ricade intanto l'obbligo di assicurare un graduale e completo pas-
saggio di competenze frnalizzato ad assicurare una fase di transizione che consenta l'erogazione dei
servizi senza soluzione di continuità, e la consequenziale esigenza di emanare in tempi brevi tutti i
provvedimenti necessari a garantire il buon funzionamento delle Strutture di raccordo e la fruibilità
delle Biblioteche, a partire dall'immediata individuazione, ove possibile, dei Responsabili dei Cen-
tri di gestione delle Scuole e dei Manager didattici ai quali affidare il coordinamento delle attività di
supporto alla didattica.

In relazione alle comunicazioni del Direttore Generale si apre un ampio e approfondito dibattito,
durante il quale la Delegazione sindacale, nel richiamare l'obbligatorietà dell'informazione preven-
tiva nelle materie attinenti I'organizzazione del lavoro, rappresenta l'esigenza di acquisire quanto
prima i dati consolidati dei fondi destinati per il prossimo esercizio al frnanziamento del trattamento
accessorio, in modo da poter awiare entro il prossimo mese di gennaio il negoziato per
I'individuazione dei criteri in base ai quali correlare l'indennità di responsabilità alle posizioni or-
ganizzat;e e alle funzioni specialistiche. LaDelegazione sindacale ribadisce la proposta di proroga-
re intanto fino alla stipula dell'accordo gli incarichi di responsabilità in atto."rf.;i;i;i;;J;;;i."*\,1
servizio presso i Centri servizi generali e le Biblioteche centrali di Facoltà, al fine di consentire. À )
come affermato anche dal Direttore Generale, il passaggio di comp etenze senza soluzione di conp-.r/
nuità dei servizi erogati dalle predette strutture 7JY
Inoltre, preso atto delle stime dei fondi 2014 elaborate dagli Uffici dell'Amministrazione {t}"t 

^ 
t /

conto delle significative riduzioni che gli stessi subiranno in relazione ai limiti imposti dalla vigente i\ \.ì V
normativa, laDelegazione sindacale chiede di verificare la sussistenza dei presupposti per incre- \\.J
mentare gli stessi con il fondo comune di Ateneo, accantonato in relazione a quanto comunicato dal \.\\
DRGS del MEF con nota n"35626 del 9 agosto 2012
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La Delegazione di parte pubtrlica, preso atto di quanto rappresentato dalla Delegazione sindacale,
aflèrma che terrà in debita considerazione le proposte avanzate dalla stessa e, nelle more che ven-
gano apportate al vigente CCI le necessarie modifiche e/o integrazioni, procederà a porre in essere
quantÒ di seguito sinteticamente riportato:

a) Gli incarichi che saranno conferiti e/o prorogati dal 1' gennaio 2014 avranno TUTTI natura
provvisoria e le relative indennità sararìno soggette a eventuale conguaglio, in relazione agli e-
siti della certrfrcazione dei fondi EF 2014 e alla correlata ipotesi di accordo di ripartizione degli
stessi tra i diversi istituti contrattuali

b) Veranno da subito individuati i Responsabili dei Centri di gestione delle Scuole e i Manager
didattici ai quali affidare il coordinamento delle attività di supporto alla didattica che faranno
capo alle scuole; ! I,:sd5o c RrrEA' <i(c€i-r' Jr 3 7Aqs"h?rEl T1

Le indennità di responsabilità correlate agli incarichi di Responsabile CGS potranno essere in-
tanto prowisoriamente rappofiate a quelle in atto previste per le analoghe figure delle strutture
dipartimentali, mentre quelle dei Manager didattici saranno prowisoriamente rapportate a quel-
le dei Responsabili delle UOB dell'Amministrazione centrale, ferma restando ogni successiva
modifica correlata all'accordo che sarà stipulato all'inizio del prossimo anno, in relazione al
nuovo modello organrzzativo delle Scuole. Gli incarichi saranno comunque implementati con
I'obiettivo di coordinare il passaggio di competenze dalle Facoltà alle Scuole e/o Dipartirnenti;

Gli incarichi in atto conferiti ai Responsabili dei Centri servizi generali e ai Direttori delle Bi-
blioteche centrali di Facoltà saranno prowisoriamente prorogati e integrati con il compito di
pianificare la transizione verso il nuovo modello organizzativo, che sarà definito in relazione
agli indirizzi emanati dagli Organi di governo. Gli importi delle relative indennità di responsa-
bilità saranno prowisoriamente mantenuti invariati, fatto salvo ogni eventuale successivo con-
guaglio;

La proroga degli incarichi in atto conferiti al personale in servizio presso i Centri servizi gene-
rali e le Biblioteche centrali di Facoltà" per 1o svolgimento di funzioni specialistiche previste
dal vigente CCI, comporterà necessariamente l'integrazione dei compiti inizialmente assegnati,
per finalizzare I'incarico medesimo anche all'organico passaggio di competenze, ferma restan-
do l'indennità di responsabilità in atto attribuita;

0 L'assegnazione alle Scuole del personale che in atto in servizio presso le Facoltà, fatta salva
I'assegnazione di un limitato contingente di personale necessario a garantirel'attivazione delle
Scuole, sarà differita al momento in cui verrà definita la struttura organizzativa delle Scuole
medesime, demandandone provvisoriamente la gestione, nei termini previsti dal vigente CCI g,-
dal Regolamento di rilevazione delle presenze, ai Responsabilità dei CSG e dei Direttori dell§.-\
biblioteche centrali di Facoltà, i quali, in virtù della proroga dell'incarico già conferito. conti- y
nueranno a presidiare i luoghi dove in atto prestano servizio, salvo specifiche esigenze di mobi-/'1
lità riconducibili all'autonoma determinazione della dirigenza. H'

Quanto sopra troverà concreta attuazione in atti e provvedimenti che il Direttore Generale adotterà
nelle more che vengano definiti i connessi necessari adempimenti e le modifiche e/o integrazioni ai
vigente contratto collettivo integrativo e, pertanto, avranno natura transitoria e cesseralìno comun-
que di avere effetto dalla data di entrata in vigore dell'accordo di contrattazione integrativa con il
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quale veffanno definiti i criteri per correlare le indennità di responsabilità agli incarichi per posizio-
ni organizzative e funzioni specialistiche.

Entro il prossimo mese saranno trasmessi alla delegazione sindacale i prowedimenti di determina-
zione dei fondi (che comprenderanno, qualora ne sussistano i presupposti, anche il fondo comune di
ateneo accantonato fino alla data odierna) e i progetti di riorganizzazione dei Centri di gestione del-
le Scuole e del Sistema bibliotecario di Ateneo, in relazione ai quali potrà essere awiato il negozia-
to per la rtpartrzione delle risorse tra i diversi istituti contrattuali e per apportare le necessarie modi-
fiche al vigente CCI.

Considerata la delicata e complessa fase di transizione, nonché l'esigenza primaria di garantire la
funzionalità delle strutture universitarie interessate a una così radicale riorganizzazione, ritenendo
che non sussistano i tempi per affrontare tali problematiche in sede di contrattazione integrativa
(che dovrà essere assolutamente avviata all'inizio del prossimo anno) e che, comunque, le proposte
dell'Amministrazione non penalizzano in atto i lavoratori, la Delegazione sindacale dichiara di ri-
tenere condivisibile il piano di lavoro proposto dalla Delegazione di parte pubblica.

Letto e sottoscritto seduta stante.

il Delegato del Rettore per le relazioni
P r o.f. Al e s s andr o B ell av i s t a hL

Direttore Generale Dott. Antonio Valenti

per la Rappresentanza Sindacale
^-..'-----------ét

per la FLC-CGIL §4-<-^,*

per la UIL-RUA

per la CONFSAL Fed. SNALS Univ. - CISAPUNI

per la CSA della CISAL Università
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