
.+$-- 
tl'4-'%

s"q* F# {.,
a' #'" .:4.à'.^.'*

rWWWÉ
n; LqY#

'/ras f1$,,

UNIYER§ITAD§GLI §TUDI NI EAL§RMO
DIREZIONE GENERALE, - RELAZIONI SINDACALI

ACCORDO del 14 febbraio 2013

relativo alla ridefinizione dei criteri di ripartizione delle risorse
destinate per gli esercizi 2011 e 2012 al finanziamento della contrattazione integrativa

A seguito della certificazione del Collegio dei Revisori dei conti del 12 febbraio 2013, relativa
all'ipotesi di accordo sottoscritta il 24 gernaio 2013, e dell'autorizzazione alla stipula definitiva
della medesima ipotesi deliberata in pari data dal Consiglio di Amministrazione, il giomo 14

febbraio 2013 alle ore 16.00 presso i locali del Rettorato dell'Università degli studi di Palermo, le
delegazioni trattanti si sono riunite, giusta convocazione del Delegato del Rettore per le relazioni
sindacali n" 1 1 05 8 del 12 febbraio 2013 , per procedere alla stipula definitiva delf ipotesi di accordo
già sottoscritta il 24 gennaio 2013, relativa alla rideterminazione dei criteri di ripartizione dei fondi
destinati per gli esercizi 20ll e 2012 al frnanziamento della contrattazione integrativa, conseguente
alle riduzioni operate per i medesimi esercizi in applicazione dell'ar1. 9, comma 2-bis, della legge
12212010, secondo i criteri comunicati in data 27 giugno 2012 dall'IJfficio XVI DRGS-IGOP del
Ministero dell'Economia e delle Finanze.

Durante il negoziato le parti hanno preso in esame:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n"165 e in parlicolare gli artt. 40 e 40-bis;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Università sottoscritto il
16 ottobre 2008 e in parlicolare l'aft. 84, comma 2lettera a), che demanda alla contrattazione
integrativa l'individuazione dei criteri di ripartizione dei fondi tra i diversi istituti contrattuali;

- il Contratto Collettivo Integrativo del personale tecnico-amministrativo dell'Università degli
Studi di Palermo sottoscritto il 30 dicembre 2010 e in particolare la tabella "B" allegata al
medesimo CCI, relativa alla definizione dei fondi ex artt. 87 e 90 CCNL destinati per l'E.F. 2011
al frnutziamento della contrattazione integrativa, il cui importo complessivo deve intendersi ora
modificato in relazione a quanto in merito previsto dal presente accordo;

- il DL 31 maggio 2010 n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010 n. 122 ed in particolarel'art.9,
comma 2 bis;

- la circolare del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del MEF no12 del 15 aprile
201 1;

- la circolare del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del MEF n'16 del 2 maggio
20r2;

- la circolare del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del MEF n'25 del 19 luglio
2012:,

- la Disposizione del Direttore Generale n"92 del 17 gennaio 2013. relativa alla rideterminazione
dei fondi destinati al ftnanziamento della contrattazione integrativa per il triennio 2010-2012;

- la Disposizione del Direttore Generale n'185 del

delle riduzioni da operare sui fondi 2012;
24 gennaio 2013, relativa alla rideterminazrone
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- il verbale no543 del 12 febbraio 2013 con il quale il Collegio dei Revisori dei conti, esaminate le
relazioni tecnico-finanziarta e illustrativa relative all'ipotesi di accordo del24 gennaio 2013,ha
cerlificato la compatibilità dei costi dell'ipotesi di accordo con i vincoli di bilancio;

- la deliberazione con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 12 febbraio 2013,
ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla stipula definitiva
dell'ipotesi di accordo del24 gennaio 2013;

Tutto ciò premesso ed esaminato ogni ulteriore elemento emerso durante 1l negoziato, le delegazioni
trattanti hanno stipulato il seguente accordo:

Premesso che il dettaglio analitico della costituzione dei fondi 2010-2012, nonché il calcolo delle
riduzioni da operare per gli anni 201 1 e 2012, sono riporlati nelle sopraccitate DD.D.G. nn. 92 e

185i2013 e nella relazione tecnico-finanziaria,le parti convengono che le risorse destinate per l'E.F.
2011 al frnanziamento della contrattazione integrativa del comparto, complessivamente pari a euro
5.466.398,42 (oltre € 525.000,00 destinati al fondo per il lavoro straordinario), al netto degli oneri a

carico amministrazione (complessivamente pari a € 3.538.348,96) e delle risorse temporaneamente
allocate all'estemo dei fondi medesimi (posizioni economiche attribuite al personale in servizio pari
a€ 3.919.142,00), vengono ripartite come di seguito in dettaglio specificato:

tipologia fondo 2011 importi al netto degli oneri CE

Produttività individuale € 1.100.000,00

Produttività collettiva € 1.670.400,00

Indennità di responsabilità € 1.125.000,00

_---./' /
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€ 200.871,55Lavoro disagiato

Recupero differenziale e RIA cessati
€ 9t.760,84

20 1 0. rinviato all'eserszro successlvo

€ 500.000,00Fondo PEO\t$"
TOTALE Fondo ex art.87 CCNL € 4.688.032,39

TOTALE Fondo ex art.90 CCNL € 778.366,04

€ 525.000,00TOTALE fondo lavoro straordinario
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Le risorse destinate per l'E.F. 2012 al finanziamento della contrattazione integrativa del comparto,
complessivamente pari a euro 5.435.463,52 (oltre € 525.000,00 destinati al fondo per il lavoro
straordinario), al netto degli oneri a carico amministrazione (complessivamente pari a €
3.436.697,69) e delle risorse temporaneamente allocate all'estemo dei fondi medesimi (posizioni
economiche attribuite al personale in servizio pari a € 3.680.447,00), vengono ripartite come di
seguito in dettaglio specificato:

tipologia fondo 2012 importi al netto degli oneri CE

Produttività individuale € 1.100.000,00

Produttività collettiva € 1.670.400,00

Indennità di responsabilità € 1.125.000,00

Lavoro disagiato € 200.87t,55

Fondo PEO € 500.000,00

TOTALE Fondo ex art.87 CCNL € 4.596.271,55

TOTALE Fondo ex art. 90 CCNL €839.191,,97

TOTALE fondo Iavoro straordinario € 525.000,00

Le parti convengono altresì che:

per quanto previsto dagli artt. 16 comma 10, 18 comma 3 e 19 comma 8 del vigente CCI, le
economie realizzate sui fondi per le indennità di responsabilità, per la produttività collettiva e
per il lavoro disagiato, sono confluite alla fine degli esercizi )On 

"- 
2012 nei fondi per lu f')

produttività individuale dell'esercizio successivo, per essere erogate in relazione agli esiti delf/n
valutazione della performance: 

Pfl^
per quanto previsto dall'ar1. 88, comma 5, del vigente CCNL, eventuali economie del fondo I

destinato per l'anno 2012 alle progressioni economiche, confluirarìno nel medesimo fondo \
dell'esercizio successivo;

per quanto previsto dall'art. 86, comma 4, CCNL, i risparmi {el fondo 2012 per il lavoro r,
[ ;i\/ straordinario che saranno accertati a consuntivo, confluiianno nel fondo per la produttività .-r{/
hY 

' individuale, per essere erogate in relazione agli esiti della valutazione della performance; / \
l1

l"inclusione del fondo comune di Ateneo 2012, relativo alle prestazioni in conto terzi 2011, nei
fondi destinati al finanziamento della contrattazione integrativa, sarà oggetto'di successivo
negoziato in relazione agli esiti del tavolo tecnico istituito dal MEF e dal MITJR.
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Le parti convengono infine che con la ricognizione di cui alle citate DD.D.G. nn. 92 e 185/2013 si
intende assolto ogni adempimento relativo alla riduzione dei fondi da operare per gli anni 2011 e

2012 in attuazione della vigente normativa e compiutamente utilizzata ogni economia
eventualmente reahzzata sui fondi degli esercizi2011 e precedenti.

Per quanto sopra, si intende annullato l'accordo di contrattazione integrativa del 15 giugno 2012,
già certificato dal Collegio dei Revisori dei conti il29 maggio 2012. relativo ai criteri di utilizzo dei
risparmi accertati a consuntivo dell'E. F. 2010 sul fondo per il lavoro straordinario.

L'accordo del 29 dicembre 2011, già certificato dal Collegio dei Revisori dei conti il 27 dicembre
2011, si intende annullato nella parte relativa alla rideterminazione dei fondi destinati per gli
esercizi 2011 e 2012 al finanziamento della contrattazione integrativa (lettere A e B).

Per quanto previsto dall'art.40-bis, commi 4 e 5, del D. Lgs. 16512001, il presente accordo, le
correlate relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e la certificazione del Collegio dei Revisori dei
conti dell'Università degli studi di Palermo, vengono pubblicate in modo permanente sul sito
istituzionale dell'Ateneo e trasmessi per via telematica all'ARaN e al CNEL.

il Delegato del Rettore per le relazioni sindacali
P r of. Al e s s andr o B e ll av i s ta

Direttore Generale Dott. Antonio Valenti

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

per la CISL Università
ffit\,z ic | {fdatì,'t

per la CONFSAL Fed. SNALS Univ. - CISAPLJI.{I

per la CSA della CISAL Università
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per la FLC-CGIL

per la UIL-RUA

per la USB PI - Università
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