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                Alla O.S. SNALS CONFSAL 
      

p.c. Alle altre OO.SS. di comparto 
  Al Coordinatore RSU 

    
 

Oggetto: Riscontro nota SNALS CONFSAL del 17/09/2019. 
 

Facendo seguito alla nota richiamata in oggetto desidero preliminarmente evidenziare la sensi-
bilità e l’attenzione che questa Amministrazione, ormai da anni, mostra nei riguardi del personale 
ponendo in essere azioni volte al miglioramento del sostegno al reddito dei lavoratori. 

Ciò che oggi rileva, oltre all’auspicato e consueto incremento di risorse in favore del fondo per 
gli interventi socio-assistenziali, è il riconoscimento di benefici per tutto il personale t.a. ad in-
tegrazione delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale. 

Come già reso noto nell’abituale resoconto redatto a margine delle sedute del CdA, nei giorni 
scorsi è stata espletata la gara d’appalto per l’affidamento del servizio di copertura assicurativa 
sanitaria a favore di tutto il personale t.a., la cui offerta migliore è pervenuta dall’operatore econo-
mico Generali Assicurazioni. Non appena concluse le operazioni di stipula della relativa polizza, 
attesa per il prossimo mese di novembre, verrà data opportuna informazione delle misure in essa 
previste. 

Si tratta di un risultato che scaturisce dall’impegno intrapreso da questa Amministrazione, già 
alla fine dello scorso anno, con la proposta di modifica del Regolamento degli interventi a favore 
del personale affinché lo stesso potesse recepire le novità introdotte dal nuovo CCNL in materia 
di welfare. Ed è, allo stesso tempo, frutto di un impegno economico, assunto in sede di approva-
zione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione dell’anno 2019, per la destinazione di congrue 
risorse. 

Con riferimento alla richiesta di cui alla nota che si riscontra, si fa presente che la somma di-
sponibile per l’integrazione del fondo per gli interventi socio-assistenziali, derivante dalle dispo-
nibilità residue all’esito della procedura di gara, ammonta a 40 mila euro. Colgo l’occasione per 
comunicare che la relativa liquidazione verrà effettuata nella prima busta paga utile.  

 
  Il Direttore Generale 

Dott. Antonio Romeo 
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