A cura del dipendente

INDICATORE  “D – E”

Procedure selettive per la progressione economica artt.79, 81 e 82 CCNL 2006/2009
  D.D.A. n° _____del _____________________
Scheda di autovalutazione dell’anzianità di servizio 

e dei titoli culturali e professionali

	Dati del dipendente

	Cognome
	

	Nome
	
	Data nascita
	

	Categoria e posizione econom.
	
	Area
	

	Sede di servizio
	


	anzianità di servizio 

relativa a rapporti di lavoro di tipo subordinato, anche a tempo determinato, 

intrattenuti presso l’Università degli studi di Palermo e altre Pubbliche Amministrazioni


	

Categoria “B”
(max 20 punti)
	Categoria “C”

(max 15 punti)
	Categoria “D”

(max 15 punti)
	Categoria “EP”

(max 10 punti)

	ڤ fino a 10 anni    5   punti
	ڤ fino a 10 anni   4 punti
	ڤ fino a 10 anni   4 punti
	ڤ fino a 10 anni   3 punti

	ڤ da 10 a 20 anni 10 punti
	ڤ da 10 a 20 anni 8 punti
	ڤ da 10 a 20 anni 8 punti
	ڤ da 10 a 20 anni 6 punti

	ڤ da 20 a 30 anni 15 punti
	ڤ da 20 a 30 anni 11 punti
	ڤ da 20 a 30 anni 11 punti
	ڤ da 20 a 30 anni 8 punti

	ڤ oltre i 30  anni   20 punti
	ڤ oltre 30 anni    15 punti
	ڤ oltre i 30 anni    15 punti
	ڤ oltre i 30 anni   10 punti


__ sottoscritt_ dichiara di non essere incors_, nell’ultimo biennio, in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto.





Data e firma __________________________________

	titoli culturali e professionali

indicatore ponderato lettera e
	Ctg. B

(max 15 punti)
	Ctg. C

(max 20 punti)
	Ctg. D

(max 20 punti)
	Ctg. EP

(max 30 punti)

	
	n° titoli
	punteggio
	n° titoli
	punteggio
	n° titoli
	punteggio
	n° titoli
	punteggio

	

	Incarichi per lo svolgimento di particolari funzioni professionali e/o di responsabilità, per la realizzazione di progetti di miglioramento della qualità dei servizi o per la partecipazione ad attività di particolare rilievo, relativi  all’ultimo biennio a ritroso dal 01.01. 2011
-  1 punto per ogni incarico conferito dal Rettore, dal Direttore Amministrativo;
- 0,50 per ogni incarico conferito dai Dirigenti, dai Presidi e dai Direttori di Dipartimento.
                         
	(max 5 punti)
	(max 6 punti)
	(max  7 punti)
	(max 11 punti)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pubblicazioni e lavori originali realizzati 
1 punto per ogni lavoro

(il punteggio per lavori realizzati da più autori va attribuito proporzionalmente)
	(max 1 punto)
	(max 2 punti)
	(max 2 punti)
	(max 4 punti)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Attività di docenza in corsi di formazione
 nell’ultimo biennio a ritroso dal 01.01. 2011
0,2 punti per ogni ora di docenza
	(max 1 punti)
	(max 2 punti)
	(max 2 punti)
	(max 6 punti)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Corsi di perfezionamento o specializzazione, dottorati di ricerca, master
2 punti per ogni titolo  
	(max 2 punti)
	(max 4 punti)
	(max 4 punti)
	(max 4 punti)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ulteriori titoli di studio

rispetto a quelli previsti per l’accesso alla categoria di appartenenza 

	(max 6 punti)
	(max 6 punti)
	(max 5 punti)
	(max 5 punti)

	
	Diploma s.s. II grado 4 punti
	
	Laurea

4 punti
	
	Abilitazione

4 punti
	
	Seconda laurea

4 punti
	

	
	Laurea

2 punti
	
	Abilitazione

2 punti
	
	Seconda laurea

1 punti
	
	Seconda abilitazione

1 punto
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	TOTALE
	
	
	
	


Data ___________________________






Firma del dipendente _____________________________

	Elenco dei titoli culturali e professionali allegati in copia

	Incarichi:
	1
	 

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	
	6
	

	Pubblicazioni e/o lavori originali:
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	
	6
	

	Attività di docenza:


	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	Formazione con esame:
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	
	6
	

	Corsi specialistici:
	5
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Ulteriori titoli di studio:
	1
	

	
	2
	

	
	3
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