
 
Concorso pubblico per esami, riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, 

comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss.mm.ii. per il conferimento di n. 3 posti di categoria D, 

posizione economica D1, area amministrativa-gestionale con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo pieno e indeterminato. 

BANDO D.D.G. n .7526/2023 - prot. n. 162779 del 24.10.2023 – 2D1 

VERBALE N.1  

Il giorno 5.12.2023, alle ore 10.00 si riunisce in via telematica la Commissione nominata con il D.D.G. n. 8612 

del 20.11.2023- Albo n. 3984 del 20.11.2023 per procedere alla definizione dei criteri di valutazione dei 

candidati. 

 

La Commissione risulta così composta: 

• Presidente Dott. Patrik Sambo  

• Componente  Prof. Cristiano Inguglia 

• Componente Arch. Rosalba Musumeci   

• Componente Dott. Antonina Foto   

• Segretario Dott. Gaetano Lazzara  

 

I citati componenti prima di iniziare i lavori, dichiarano: 

• che tra di loro non sussiste alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice 

di Procedura Civile; 

• che non sussistono le incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001. 

 

Si riservano di dichiarare l’insussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati, sempre ai sensi 

degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, non appena prenderanno visione dell’elenco degli stessi. 

 

La Commissione preliminarmente prende visione dei seguenti documenti: 

- Bando di indizione della procedura, emanato con D.D.G. n. 7526/2023 prot. n. 162779 del 24.10.2023; 

- D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi,  

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e s.m.i.; 

- Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per l’assunzione del personale Tecnico ed 

Amministrativo e Bibliotecario dell’Università degli Studi di Palermo, emanato con D.R. n. 2468 del 

24.05.2022 e l’art. 12 così come modificato dal D.R n. 4022 dell’08.06.2023; 

- D. Lgs n. 75 del 25/05/2017 c.d. “Decreto Madia” 

 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 1 del bando, la procedura è riservata a coloro che sono in 

possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss.mm. ii ed è finalizzata 

al conferimento di n. 3 posti, di categoria D, posizione economica D1, con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo pieno e indeterminato.  

Dei n. 3 posti messi a concorso, n. 2 posti - cat. D posizione economica D1 – Area Amministrativa-Gestionale 

– saranno destinati all’Area Affari Generali e Centrale Acquisti e n. 1 n. 1 posto - cat. D posizione economica 

D1 - Area Amministrativa-Gestionale sarà destinato all’ Amministrazione Centrale (ambito Didattica). 

Il presente verbale è relativo alla procedura concorsuale 2D1 concernente il posto - cat. D posizione economica 

D1 - Area Amministrativa-Gestionale sarà destinato all’Amministrazione Centrale (ambito Didattica). 



 

Ai sensi dell’art. 7 del bando la prova d’esame consisterà in: 

• una prova orale che verterà sugli argomenti di cui all’art. 1 del bando. 

 

 

La citata prova sarà indirizzata a verificare le capacità, le conoscenze e le competenze dei candidati nelle 

materie indicate all’art. 1 del bando, e nello specifico: 

• Statuto dell’Ateneo;  

• Regolamento didattico di Ateneo;  

• Conoscenza della lingua inglese;  

• Conoscenza degli strumenti informatici, con particolare riferimento al pacchetto Office;  

• Nozioni di counseling psicologico, nozioni di psicopatologia, nozioni di orientamento 

scolastico/universitario;  

• Iniziative e opportunità di orientamento dell’Università degli Studi di Palermo (sito web COT Unipa) 

e Linee guida nazionali per l’orientamento permanente – MUR;  

• Principali social network e relativo funzionamento.  

I criteri di valutazione della citata prova saranno i seguenti: 

• grado di conoscenza delle materie,  

• completezza della trattazione 

• chiarezza e correttezza espositiva 

• pertinenza al tema trattato e approfondimento 

 

L’accertamento della conoscenza di lingua inglese avverrà tramite lettura e traduzione di un testo. 

Relativamente alla conoscenza degli strumenti informatici, con particolare riferimento al Pacchetto Office, il 

candidato sarà tenuto ad effettuare una prova pratica attraverso l’utilizzo del personal computer. 

 

Prima dell’inizio dei colloqui, la Commissione predeterminerà i quesiti da porre ai candidati e ne predisporrà 

un numero congruo, in ragione del numero degli ammessi allo svolgimento del colloquio stesso e, comunque, 

tale da consentire al candidato di scegliere tra almeno n. 3 (tre) buste. 

 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formulerà l’elenco del 

candidato esaminato che sarà affisso nella sede degli esami, con l’indicazione dei voti riportati dallo stesso.  

La prova si intenderà superata qualora il candidato conseguirà un punteggio pari o superiore a 21/30. 

La Commissione, al termine dei lavori, formulerà la graduatoria generale di merito. 

 

Alle ore, 10:10 il Presidente della Commissione invita il Segretario verbalizzante a richiedere l’elenco del 

candidato ammesso alla procedura al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Sonia Contrafatto - Settore 

reclutamento, Contrattualizzazione e incarichi dei dirigenti e del personale tab.  

 

La Commissione, presa visione dell’elenco del candidato ammesso alla procedura, trasmessa con nota prot. n.             

196283 del 5/12/2023 dichiara che tra i commissari e i candidati non sussistono situazioni di incompatibilità 

di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

 

La Commissione conclude i lavori alle ore 11:00 e si riconvoca per giorno 11 dicembre 2023 alle ore 8,30 per 

lo svolgimento della prova orale. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 



Dott. Patrik Sambo             Presidente _________________________________ 

Prof. Cristiano Inguglia   Componente VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA  

Arch. Rosalba Musumeci              Componente VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 

Dott. Antonina Foto             Componente VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA   

Dott. Gaetano Lazzara                            Segretario     VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA  
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La sottoscritta Arch. Rosalba Musumeci, componente della commissione giudicatrice della 

procedura in epigrafe 

 

   DICHIARA CON LA PRESENTE 

 

di aver partecipato, in modalità telematica, alla riunione preliminare relativa alla definizione dei 

criteri di valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 del giorno 5 12 2023 a firma 

del Presidente dott. Patrik Sambo 

 

 

  

                                                                                         Arch. Rosalba Musumeci  
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La sottoscritta dott.ssa Antonina Foto, componente della commissione giudicatrice della 

procedura in epigrafe 

 

   DICHIARA CON LA PRESENTE 

 

di aver partecipato, in modalità telematica, alla riunione preliminare relativa alla definizione dei 

criteri di valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 del giorno 5 12 2023 a firma 

del Presidente dott. Patrik Sambo 

 

 

  

                                                                                         Dott.ssa Antonina Foto 
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Il sottoscritto dott. Gaetano Lazzara, segretario della commissione giudicatrice della procedura 

in epigrafe 

 

   DICHIARA CON LA PRESENTE 

 

di aver partecipato, in modalità telematica, alla riunione preliminare relativa alla definizione dei 

criteri di valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 del giorno 5 12 2023 a firma 

del Presidente dott. Patrik Sambo 

 

 

  

                                                                                         Dott. Gaetano Lazzara  
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